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Sebastian Jekutsch

Betrifft: Faire Computer o o

Fair wie in Fairer Honig

Beginnen wir am besten mit dem Koalitionsvertrag der Bun-
desampel. Beziiglich der sozial-6kologischen Transformation ist
auffallend die EU im Blick: EU-Handelsabkommen sollen ver-
bindliche Klauseln enthalten, die Menschenrechte, soziale und
6kologische Standards schiitzen. Ein effektives Lieferkettenge-
setz soll auf EU-Ebene vorangetrieben werden, bei unverander-
ter Umsetzung und ggf. Verbesserung der deutschen Variante.
EU-Vorschldge zum Importverbot von Produkten aus Zwangsar-
beit sollen unterstitzt werden.

Und mindestens beim letzten Punkt sind wir auch bei der Elekt-
ronik angekommen. China ist in den Medien, im Jahr des Tigers,
mit Olympia, Schulterschluss mit Putin und eben der Zwangs-
arbeit der muslimischen Uiguren in der Westprovinz Xinjiang.
Intel hatte seine Zulieferer Anfang Dezember dazu aufgerufen,
sich aus der Provinz zurlickzuziehen. Das deutsche Lieferketten-
gesetz sieht fir Unternehmen eine Pflicht zur Risikoanalyse vor,
nicht nur sowieso bei direkten Auftragnehmern, sondern auch
tiefer in der Lieferkette, wenn es substanzielle Hinweise auf
Menschenrechtsverletzungen gibt. Die liegen hier offensicht-
lich vor. Und China ist in Sachen IT und Elektronik Uberall in
der Lieferkette, vom Zusammenschrauben bis zu den Rohstof-
fen. Etwas dumm fur das zentrale Anliegen der Energiewende
vielleicht, dass ausgerechnet fur Solarzellen nun konkrete Nach-
weise von Zwangsarbeit im Westen Chinas vorliegen.

Diese werden aus Quarzsand gefertigt, bislang nicht gerade als
einer jener Transitionsrohstoffe im Gesprach. Es gibt ihn sprich-
wortlich wie Sand am Meer, ganz anders als beim Lithium in den
Akkus der vielen noch kommenden E-Autos und sowieso auch
unserer mobilen IT: Das baut man zum einen oft im Meer ab, es
kommt in Salzseen angereichert vor. Zum anderen ist es knapp
und wird immer teurer. Bolivien versucht seit Jahren daraus Ge-
winn zu schlagen, wird aber nicht produktionsreif, wie jlingst re-
stimiert wurde. Sie wollen es bis zur Batterie alleine hinbekom-
men, also ohne Ausbeutung durch etablierte Rohstoffindustrie,
was eine wichtige Voraussetzung fiir die nationale Entwicklung
ist. Die Multis orientieren sich daher lieber gen Argentinien. Die
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ten. In Serbien jedenfalls hat Rio Tinto im
Januar aufgrund lokaler Proteste aufgegeben, Lithium zu for-
dern. Ein anderer Transitionsrohstoff, ebenfalls fiir die Batterien,
ist Kobalt aus dem Kongo mittels Kinderarbeit, ein lange be-
kannter Zusammenhang, was die IT-Hersteller nur zogerlich ak-
zeptierten. Eine Klage indes gegen u.a. Apple und Microsoft in
dieser Sache ist im November abgewiesen worden: Man kénne
ob der Komplexitdt der Handelsbeziehungen keinen einzelnen
Verantwortlichen konkret benennen.

Und was machen die Pionierprojekte? Fairphone hatte im Herbst
Uberraschend friih die Version 4 ihres Smartphones veroffent-
licht, das im Dezember nun die TCO-Zertifizierung erhalten hat
und im Januar die vom Blauen Engel. Enttduschend ist vielleicht,
dass sie sich aus optischen Griinden gegen Recycling-Alu im
Gehduse entschieden haben, immerhin nun aber auf der Suche
nach fairem Aluminium sind. Neu aus Fairnesssicht ist der Aus-
bau des Unterstiitzungsprogramms in Ruanda fiir den Abbau
von Wolfram fiir den Vibrationsalarm, und das Fairtrade-Gold,
das schon die Leiterplatten enthalten, ist nun auch in den Bau-
teilen des Herstellers Hirose, wie im Dezember verraten wurde.
Vermutlich in Steckkontakten, leider wird das nicht verraten.
Das Tragische an der vorbildlichen Modularitdt des Fairphones
ist, dass sie mehr Steckkontakte benétigt, in denen typischer-
weise Gold ist, was sich negativ auf die Sozial- und Okobilanz
auswirkt. Nun ist es immerhin fair. Fairer jedenfalls als das im-
merhin konfliktfreie Zinn, Gber das eine sehr lesenswerte Arti-
kelserie beim Onlinemagazin Das Lamm erschien, mit deutlich
gedulerten Zweifeln an der sozialen Wirksamkeit dieser MaRB-
nahme. Auch sonst wird dort nicht an Zweifeln gespart: Viele
Angestellte seien enttduscht gegangen, weil der neue Geldge-
ber nur auf die Zahlen schaue.

Sebastian Jekutsch

Sebastian Jekutsch ist Sprecher der AG Faire Computer des FIfF. Wer sich fir die Quellen oder das
Thema Uberhaupt interessiert, kann gerne Kontakt aufnehmen per sebastian. jekutsch@fiff. de.
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So erklért es sich vielleicht, dass Fairphone auch nie fiir so etwas
wie ein Lieferkettengesetz gekdmpft hat, es kdnnte ja ihr Allein-
stellungsmerkmal gefahrden. Andere lobbyieren auf EU-Ebene
direkt dagegen, wie Misereor im Februar zusammenstellte. Gibt
es einen Zusammenhang mit der im Dezember schon dritten
Verschiebung der Veréffentlichung eines ersten Entwurfs durch
die Kommission? Das war auch in Deutschland so, Uberhaupt
dhnelt sich einiges. So gibt es auch hier eine Gruppe von Fir-
men, die sich ebenfalls im Februar in einem 6ffentlichen Brief
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klar fur eine solche Regulierung aussprechen. Fairphone ist wie
gesagt nicht dabei, aber z.B. Shift, die so genannte Alternative
aus Deutschland. Als einziger Grof3-1T-Produzent hat Epson un-
terschrieben. Es ist vielleicht ein Versuch sich abzusetzen von
Billigprodukten. So hat China Labor Watch im November bei
zwei Herstellern fir nachgemachte Tonerkartuschen fir Dru-
cker u.a. von Epson Arbeitsrechtsverletzungen und gefahrliche
Arbeitsbedingungen aufgedeckt. Wo? In China. Es hdngt alles

zusammen.
O

11

forum


mailto:joerg.pohle@fiff.de
mailto:sh@fiff.de
mailto:sh@fiff.de
https://pads.fiff.de/p/klausurOkt2021-G3Leitfaden

	_Hlk56516155
	_Hlk56312945
	_Hlk56325329
	_CTVL001b9fe27cbf9e141048eff09523cb205b6
	_CTVL001b9fe27cbf9e141048eff09523cb205b6
	_CTVL001b534a2b9e38041df96697202622e21b4
	_CTVL001b534a2b9e38041df96697202622e21b4
	_CTVL001b0aa1676e17b4a4f8e6cdd05ecb76b23
	_CTVL001b0aa1676e17b4a4f8e6cdd05ecb76b23
	_CTVL001b584d2d63d514ae99f951c08e7e77d96
	_CTVL001b584d2d63d514ae99f951c08e7e77d96
	_CTVL00163f4d443642f4b19b4629b4749965a27
	_CTVL00163f4d443642f4b19b4629b4749965a27
	_CTVL00155c4a044f7624a7fb75e237b7514936b
	_CTVL00155c4a044f7624a7fb75e237b7514936b
	_CTVL001421a508142a64b1d990e620307307b40
	_CTVL001421a508142a64b1d990e620307307b40
	_CTVL001c4c20dc485254dae82500b88f35d8103
	_CTVL001c4c20dc485254dae82500b88f35d8103
	_CTVL001c8c73c71b0a14c65becd1ce2c1786bf7
	_CTVL001c8c73c71b0a14c65becd1ce2c1786bf7
	_CTVL0013f1ebbf64d994f14af85961f67b408a4
	_CTVL0013f1ebbf64d994f14af85961f67b408a4
	_CTVL0011f65b6a858f842408f7ce8ed19ffc33d
	_CTVL0011f65b6a858f842408f7ce8ed19ffc33d
	_CTVL0015757faf1aa014126a349ff606670f897
	_CTVL0015757faf1aa014126a349ff606670f897
	_CTVL00130fcbe0a72aa4f43aac9cf0da1ab7a52
	_CTVL00130fcbe0a72aa4f43aac9cf0da1ab7a52
	_CTVL00187a406a8fe6c4812a5f54ffe940f636f
	_CTVL00187a406a8fe6c4812a5f54ffe940f636f
	_CTVL0011d0c4c37f4834aef87d1cafd025558d7
	_CTVL0011d0c4c37f4834aef87d1cafd025558d7
	_CTVL00113083b4b2a1b4ddf993dec7a21c6d736
	_CTVL00113083b4b2a1b4ddf993dec7a21c6d736
	_CTVL001673deef028db4c65a41127283fe608b1
	_CTVL001673deef028db4c65a41127283fe608b1
	_CTVL0016536102066d04ba2ba3bd3522bf530ca
	_CTVL0016536102066d04ba2ba3bd3522bf530ca
	_CTVL001b7740445b0e04941869514b49acdecf1
	_CTVL001b7740445b0e04941869514b49acdecf1
	_CTVL00128053717d0404910bef60bd53aa1ccde
	_CTVL00128053717d0404910bef60bd53aa1ccde
	_CTVL001c1e6b982a2264958b05aebf61a5063b4
	_CTVL001c1e6b982a2264958b05aebf61a5063b4
	_CTVL0012cb49056cac748daa939d6046382158b
	_CTVL0012cb49056cac748daa939d6046382158b
	_CTVL0012d8c74872be7440092ad588de275c9dd
	_CTVL0012d8c74872be7440092ad588de275c9dd
	_CTVL001ab63254cfb8345d6896da1b859a48a2e
	parent-fieldname-title
	parent-fieldname-description

