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EDITORIAL

Diskussion ist das Salz jeder
Auseinandersetzung - Rede und
Gegenrede, Frage und Antwort,
These und Antithese sollen daher
im Mittelpunkt der FIFF Kommuni-
kation stehen.

Die FIFF KOMMUNIKATION ist
nicht eine neue Zeitschrift, sondern
der Nachfolger des alten Rund-
briefs. Vier Jahre kam er aus
Kaiserslautern: Wilm Wippermann,
Andreas Kiinkler und den Mitar-
beiterInnen des Teams sei an dieser
Stelle noch einmal ganz herzlich
gedankt. Jetzt wird die FIFF KOM-
MUNIKATION in Miinchen gemacht.

stehen Diskussionen unter Zeit-
druck, die FIFF KOMMUNIKATION will
zum einen eine Moglichkeit fiir ihre
Fortsetzung, zum anderen einem
grofleren Teilnehmerkreis Gelegen-
heit zur MeinungsauBerung bieten.
Die FIFF KOMMUNIKATION will in
Zukunft ebenso der inhaltlichen
Vorbereitung der Jahrestagung
dienen.

Die Auswirkungen der Informatik
auf die Gesellschaft schaffen
komplexe und oftmals dréngende
Probleme. Vielfach werden sich
Losungsansitze nur erarbeiten
lassen, wenn unkonventionelle und
extreme Meinungen Gehor finden.
Die FIFF KOMMUNIKATION will ein
offenes Diskussionsforum sein,

Jede Ausgabe soll ein Thesen-
papier enthalten. In diesem Heft
setzt sich Ralf Klischewski in der
Rubrik THESEN mit dem Zweck

und mit der Arbeit des FIFF ausein-
ander: "FIFF wofiir". Dies kann der
Beginn einer Selbstverstandnis-
diskussion des FIFF sein, deren Ziel
letztlich ein wirksameres Auftreten
in der Offentlichkeit sein muf3.

Fiir Diskussionsbeitrége, sei es zu
Ralf Klischewskis Thesen, zu Kurt
Dauths Bericht iiber ISDN oder zu
anderen FIFF-relevanten Themen,
ist viel Platz in der Rubrik FORUM
vorgesehen.

Wir wiinschen uns, daf diese
Rubrik in Zukunft einen groBen
Raum in der neuen FIFF KOMMUNI-
KATION einnehmen wird - schlie8lich
ist die Wahl des Namens F IFF doch
kein Zufall?

Die Miinchner Redaktion
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FORUM

(Die Redaktion ist gespannt auf die
vielen Leserbriefe und Diskussions-
beitrége filr's FORUM.)

AKTUELL

Tiibinger Universitat
gegen SDI-Beteiligung

Aus eing¢r Broschiire des DGB
Baden-Wiirttemberg iiber die
Technologjekonferenz des DGB
vom 28. Miirz 1987 hat Frank Hagl
die folgenden Passagen ausgewihlt:

"Mit einpm forschungspolitisch
bedeutsamen Teilerfolg fiir die
Gewerkschaft Erziehung und
Wissenschaft nahm eine Kontro-
verse um die Gefahr der Verwick-
lung der Universitét Tiibingen in das
US-ameriKanische Konzept "Krieg
der Sternef{ (SDI) ihr vorlaufiges
Ende. Nach monatelangen Ausein-
andersetzungen einigte sich der
Hochschulsenat darauf, die Zusam-
menarbeit jmit einem umstrittenen
Industriefqrschungsinstitut aus-
driicklich guf zivile Forschung zu
begrenzen|und entsprechende
Passagen ip den Kooperationsver-
trag einzuffigen. Damit ist eine
eventuelle [Einbeziehung oder gar
Mitwirkunp der Universitit an SDI-
Projekten yorerst unterbunden.”

(..)

"Vorausgegangen war dieser
ﬁbcrcinktffft ein mit ungewohn-
licher Intepsitét ausgetragener
Grundsatzptreit iiber die Verant-
wortung vgn Wissenschaft, an dem
neben Hog¢hschulgremien, Gewerk-
schaftsvertretern, Fachschaften auch
Bundes-, Llandes- und Kommunal-
parlamentjrier, sowie Minister,
Biirgermeister, Parteien, Kripo-
beamte, Upternehmer und die

lingen ein heues Institut fiir die
Universitéf gegriindet worden sei.

Institutskufratoriums vom Wirt-
schaftsminfister bereits berufen, das
Kuratorinm Tage zuvor zusammen-
getreten, doch bat er seine
Senatoren, diesen Akt im nach-
hinein zu genehmigen und dem bis

dato unbekannten Konstrukt die
Bezeichnung "an der Universitét"
riickwirkend zu verleihen. Er
erlduterte dem iiberrumpelten
Auditorium, dafl das Institut
Modellcharakter fiir Baden-Wiirt-
temberg besitze und erstmalig eine
privatrechtliche und gemeinniitzige
Verfassung in Form einer Stiftung
aufweise."

)

"Fiir die Planung der Stiftung
hatten sich die Initiatoren im
Landeskabinett mehr als zwei Jahre
Zeit gelassen. Das baden-wiirttem-
bergische Staatsministerium lie
diesbeziiglich verlauten: "... Der
Konzeption zufolge, die von
Dr. Giinther Hoff, einem Mitglied
der 1982 titigen Forschungskommis-
sion der Landesregierung und ehe-
maligen leitenden Mitarbeiter der
Firma Dornier System, Friedrichs-
hafen, entwickelt wurde, wird das
Institut hauptséchlich in den Berei-
chen Material- und Sensoren-
forschung, sowie Biotechnologie
und Medizintechnik als Bindeglied
zwischen der Grundlagenforschung
und der Industrie fungieren."
Uniprisident Theis glaubte in
diesem Hoffschen Institut gar den
Kern eines neuen Fraunhofer-Insti-
tuts erkennen zu konnen."

(&)

"Bestiirzung und helles Entsetzen
loste der von der GEW an der
Hochschule verbreitete Wortlaut
einer Stellungnahme Dr. Hoffs zur
amerikanischen Strategischen
Verteidigungsinitiative SDI aus.
Dr. Hoff war als damaliger Dornier-
Riistungsmanager und Sachver-
stdndiger zur Anhorung des Ver-
teidigungspolitischen Ausschusses
des Bundestages geladen worden
und hatte fiir die Beteiligung der
Bundesrepublik an SDI votiert."

()

"Der Senat der Universitat
Tiibingen zog aus der monatelangen
Kontroverse um die mogliche Ver-
wicklung in das Konzept des
"Krieges der Sterne" die Konse-
quenz: zum ersten Mal in der
Geschichte der Universitiat wurde
die wissenschaftliche Zusammen-
arbeit bewuBt und willentlich auf
zivile Forschung und Nutzung
begrenzt. Sollte die privatrechtliche
Stiftung als Vertragspartner
dennoch militérische Vorhaben
(eventuell. mit Dritten) beginnen, ist
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der Senat berechtigt, die Koopera-
tion einseitig zu kiindigen und zu
l6sen."

(&) _

"Mit diesem Schritt hat der Senat
eingerdumt, da3 die Freiheit von
Forschung und Lehre dort an ihre
Grenzen stoBt, wo Wissenschaftler
bewuBt fiir militarische Zwecke
forschen. Der Beschluf3 schriankt
zudem die Moglichkeiten ein, das
oben benannte Beziehungsgeflecht
aus naturwissenschaftlich-medizi-
nischer (Laser-)Forschung und
interessierten Unternehmen mit
unmittelbaren SDI-Projekten oder
deren spin-off-Ergebnissen zu ver-
quicken und zu verfestigen. Mit
deutlicher Mehrheit hat die ortliche
Wissenschaftlergemeinde auch der
Versuchung widerstanden, das
grundsitzliche Veroffentlichungs-
gebot neuester Forschungsergeb-
nisse weiter auszuhohlen, Wissen-
schaftliche Arbeiten, die im
Zusammenwirken mit der Stiftung
entstehen, miissen spétestens zwolf
Monate nach ihrer Fertigstellung
publiziert sein."

G

"Die mit harten Bandagen gefiihr-
te Auseinandersetzung, in der sich
Gewerkschaftskollegen als "Gift fiir
die Universitét" bezeichnen lassen
muBten und ihnen kriminalpolizei-
liche Ermittlungsverfahren ange-
droht wurden, belegen in aller
Deutlichkeit den Zusammenhang
zwischen der Propagierung von
SDI-Zielen und einer weiteren
Entdemokratisierung des Wissen-
schaftsprozesses. Die Ausgrenzung
der militarischen Dimension dient
gleichzeitig der Absicherung der
noch verbliebenen Mitwirkungs-
und EinfluBméglichkeiten einer
demokratischen Offentlichkeit
innerhalb der Hochschule."

CoComPuter

Die Uni Heidelberg erwégt die
Anschaffung eines Vector-Facility-
Computers. Dieser Rechenbe-
schleuniger unterliegt der Kontrolle
des CoCom (Coordinating Commit-
tee East-West Trade Policy). Diese
Behorde verlangt, daB Studenten
aus sozialistischen Landern die
Benutzung verweigert wird. In

Darmstadt, wo ein solches Geriit in
Betrieb ist, wurde jedem betrof-
fenen Studenten ein "zuverléssiger
Betreuer" zugeteilt.

Friedensinitiative
bei der GMD

Die "Friedensinitiative von
Beschiftigen der GMD (Gesell-
schaft fiir Mathematik und Daten-
verarbeitung)" besteht aus einer
Gruppe von Mitarbeitern und Mit-
arbeiterinnen der GMD-Birlingho-
ven, die sich im Sommer 1983
zusammengetan haben und sich seit-
her regelmaBig etwa 14-tigig in der
GMD treffen.

Das Anliegen der Friedensinitia-
tive ist es, iiber die Folgen des
eigenen wissenschaftlichen Han-
delns nachzudenken und dariiber
auch Rechenschaft abzulegen. Nicht
die Ubereinstimmung in den Ant-
worten ist es, die diese Gruppe
zusammenfiihrt; es sind vielmehr die
uns alle drangenden Fragen und
das Bemiihen, diese Fragen mit
anderen, vor allem auch mit
Andersdenkenden, zu diskutieren,

Am 24. November 1987 fand in
der GMD eine Podiumsdiskussion
zum Thema "Verantwortung von
Informatikern und Naturwissen-
schaftlern" statt, die von der Frie-
densinitiative vorbereitet worden
war und als GMD-Veranstaltung
durchgefiihrt wurde. Die Veranstal-
tung war sehr gut besucht. Etwa 100
Personen waren erschienen, darun-
ter auch einige Journalisten und
Journalistinnen, Der Raum war bis
auf den letzten Platz gefiillt.

Auf dem Podium waren
vertreten: Prof. Egbert Brieskorn
(Universitat Bonn, Mathematik),
Prof. Gerhard Goos (GMD-
Vorstandsmitglied, Informatik),
Prof. H.W. Hofmann (Universitat
der Bundeswehr Miinchen,
angewandte Systemforschung), Prof.
Peter Lohr (Freie Universitat Ber-
lin, Informatik) und Prof. Siegfried
Penselin (Universitit Bonn,
Angewandte Physik).

Die Moderation hatte Heldrun
Haug (Computer Magazin) iiber-
nommen. Ein von der Friedens-
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initiative vorbereitetes Thesenpapier
war den Podiumsteilnehmern als
Diskussionsgrundlage vorab zuge-
schickt worden.

Bemerkenswert, vor allem fiir
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnnen
der GMD, war, daB Prof. Goos als
Vorstandsmitglied der GMD einlei-
tend klar und eindeutig bekannte:
Der Wissenschaftler ist fiir das, was
er tut, auf jeden Fall verantwortlich.
Er muB3 Rechenschaft dariiber able-
gen, wozu seine Ergebnisse niitzen,
und er muB dafiir eintreten. Nie-
mand sollte etwas tun, was er oder
sie nicht vertreten kann.

Der Informatiker muB sich vor
allem klarmachen, dal er mit einem
gesellschaftlichen Wertgegenstand
umgeht. Technikfolgenabschatzung
ist ein Schliisselproblem; der Infor-
matiker ist als erster damit konfron-
tiert. Es ist seine Aufgabe, die
Gesellschaft fachlich zu beraten; er
darf Werturteile nicht prajudizieren.

Prof. Penselin und Prof. Lohr
betonten, dafl sowohl das Wissen
um die Folgen, als auch das verant-
wortungsbewuBte Handeln bereits
im Studium vermittelt und eingeiibt
werden miisse (genauso wie Algo-
rithmen gelernt und eingeiibt
werden). Prof. Brieskorn wies
darauf hin, daB sich das Problem
der Verantwortung vor allem auch
deshalb stelle, weil der ProzeB der
wissenschaftlich-technischen
Entwicklung im Widerspruch zu
anderen gesellschaftlichen Entwick-
lungen stehe (Carl Friedrich v.
Weizsicker: "Was man den Mif8-
brauch der Wissenschaft nennt, ist
unter den gegenwartigen gesell-
schaftlichen Verhéltnissen ihr
normaler Gebrauch"). Prof. Hof-
mann lehnte eine globale Verant-
wortung ab. Sie offenbare eine zu
einfache Weltsicht und einen eli-
taren Standpunkt, der oft mit
Schuldzuweisungen und Ablehnun-
gen verbunden sei. Dies sei im Sinne
unseres Demokratieverstidndnisses
nicht tragbar. Jeder sei fiir die
Folgen seines Handelns nur soweit
verantwortlich, wie er seine Verant-
wortung erkennen konne (sie aller-
dings auch erkennen sollte).

Diese Podiumsdiskussion konnte
naturgemaB keine abschlieBenden
Ergebnisse liefern. Die Kiirze der
verfiigbaren Zeit lie es auch nicht
zu, die wiederholt geforderte Kon-
kretisierung des Verantwortungs-
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problems einzultsen. Es wird not-
wendig sein, die Beschiftigung mit
diesem Thema fortzusetzen.

Fiir das erste Halbjahr 1988 sind
deshalb von der GMD-Friedensini-
tiative folgende Veranstaltungen
geplant:

o Diskussionen mit GMD-For-
schungsgruppen (Assistenz-
Computer, SUPRENUM) zu
Problemen der verantwortungs-
bewuBten Systementwicklung (am
10. u. 17. Mirz)

* Verhaltenscodex fiir die Infor-
matik: was mii3te er enthalten,
was kann er leisten, was kann er
nicht? (mit Herrn Rampacher,
GI, am 21. April)

o Die Implikationen des SDI-
Programms fiir Forschungsziele
und Forschungsmoglichkeiten der
Informatik in der Bundes-

~ republik. (als GMD-Veranstal-
tung mit ein oder zwei externen
Referenten im Mai - geeignete
Referenten werden noch
gesucht!)

 Die "Global Challenges Net-
work"-Initiative (als GMD-Veran-
staltung mit einem Vertreter
dieser Initiative als externem
Referenten)

o Kiriterien sozialorientierter
Technikentwicklung (als GMD-
Veranstaltung mit Herrn Miiller-
ReiBmann, ISP Hannover, am 14.
Juni)

Dariiber hinaus soll der Kontakt
mit den Betriebsteilen der GMD
(Berlin, Darmstadt, Karlsruhe und
Koln) verstarkt werden.

(Werner Langenheder)

Zur Nachahmung
empfohlen:

Das Wochenende
des FIFF-Miinchen

Vom 15. bis 17. Januar 1988
trafen sich 18 Leute von FIFF-
Miinchen zu einem gemeinsamen
Wochenende in einer traumbhaft
schonen Gegend in der Nihe des
Chiemsees in Oberbayern, Das
Treffen war von Barbara Brand und
Hellmut Weber, die als Mode-

ratorInnen fungierten, hervorragend
vorbereitet worden.

Nach dem Ankommen und Aus-
schnaufen am Freitag nachmittag
haben wir zunéchst zusammen-
getragen, was jedeR von uns von
diesem Wochenende erwartet. Im
wesentlichen waren dies Spa83, neue
Motivation fiir die FIFF-Arbeit
(wobei FIFF im weiteren immer
FIFF-Miinchen bedeutet) und ein
besseres Kennenlernen unter-
einander. Nachdem wir nun warm-
gelaufen waren, duBerte jedeR
konkret Ideen, womit wir uns an
diesem Wochenende beschiftigen
wollen. Es kamen natiirlich eine
Menge von konkreten und abstrak-
ten Punkten zusammen, die wir
dann am Samstag vormittag geord-
net und unter die folgenden acht
Oberpunkte kategorisiert haben.

Methodik

o Wann griinden wir endlich die
FIFF-GmbH zur Produktion
sinnvoller Software?

e Brainstorming/Erarbeitung von
Aktionsformen zur Erzielung
politischer Wirkung

e FIFF nicht nur als Freizeit-
gestaltung begreifen, sondern
auch in die Arbeit einbringen

* konnen, wollen

Selbstverstandnis
o Wie mutig ist FIFF?
Gibt es einen FIFF-Standpunkt

FIFFs-Infoladen
o Offentlichkeitsarbeit von FIFF
o Selbstdarstellung von FIFF

Konkrete Themen

o (dort kamen eine Menge von
Anregungen fiir Arbeitsgruppen)

Bauch

o Atmosphire im Plenum

° Mein Ego und FIFF

Organisatorisches

o Mittel zur Verbesserung der
Organisation im FIFF

Motivation

o Warum gehen meine KollegInnen
nicht zum FIFF?

* 250 Einladungen zum Plenum, 25
kommen - was wollen die rest-
lichen 225?

Effektivitit
o Auf welchen Themenfeldern

bewirkt der Einsatz des FIFF am
meisten?

o Effektive Gestaltung unserer
FIFF-Arbeit

Am wichtigsten wurden von uns
die Themen Effektivitit, Bauch und
Methodik bewertet. Wir haben dann
drei Arbeitsgruppen gebildet, in
denen die Themen dem folgenden
Szenario entsprechend vorbereitet
wurden. AnschlieSend haben alle
dieses diskutiert und ergéinzt.

Istzustand: Wie ist die aktuelle
Situation; was gefillt uns, was nicht?

Wunschzustand: Wie stelle ich mir
vor, daf es sein konnte; wie wiin-
sche ich es mir?

Hemmnisse: Was ist vom Vorher-
gehenden unrealistisch und warum;
wo sind die Angelhaken?

Aktionen: Was konnen wir tun, um
in Richtung Wunschzustand Verén-
derungen herbeizufithren?

Die Vorbereitung und die an-
schlieBende Diskussion erbrachte
fir die drei Themen folgende
Ergebnisse:

Effektivitit

Istzustand: Wir geraten ab und zu
in sinnlosen Aktionismus und erzie-
len daher durch unsere FIFF-Arbeit
zu wenig Wirkung,

Wunschzustand: Wir konzentrieren
uns auf wenige aber fiir uns wichtige
Themen und arbeiten dabei interdis-
ziplinir, d.h. unter Einbezichung
aller beteiligten Gruppen.

Hemmnisse: Dadurch, daB wir uns
meist Ziele stecken, die viel zu weit
weg sind und unsere Schritte dort-

hin viel zu groB erscheinen, kommt
es oft zu Unlust und Trigheit.

Aktionen: Wir brauchen Utopien
und wollen sie zulassen und foérdern,
daraus wollen wir dann die konkre-
ten Ziele ableiten und zur Errei-
chung dieser Ziele kleine Schritte
definieren. Als Kontrolle dieser
(und schon geleisteter) Arbeit
wollen wir ein Aktionstagebuch
fithren, welches unsere Arbeit pro-
tokolliert. In einer der ndchsten
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Plenarsitzungen wollen wir eine
Zukunftswerkstatt veranstalten, um
gemeinsam Utopien zu finden.

Bauch

Istzustand: In unserer FIFF-Arbeit
tabuisieren wir die personliche
Arbeitssituation. Wir legen uns auch
dhnlichen StreB auf, wie wir ihn vom
Beruf her kennen. Auerdem sind
wir in der Gefahr, neue Mitglieder
durch unsere "Eingespieltheit" zu
verunsichern,

Whunschzustand: Die FIFF-Arbeit
macht uns Spa8, sie entwickelt sich
zu einem Gesprachsforum mit
immer neuen Leuten und Fachdis-
ziplinen.

Hemmnisse: Wir wollen einerseits
konkret (und auch hart) im FIFF
arbeiten, andererseits brauchen und
benutzen wir diese gemeinsame
Arbeit aber auch als eine Moglich-
keit, mit einer Gruppe von Leuten,
die sich gut verstehen, zusammen-
zusein. Unser Engagement fiir FIFF
stoBt zu haufig an die immense
berufliche Arbeitsbelastung, die die
meisten von uns sich aufgebiirdet
haben.

Aktionen: Wir wollen zusitzlich zur
Plenumsarbeit noch einen FIFF-
Stammtisch einrichten und die Inte-
gration neuer Mitglieder bewuBt
angehen. Im Juni steigt ein PFIFF-
Fest. Wir werden uns mit den
Thesen des Psychologen Michael
Kortldnder auseinandersetzen ("Wie
sollten gerade Mitglieder von
Friedensgruppen miteinander
umgehen") und die personliche
Arbeitssituation in einer "Tabu"-AG
besprechen.

Methodik

Istzustand: Wir trennen unser
berufliches Engagement und unsere
Arbeit fiirr FIFF. Wir agieren zu
langweilig, zu konventionell, zu
wenig phantasievoll,

Wunschzustand: Wir arbeiten in
einer FIFF-Genossenschaft! D.h.,
wir konnen voll hinter dem stehen,
woran wir arbeiten. Das ist z.B. auch
eine DV-Schule, die die zu Schulen-
den an den Zielen und Wegen dort-
hin partizipieren 148t; das ist Soft-
ware-Synergie (Zusammenwirken
verschiedener Krifte zu einer ein-

heitlichen Leistung) anstelle von
Software-Engineering,

Hemmnisse: Uns fallen kaum
(keine?) wirklich sinnvollen Anwen-
dungen der Informatik ein. Wir sind
nicht bereit, fiir eine eigene Firma
mehr zu arbeiten und weniger zu
verdienen. Es fehlt uns an Mut, die
FIFF-Gedanken verstirkt in
unseren Beruf einzubringen.

Aktionen: Natiirlich griinden wir
eine AG "FIFF-Genossenschaft"!
Wir versuchen, unsere Ideen wirk-
lich zu leben, zu verwirklichen,
anstatt sie nur zu machen (vom
Kopf aufgesetzt). Wir wollen mehr
alternative, phantasievolle Aktions-
formen finden, wie z.B. pFIFFige
Spiele (Computopoly), LitfaBsaule
mieten fiir FIFF-Ideen, Firmen-
waschzettel herausbringen (welche
Projekte, welche Kapitalbeteiligung,
o)

Am Sonntag haben wir noch
unsere restlichen, noch nicht
bearbeiteten Themen behandelt,
wobei eine Reihe von Punkten fiir
unsere Plenarsitzungen heraus-
kamen (Zusammenarbeit mit VHS,
DGB, GI; Expertenbefragung z.B.
der Medien zum Thema "Was sind
die wichtigen populiren Themen-
bereiche?", ...).

Als Resiimee wurden die folgen-
den Stichpunkte gesammelt, wobei
dahinter verschiedene konkrete
MaBnahmen stecken (Reihenfolge
ohne Wertung):

SpaB, Nestwirme, besseres
Plenum, Leben statt Machen, besser
miteinander umgehen, hohere
Effektivitit, Motivation, bessere
Orientierung, ganzheitliches
Arbeitsethos, Utopien fordern,
Sensibilisierung anderer Informa-
tikerInnen, bessere Offentlichkeits-
arbeit.

Wir haben dieses Wochenende
veranstaltet, weil wir von der
Durchfithrung der FIFF-Jahres-
tagung zwar ziemlich ausgepowert
waren, aber auf keinen Fall unsere
so gut arbeitende Gruppe wieder
zerfallen lassen wollten, und weil wir
nach so viel Organisiererei wieder
inhaltlich arbeiten wollten. Das
Wochenende war sehr arbeits-
intensiv, wobei jedoch der Spaf3
(immer), das Essen, der Wein, das
Bier, die Musik (abends) nicht zu

kurz kamen. Unsere beiden Mode-
ratorInnen hatten alles ausgezeich-
net vorbereitet (Raumgestaltung,
Arbeitsplan) und ein effizientes
Arbeiten ermdglicht, ohne uns zu
bevormunden oder etwas aufzu-
zwingen. Wir sind mit viel Zu-
versicht und Power wieder nach
Hause gefahren - es wird sich
zeigen, wie weit dieg reicht.
(Ulrike Joos, bngelika Reiser) —{

Von der FIFF-
Vorstandssitzung

Am 6. Februar 1988 fand im
Bonner FIFF-Biiro die FIFF-Vor-
standssitzung statt.

Helga Genrich berichtet
iiber die aktuelle Situation
im FIFF-Biiro

Nach der Uberweisung der Betei-
ligung fiir den Druck des Tagungs-
bandes an die Miinchner Regional-
gruppe betrigt der Kassenstand ca.
23.000.-- DM.

Die beiden Studenten, die das
FIFF-Biiro in Bonn betreuen,
beantragen die Anschaffung eines
Druckers fiir den FIFF-PC, da die
derzeitige gemeinsame Benutzung
des BdWi-Druckers zusammen mit
der beschrinkten Arbeitszeit der
beiden zu groBen Engpissen fiihrt.
Es ist mit Kosten von ca. 1000 bis
1200 DM zu rechnen. Es wurde
folgender BeschluB gefafit: Helga
schaut sich die Situation genauer an
und ist erméchtigt iiber die Anschaf-
fung des Druckers zu entscheiden.

Eine Abschitzung der Kosten fiir
das Drucken zeigt, da3 der Rund-
brief (Anmerkung der Redaktion:
sprich FIFF KOMMUNIKATION) weiter-
hin bezahlbar bleibt. Es ist mit ca.
1000.-- DM fiir eine Auflage von
1500 Exemplaren zu rechnen.

Helga ist zur Zeit nicht in der
Lage, die notwendige Betreuungs-
arbeit fiir das Biiro zu leisten. Sie
regt an, nach einem FIFF-Mitglied
aus Bonn oder Umgebung zur
Ubernahme dieser Aufgabe zu

suchen,







































