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EDITORIAL

Storfall Mensch?

»Erneut hat ein Bedienungsfehler
in einem Werk der Hoechst AG zu
einem Chemieunfall gefiihrt.« ...
»Menschliches Versagen war die
Ursache fiir die Katastrophe ..., zu
diesem Ergebnis kam die Unter-
suchungskommission ...«

So oder dhnlich lauten regelméfig
die Agenturmeldungen, wenn es um
spektakuldre Unfille in der Chemie-
industrie, in der Atomwirtschaft, in
der Luftfahrt oder auch im Strafien-
verkehr geht.

Dies impliziert stets, daf die Tech-

" nik an sich in Ordnung ist, da nur
der Mensch auf Grund von Versagen,
von mangelhafter Ausbildung oder
fehlender Qualifikation die Katastro-
phe letztlich verursacht habe. Und als
Konsequenz wird anschlieffend gefor-
dert, dah die Technik dem "stéran-
filligen" Menschen noch mehr an
Verantwortung abzunehmen habe,
daf die Technik noch mehr auf alle
moglichen Situationen angemessen
zu reagieren habe, um den Risikofak-
tor Mensch zu verringern. In man-
chen Fillen kommt dagegen unwider-
legbar zum Vorschein, daf eben doch
die Technik die eigentliche Ursache
war, wie bei dem Abschul} der irani-
schen Verkehrsmaschine durch ein
amerikanisches Kriegsschiff.

Dagegen will ich nun eine ganz an-
dere These setzen:

Die Technik funktioniert im Prin-
zip nicht!

Nur dadurch wird sie am stdndigen
oder zumindest sehr viel hiufigeren
Versagen gehindert, dafl da eben
immer noch Menschen sind, die
durch Intuition oder gesunden Men-
schenverstand oder, wissenschaftli-
cher ausgedriickt, durch assoziatives
Denken und Handeln, (fast) immer
rechtzeitig eingreifen, bevor es zum
Versagen kommt. Untermauert wird

diese These durch eine wissenschaft-
liche Untersuchung von Fritz Béhle
und Helmuth Rose, Institut fiir
sozialwissenschaftliche Forschung
(ISF), Miinchen. In dieser Unter-
suchung "Technik und Erfahrung",
Campus Verlag 1992, wird anhand
umfangreicher Fallstudien nachge-
wiesen, dah all die Technik mit
ihrem formal-logischen Aufbau nicht
nur im Prinzip nicht auf alle mog-
lichen Umstidnde ausgelegt sein kann,
sondern schon im alltdglichen
Gebrauch darauf angewiesen ist, dafd
stindig Menschen da sind, die auch
regelmifig Prozesse korrigieren. Und
das mit eben nicht nur formal-
logischem, sondern mit assoziativen,
scheinbar unlogischen Denken.
Wenn zum Beispiel eine hoch-
moderne CNC-Maschine formal
vollig korrekt darauf programmiert
ist, tausend gleiche Schrauben zu
produzieren, dann tut sie das alleine
in den allerseltensten Fillen korrekt.
Es gibt immer auch Ausschuf, typi-
scherweise so um die zehn Prozent.
DaB es nicht zum hoéheren Ausschufy
kommt, liegt dann oft an einem
Techniker, der merkt, dah die
Maschine "heute anders klingt" als
sonst, das hat er vielleicht schon mal
gehort, und er weifl dann, dafl an
einer bestimmten Justierschraube ein
bifichen nach rechts zu drehen ist,
oder daf das Gleitmittel etwas zu
dickfliissig ist, und er korrigiert den
Zustand.

Durch diese These wird dann auch
das sogenannte Gesetz der Serie, zum
Beispiel die derzeitige Kette von
Chemieunfillen bei der Hoechst AG,
sehr leicht erklarbar: durch die grofie
Verunsicherung und die grofie Angst
vor dem néchsten Unfall werden die
Techniker und Technikerinnen daran
gehindert, wie sonst ihren Ahnungen
und Intuitionen zu folgen und den
Ablauf der technischen Prozesse wie
iiblich zu korrigieren, die Folge
davon ist, daB die Technik nun viel
ofter unkorrigiert in die Katastrophe
fiithrt. (Vermutlich hat auch der Per-
sonalabbau der letzten Jahre bei der
Hoechst AG zu einer zusétzlichen ~

Uberforderung des verbliebenen Per-
sonals gefiihrt.)

Welche Konsequenzen lassen sich
aus der aufgestellten These ziehen?
Wir miissen die Realitit anerkennen
und ihr den richtigen Stellenwert
zubilligen: die Realitéit, daB es eine
gegenseitige Abhingigkeit gibt zwi-
schen dem formal-logischen Denken,
das etwa in einem Computerpro-
gramm niedergelegt ist, und dem
unformal-assoziativen Denken, das
sich in "Erfahrungswissen", in
gesundem Menschenverstand oder in
Ahnungen widerspiegelt. Das wiirde
bedeuten, daB technische Prozesse
von Anfang an darauf ausgelegt wer-
den, dah die Maschinen nicht liicken-
los den gesamten Ablauf abdecken,
sondern daf} sie wieder mehr eine
Unterstiitzungsfunktion zugewiesen
bekommen, die den Menschen als
Gestalter des Prozesses ausdriicklich
vorsehen. Daraus entstiinden dann
auch wieder humanere, motivierende-
re Arbeitsplitze, weil das bewubte
Einplanen des Menschen mehr oder
weniger zwangslaufig zur Folge
hitte, dah er nicht durch den Aus-
nahmefall plotzlich tiberfordert wird,
sondern dah er stindig den Prozef so
kontrolliert, daB es viel seltener zu
einem Ausnahmefall kommt.

Eine Folge des Akzeptierens dieser
These wire dann zum Beispiel eine
Neubewertung der Leistungen eines
erfahrenen Technikers in Relation zu
einem erfolgreichen Systemanalyti-
ker, die auch zu einer Annidherung
der im Augenblick noch sehr unter-
schiedlichen Gehilter fithren miifite.

(Friedrich Obermaier)
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Wo sind die Frauen?

Ich empfinde es als grofien Mangel,
daB das Spektrum von "Frauen"
iiber "feministische Wissenschafts-
kritik" bis "Frauenforschung" in
der FIFF KOMMUNIKATION nicht vor-
kommt!

Es kann doch einfach nicht ange-
hen, da Frauen nur dann erwihnt
werden, wenn irgendwo mal ein
Untersuchungsergebnis auftaucht, das
etwas mit Schwangerschaft zu tun
hat! Nun werdet Ihr wahrscheinlich
einwenden, keine entsprechenden
Beitrége zu erhalten, aber das erklirt
noch nicht, warum ihr dieses
Ausbleiben in keiner Weise kom-
mentiert. Ihr schlagt die Thematik
nicht einmal als Schwerpunkt fiir
eines der kommenden Hefte vor!

Nehmt meine Kritik also einerseits
als Anregung fiir ein FIFF-Schwer-
punktheft, etwa zu "Frauenforschung
in der Informatik" oder noch allge-
meiner "Frauen und Informations-
technik". [...]

Andererseits ist ein Schwerpunkt
nur eine Seite der Medaille und birgt
die Gefahr, das Thema damit als
abgehakt zu betrachten. Was ich ein-

1gs kritisch bemerkte, galt eher
dem Fehlen einer integrierten Wahr-
nehmung und Behandlung von
Geschlechterverhiltnissen, von
Frauen, ihrer Diskriminierung, ihrer
Sichtweisen und Gegenstrategien.
Das gilt fiir die fachlichen Artikel
ebenso wie fiir die "moralisch-appel-
lativen", wobei mich das beliebige
Vereinnahmen und Ausgrenzen von
Frauen in der zweiten Kategorie
besonders empdrt:

So wurde weder bei den "Betroffen-
heitsbezeugungen" zum Golfkrieg,
noch bei denen zur Fremdenfeind-
lichkeit die Rolle des Geschlechts
angesprochen, geschweige denn
analysiert. Der Aufruf zur Bewah-
rung des Asylrechts bescheidet sich
weiterhin mit der Feststellung, daB

Menschenwiirde unantastbar und zu
schiitzen sei, ohne zu bemerken, dah
eben dies fiir Frauenwiirde nicht gilt.
Denn immer noch ist die Mifhand-
lung, Unterdriickung und Verfolgung
von Frauen aufgrund ihres
Geschlechts kein Asylgrund und
obwohl entsprechende Gesetzesinitia-
tiven vorliegen, wird dieser Tat-
bestand nicht einmal erwéihnt. Da
wird Fremdenfeindlichkeit, nicht
aber Frauenfeindlichkeit benannt,
Rassismus angeprangert, nicht aber
Sexismus. Wohl finden sich Artikel
und Lichterketten zur Erinnerung an
die im vergangenen Jahr in
Deutschland von Deutschen ermorde-
ten 17 AusldanderInnen, aber keine
fiir die Hunderte von Frauen, die all-
jahrlich in Deutschland Opfer des
Frauenhasses von Ménnern werden...

Um mein Anliegen mit zwei ande-
ren Beispielen zu verdeutlichen: Ich
wiinsche mir nicht nur, dah das FIFF
ebenso selbstverstindlich tiber Frau-
enforschung wie iiber Friedensfor-
schung nachdenkt, sondern auch, daB
FriedensforscherInnen die Reflexion
der Geschlechterkategorie endlich als
selbstverstdndlichen und unverzicht-
baren Bestandteil ihrer Forschungs-
aufgabe ansehen! Und neben "Nazi-
ware" will ich keine Auslassungs-
zeichen mehr sehen (wie in Heft
1/93, Seite 4), sondern "Porno-Soft-
ware" konkret benannt wissen,
ebenso wie zur Analyse der faschisti-
schen Computerspiele die Analyse
der dabei vermittelten Frauen- und
Ménnerbilder gehort!

Roswitha Behnke, Essen,
Fachgruppe 8.0.1 der Gesellschaft
Siir Informatik (GI)

(Angeregt durch diesen Leserbrief,
durch interne Diskussionen in der
Redaktion der FIFF KOMMUNIKATION
und die Broschiire "Informatikerin?
Wieso nicht ... " der Fachgruppe
"Frauenarbeit und Informatik” der
Gl, hat die Redaktion ein Themenhefi
zu "Frauen in der EDV" (Titel nicht
endgiiltig) angedacht. Wir bitten alle
an einem solchen Themenheft Inter-
essierten (w & m), sich zu iiberlegen,
ob und ggf. wie sich an einem sol-
chen zu beteiligen wdre (Artikel
schreiben, Autoren vorschlagen, Arti-
kel betreuen, ... ). Riickmeldungen
bitte an die Redaktionsadresse, siehe
IMPRESSUM.)

AKTUELL

Aufforderung zur
Management-
Kritik

Der Arbeitskreis Techniker, Inge-
nieure und Naturwissenschaftler
der IG Metall in Miinchen arbeitet
zur Zeit an einer Broschiire zum
Thema "Karriere und Hierarchie",
Er wird im folgenden von einem
seiner Mitglieder vorgestellt.
Anschlieflend werden die LeserlIn-
nen aufgefordert, sich zu beteiligen.

Da im Bereich der hoher qualifi-
zierten Angestellten das Streben nach
Karriere als starke antigewerkschaft-
liche Kraft wirkt, haben wir beschlos-
sen, dieses Thema genauer zu unter-
suchen.

In diesem Zusammenhang sind wir
auch an Erfahrungen aus der Arbeit
des FIFF interessiert. Um dieses
Interesse zu erldutern, sollen zu-
néichst einige Uberlegungen vorge-
stellt werden, die bei der Diskussion .
tiber die Frage entstanden sind, ob fiir
die Karriere lediglich geeignete - fiir
Arbeitnehmer akzeptable - Kriterien
gefunden werden miissen oder ob
Karriere und Hierarchie durch etwas
Neues ersetzt werden miissen.

Wer Karriere machen will, strebt
einen Platz im Management (zumin-
dest im unteren) an. Worum es sich
dabei handelt, zeigen folgende
Definitionen von Michael Hofmann.!

Management ist danach »die Uber-
nahme einer letztlich individuellen
Gesamtverantwortung fiir eine klar
definierte Zielerreichung, die nur
arbeitsteilig und unter Bedingungen
adiquater Machtausstattung und
positiver und negativer Sanktionie-
rung bewerkstelligt werden kann. «

Dazu muf »Fithrung« ausgetibt
werden. Das ist der » Versuch, Perso-
nen so zu beeinflussen, daf sie Teil-
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verantwortungen fiir Zielerreichun-
gen zu tibernehmen bereit sind und
diese als gemeinsame Aufgabe emp-
finden und verstehen. «

Aus diesen Definitionen 148t sich
eine bestimmte Weltanschauung ab-
lesen. Sie gehen davon aus, daf} die
Welt funktional benutzbar ist. Mana-
ger glauben, da es moglich sei, mit
einem bestimmten Ziel auf die Welt
einzuwirken, dafiir mehrere Men-
schen eine Zeit lang arbeiten zu las-
sen und dann als Ergebnis eben
dieses Ziel zu erreichen.

An dieser Weltanschauung sind
aber Zweifel durchaus angebracht.
Denn die Welt ist nicht funktional.
Sie ist vielmehr vielfiltig, im Grunde
sogar unendlich in ihren Erschei-
nungsformen. In der Definition von
Management kommt eine krasse
MifBachtung dieser Vielfalt zum Aus-
druck. Fiir diese Mifachtung racht
sich die Welt mit Nebenwirkungen.
So liefert ein Atomkraftwerk eben
nicht nur Strom. Vom Betrieb des
Kraftwerks wie auch von dem dabei
entstehenden Atommiill gehen zu-
sitzlich Gefahren aus, die Mensch
und Natur bedrohen. Um diesen Pro-
blemen gerecht zu werden, diirfen
Produktion und Entwicklung nicht
einem vom Manager gesetzten Ziel
untergeordnet werden. Es miissen
immer mehrere Ziele verfolgt
werden, die stindig aufgrund neuer
Erkenntnisse dnderbar sein miissen.
Bei der Festlegung dieser Ziele sind
die Erfahrungen aller Beteiligten
notig.

Genauso problematisch wie das
Management selber ist auch dessen
Anspruch, erwachsene Menschen zu
»fithren«. Denn dabei geht es darum,
Menschen zu formen, sie so zu mani-
pulieren, daB sie sich in ihrem Den-
ken, ihrem Handeln, woméglich
sogar in ihren Lebensentscheidungen
dem vom Manager gesetzten Ziel
unterordnen. Das ist zutiefst un-
demokratisch, es ist totalitir.

Notig ist aber das genaue Gegenteil.

Alle Menschen, die in einer Ferti-
gung oder bei einer Entwicklung
zusammenarbeiten, miifiten gleichbe-
rechtigt sein. Dann koénnen sie ihre
Erfahrungen und ihre Erkenntnisse
einbringen und unter Umstdnden
auch darauf aufmerksam machen,
daB die gerade verfolgten Ziele kor-
rekturbediirftig sind.

Das zur Zeit iibliche Kriterium, mit
dem Fiihrungskrifte beurteilt werden,
ist der Erfolg. Dieses Kriterium ist
extrem heikel, Einmal gesetzte Ziele
stehen unter einem extremen Erfolgs-
druck. Was aber, wenn sich heraus-
stellt, daB die gesetzten Ziele nicht
erreichbar sind, daB sie schwere
negative Folgen haben, dal sic wo-
moglich gegen bestehende Gesetze
verstoien? Wenn dies bekannt wird,
hat die Fithrungskraft offensichtlich

keinen Erfolg gehabt, sie hat versagt.
Der Erfolgsdruck ist also ein weiterer
Mechanismus, der die Korrektur von
Fehlern behindert. Wozu Fiihrungs-
krifte bereit sind, um Erfolge zu er-
zielen, zeigen die stindigen Appelle,
doch ja ethische Normen zu beach-
ten.

Aus diesen Uberlegungen folgt, daf
angestrebt werden sollte, Manage-
ment und Fihrung, die den anfangs
zitierten Definitionen entsprechen, zu
iiberwinden. Die Redaktion fiir die
geplante Broschiire ist daher natiir-
lich an allen Versuchen interessiert,
die diese Richtung gehen.

FIFF ist u.a. bekannt geworden
durch die Aufforderung an Informa-
tikerInnen, sich nicht an der Produk-
tion von Waffen zu beteiligen. Damit
wird der Anspruch des Manage-
ments, alleine iiber die Ziele des Un-
ternchmens zu bestimmen, abgelehnt.

Wir wiirden uns freuen, wenn wir
in der Broschiire einen Beitrag iiber
den kritischen Ansatz von FIFF und
iiber die praktischen Erfahrungen
damit veroffentlichen konnten. Daher
mochten wir anfragen, ob jemand aus
dem FIFF einen derartigen Beitrag
schreiben kann oder einen bereits an-
derswo veroffentlichten Beitrag zu
diesem Thema zur Verfiigung stellen
kann.

Interessenten wenden sich bitte an
den Vorsitzenden des Arbeitskreises
Techniker, Ingenieure, Naturwissen-
schaftler der IG Metall:

Hans Waschkau
Weillenburger Str. 36

W 8000 Miinchen 80

Tel. abends: (089) 4480020

Literatur

Iichael Hofmann, Lutz von Rosenstiel (Hrsg.),
Funktionale Managementlehre, Springer Verlag,
Berlin/Heidelberg 1988
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Social Action
Report

InformatikerInnen in den USA dis-
kutierten iiber ihre Mdoglichkeiten,

auf Rassenkrawalle wie die 1992 in
Los Angeles zu reagieren.

Kurz vor der ACM-Konferenz CHI
‘92 (Conference on Human Factors in
Computing Systems) im Mai letzten
Jahres in Monterey, Kalifornien,
ereigneten sich die Krawalle in
Downtown Los Angeles. Aus diesem
AnlaB wurde kurzfristig eine zusitz-
liche Sitzung organisiert, in der dar-
iiber diskutiert wurde, was die Infor-
matikerInnen tun kénnen, um die
Ursachen der Krawalle zu bekdmp-
fen. Die Beteiligung war iiberra-
schend hoch: 300 von 2.500 Konfe-
renzteilnehmerInnen besuchten die
Sitzung. Eine Vielzahl von Vor-
schldgen kam zusammen: was ein-
zelne bereits tun oder tun konnen,
was Firmen tun kénnen, welche
Organisationen sich mit der Frage
auseinandersetzen und was sie tun.

CPSR erklarte sich bereit, die Vor-
schlége auszuwerten. Im Oktober
letzten Jahres kam ein vorliufiger
Bericht heraus, in dem einige
wesentliche Ergebnisse stehen und in
dem weitere Projekte angekiindigt
sind.

Ergebnisse

o Bildung wird als die wirkungs-
vollste Methode angesehen, um
die Zustande dauerhaft zu dndern.
Mit ehrenamtlichen Kursen kon-
nen Kinder und Jugendliche
erreicht werden, die sonst viel-
leicht nie die Chance hiitten,
Computer kennenzulernen. Fir-
men kénnen "Werkstudenten"
einstellen und entsprechend
betreuen oder Ausriistung an Bil-
dungseinrichtungen spenden.

o Firmen konnen - bei gleicher
Qualifikation und Eignung -
bevorzugt Frauen, Schwarze oder
Mitglieder anderer unterreprisen-
tierter Bevolkerungsgruppen ein-

stellen. Als Anreiz konnen Preise
wie der Norbert Wiener Award des
CPSR vergeben werden.

o Neben den Informatik-spezifi-
schen Mafinahmen ist es aller-
dings auch notig, die politischen
Rahmenbedingungen zu dndern,
Dies ist Aufgabe sowohl der/s
Einzelnen als auch von Organisa-
tionen wie CPSR.

Weitere Projekte

Die erste Auswertung der Vor-
schlédge zeigte, daB nicht nur eine
geordnete Sammlung der Vorschlige
der zusétzlichen Sitzung erwiinscht
war, sondern ein "Guide to Social
Action". Die Erstellung eines solchen
Buches tibersteigt die Fihigkeiten der
(ehrenamtlichen) CPSR-Mitarbeiter.
Die Realisierung ist daher abhéingig
von einer finanziellen Forderung, die
bisher noch offen ist.

Neben dem Buch soll eine mode-
rierte E-Mail-Diskussion mit dazuge-
hérigem Archiv entstehen. Denkbar
ist auch eine online-Hilfe fiir Infor-
matikerInnen und Firmen, die sich
iiber soziale Probleme und Losungs-
ansitze im Computerbereich infor-
mieren wollen.

Golfkrieg-
Datenbank

Zwei Jahre nach dem Golfkrieg
steht jetzt erstmalig eine Datenbank
zur Verfiigung, um der Informa-
tionsflut und der Komplexitiit dieses
immer noch nicht beendeten Kon-
flikts zu begegnen.

Die Datenbank ist nach Textart
(Analyse, Dokument, Nachricht) und
Sachgebiet (Militir, Politik, Okono-
mie, ...) systematisiert. Sie kann als
Langzeitgedachtnis gegen die Ver-
geBlichkeit der dem Zwang zur
Aktualitét unterworfenen Tagespresse
genutzt werden. Gedacht ist sie fiir
alle Menschen, die aus beruflichen
oder privaten Griinden nachlesen
wollen, was Tageszeitungen, Politi-
ker, oder die Borse vor, wihrend und

nach dem Krieg gedufert haben. Zum
Beispiel, um zu wissen, was diese im
néchsten Krieg dufiern werden.

Die Datenbank-Golfkrieg ist ent-
standen im Rahmen eines For-
schungsprojektes an der Hochschule
fiir Wirtschaft und Politik in Ham-
burg:

Arbeitskreis Rechtssoziologie e.V.

c/o Hochschule fiir Wirtschaft und

Politik

Raum B 437

von Melle Park 9

W 2000 Hamburg 13

Die Datenbank-Golfkrieg erfordert
einen IBM kompatiblen Computer
und belegt etwa 1 MB Plattenspei-
cher. Sie ist ab Februar 1993 fiir
248,80 DM (inkl. Handbuch) erhélt-
lich beim:

LIT-Verlag
Hallerplatz 5

W 2000 Hamburg 13
Tel. (040) 446446
Fax (040) 445282

Nihere technische oder redaktionelle
Informationen sind erhéltlich bei:

Knuth Janshen (redaktionell)
Am Schuldts Stift 2

W 2000 Hamburg 36

Tel. (040) 3480134

Alfred Wottke (technisch)
Vierldnder Damm 274 A
W 2000 Hamburg 26

Tel. (040) 784816

Bill Clintons
Wirtschaftsprogramm

In den deutschen Medien wurde
relativ ausfiihrlich iiber Bill Clintons
Wirtschaftsprogramm berichtet.
Einen Punkt konnten wir aber nur in
den US-Originalen der deutschen
Nachrichten-Ubersetzungen finden.
Unter Clintons Maflnahmen zur
Ankurbelung der Wirtschaft ist nim-
lich auch vermerkt, dah von den 14,6
Mrd. $ fiir Wissenschaft und Technik
1,8 Mrd. $ fiir "conversion from mili-
tary to commercial uses" vorgesehen
sind.
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DV-Profis
kdmpfen um ihre
Arbeitsplatze

Nicht zu glauben - die Computer-
fachleute verlassen ihren Elfenbein-
turm: Dah Computerfirmen Personal
abbauen, gehort inzwischen zur
Tagesordnung. Daf High-Tech-Mit-
arbeiter dagegen auf die Strafie
gehen, ist jedoch ein Novum. Rund
1100 Mitarbeiter der Firma Digital
Equipment (DEC) beteiligten sich
Anfang Mérz in elf Stadten an einem
einstiindigen Warnstreik und forder-
ten die Sicherung ihrer Arbeitsplitze.
Die DEC-Mitarbeiter wuliten, warum
sie streikten: SchlieBlich waren in
den vergangenen 18 Monaten bun-
desweit mehr als 1000 Kollegen auf
die Strafie gesetzt worden. Weitere
400 sollen bis zur Jahresmitte folgen,
erklirt der Miinchener Betriebsrat
Wolfgang Miiller. Seit November
vergangenen Jahres fordert die IG-
Metall eine Tarifvereinbarung, die

BENEDEK

A i
RECHT

den Umbau des Konzerns sozialver-
triglich gestaltet und den Beschéftig-
ten eine langfristige Perspektive bie-
tet.

Gefordert werden vor allem der
Kiindigungsschutz fiir éltere Arbeit-
nehmer sowie eine gesicherte Aus-
und Weiterbildung. IG-Metaller
Richard Polzmacher: » Wir kimpfen
vor allem um die altgedienten DEC-
Mitarbeiter, die sind nimlich von den
Entlassungen besonders betroffen.
Eine Firma kann sich nicht einfach
ihrer Leute entledigen, wenn es ihr
schlechter geht.« Was den Topetagen
anderer DV-Firmen méchtig zu den-
ken geben sollte: Eine ganze Reihe
von DV-Firmen und Softwarehidusern
richteten Solidaritdtserkldrungen an
die protestierenden DV-Kollegen.
Vom Branchengiganten IBM
erschien sogar eine Delegation zur
Unterstiitzung der Streikenden.

Es wird nicht nur gestreikt in der
DV-Branche, es wurde auch eine
Interessengemeinschaft ins Leben
gerufen: » Angesichts der wachsenden
Bedeutung des Software- und Bera-

tungsmarktes und den Umstrukturie-
rungen in der Branche haben wir ein
Netzwerk Arbeitswelt Informatik
(NAI) gegriindet,« erklart Rainer
Mux, Betriebsrat bei Coritel Infor-
matik Andersen Consulting und einer
der Initiatoren des Netzwerks. Die
Motivation der rund 30 beteiligten
Betriebsratsmitglieder und Beschéf-
tigten aus 18 Softwarehidusern und
DV-Unternehmensberatungen: Die
stiefmiitterliche Behandlung durch
Gewerkschaften und Arbeitgeberver-
bianden. Das NAI, das sich als
gewerkschaftsunabhidngiges Forum
sieht, wurde Ende Januar 1993 in
Kaiserslautern gegriindet und will
einen kontinuierlichen Informations-
austausch unter den Beschéftigten in
der Informationsbranche herstellen.

Kontakt:
Geschiftsstelle NAI
Walter Lochmann
Akazienweg 22

W 3500 Kassel

Dort kénnen Materialien angefor-
dert sowie regionale Ansprechpartner
in Erfahrung gebracht werden.

(Gabor Benedek, aus dem Buch "Datenmiihle”, mit freundlicher Genehmigung des Rosenheimer Verlagshauses, Rosenheim)


















































































































