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EDITORIAL

Storfall Mensch?

»Erneut hat ein Bedienungsfehler
in einem Werk der Hoechst AG zu
einem Chemieunfall gefiihrt.« ...
»Menschliches Versagen war die
Ursache fiir die Katastrophe ..., zu
diesem Ergebnis kam die Unter-
suchungskommission ...«

So oder dhnlich lauten regelméfig
die Agenturmeldungen, wenn es um
spektakuldre Unfille in der Chemie-
industrie, in der Atomwirtschaft, in
der Luftfahrt oder auch im Strafien-
verkehr geht.

Dies impliziert stets, daf die Tech-

" nik an sich in Ordnung ist, da nur
der Mensch auf Grund von Versagen,
von mangelhafter Ausbildung oder
fehlender Qualifikation die Katastro-
phe letztlich verursacht habe. Und als
Konsequenz wird anschlieffend gefor-
dert, dah die Technik dem "stéran-
filligen" Menschen noch mehr an
Verantwortung abzunehmen habe,
daf die Technik noch mehr auf alle
moglichen Situationen angemessen
zu reagieren habe, um den Risikofak-
tor Mensch zu verringern. In man-
chen Fillen kommt dagegen unwider-
legbar zum Vorschein, daf eben doch
die Technik die eigentliche Ursache
war, wie bei dem Abschul} der irani-
schen Verkehrsmaschine durch ein
amerikanisches Kriegsschiff.

Dagegen will ich nun eine ganz an-
dere These setzen:

Die Technik funktioniert im Prin-
zip nicht!

Nur dadurch wird sie am stdndigen
oder zumindest sehr viel hiufigeren
Versagen gehindert, dafl da eben
immer noch Menschen sind, die
durch Intuition oder gesunden Men-
schenverstand oder, wissenschaftli-
cher ausgedriickt, durch assoziatives
Denken und Handeln, (fast) immer
rechtzeitig eingreifen, bevor es zum
Versagen kommt. Untermauert wird

diese These durch eine wissenschaft-
liche Untersuchung von Fritz Béhle
und Helmuth Rose, Institut fiir
sozialwissenschaftliche Forschung
(ISF), Miinchen. In dieser Unter-
suchung "Technik und Erfahrung",
Campus Verlag 1992, wird anhand
umfangreicher Fallstudien nachge-
wiesen, dah all die Technik mit
ihrem formal-logischen Aufbau nicht
nur im Prinzip nicht auf alle mog-
lichen Umstidnde ausgelegt sein kann,
sondern schon im alltdglichen
Gebrauch darauf angewiesen ist, dafd
stindig Menschen da sind, die auch
regelmifig Prozesse korrigieren. Und
das mit eben nicht nur formal-
logischem, sondern mit assoziativen,
scheinbar unlogischen Denken.
Wenn zum Beispiel eine hoch-
moderne CNC-Maschine formal
vollig korrekt darauf programmiert
ist, tausend gleiche Schrauben zu
produzieren, dann tut sie das alleine
in den allerseltensten Fillen korrekt.
Es gibt immer auch Ausschuf, typi-
scherweise so um die zehn Prozent.
DaB es nicht zum hoéheren Ausschufy
kommt, liegt dann oft an einem
Techniker, der merkt, dah die
Maschine "heute anders klingt" als
sonst, das hat er vielleicht schon mal
gehort, und er weifl dann, dafl an
einer bestimmten Justierschraube ein
bifichen nach rechts zu drehen ist,
oder daf das Gleitmittel etwas zu
dickfliissig ist, und er korrigiert den
Zustand.

Durch diese These wird dann auch
das sogenannte Gesetz der Serie, zum
Beispiel die derzeitige Kette von
Chemieunfillen bei der Hoechst AG,
sehr leicht erklarbar: durch die grofie
Verunsicherung und die grofie Angst
vor dem néchsten Unfall werden die
Techniker und Technikerinnen daran
gehindert, wie sonst ihren Ahnungen
und Intuitionen zu folgen und den
Ablauf der technischen Prozesse wie
iiblich zu korrigieren, die Folge
davon ist, daB die Technik nun viel
ofter unkorrigiert in die Katastrophe
fiithrt. (Vermutlich hat auch der Per-
sonalabbau der letzten Jahre bei der
Hoechst AG zu einer zusétzlichen ~

Uberforderung des verbliebenen Per-
sonals gefiihrt.)

Welche Konsequenzen lassen sich
aus der aufgestellten These ziehen?
Wir miissen die Realitit anerkennen
und ihr den richtigen Stellenwert
zubilligen: die Realitéit, daB es eine
gegenseitige Abhingigkeit gibt zwi-
schen dem formal-logischen Denken,
das etwa in einem Computerpro-
gramm niedergelegt ist, und dem
unformal-assoziativen Denken, das
sich in "Erfahrungswissen", in
gesundem Menschenverstand oder in
Ahnungen widerspiegelt. Das wiirde
bedeuten, daB technische Prozesse
von Anfang an darauf ausgelegt wer-
den, dah die Maschinen nicht liicken-
los den gesamten Ablauf abdecken,
sondern daf} sie wieder mehr eine
Unterstiitzungsfunktion zugewiesen
bekommen, die den Menschen als
Gestalter des Prozesses ausdriicklich
vorsehen. Daraus entstiinden dann
auch wieder humanere, motivierende-
re Arbeitsplitze, weil das bewubte
Einplanen des Menschen mehr oder
weniger zwangslaufig zur Folge
hitte, dah er nicht durch den Aus-
nahmefall plotzlich tiberfordert wird,
sondern dah er stindig den Prozef so
kontrolliert, daB es viel seltener zu
einem Ausnahmefall kommt.

Eine Folge des Akzeptierens dieser
These wire dann zum Beispiel eine
Neubewertung der Leistungen eines
erfahrenen Technikers in Relation zu
einem erfolgreichen Systemanalyti-
ker, die auch zu einer Annidherung
der im Augenblick noch sehr unter-
schiedlichen Gehilter fithren miifite.

(Friedrich Obermaier)



Pt
o=

L === =
KOMMUNIKATION

2/93

FORUM

Wo sind die Frauen?

Ich empfinde es als grofien Mangel,
daB das Spektrum von "Frauen"
iiber "feministische Wissenschafts-
kritik" bis "Frauenforschung" in
der FIFF KOMMUNIKATION nicht vor-
kommt!

Es kann doch einfach nicht ange-
hen, da Frauen nur dann erwihnt
werden, wenn irgendwo mal ein
Untersuchungsergebnis auftaucht, das
etwas mit Schwangerschaft zu tun
hat! Nun werdet Ihr wahrscheinlich
einwenden, keine entsprechenden
Beitrége zu erhalten, aber das erklirt
noch nicht, warum ihr dieses
Ausbleiben in keiner Weise kom-
mentiert. Ihr schlagt die Thematik
nicht einmal als Schwerpunkt fiir
eines der kommenden Hefte vor!

Nehmt meine Kritik also einerseits
als Anregung fiir ein FIFF-Schwer-
punktheft, etwa zu "Frauenforschung
in der Informatik" oder noch allge-
meiner "Frauen und Informations-
technik". [...]

Andererseits ist ein Schwerpunkt
nur eine Seite der Medaille und birgt
die Gefahr, das Thema damit als
abgehakt zu betrachten. Was ich ein-

1gs kritisch bemerkte, galt eher
dem Fehlen einer integrierten Wahr-
nehmung und Behandlung von
Geschlechterverhiltnissen, von
Frauen, ihrer Diskriminierung, ihrer
Sichtweisen und Gegenstrategien.
Das gilt fiir die fachlichen Artikel
ebenso wie fiir die "moralisch-appel-
lativen", wobei mich das beliebige
Vereinnahmen und Ausgrenzen von
Frauen in der zweiten Kategorie
besonders empdrt:

So wurde weder bei den "Betroffen-
heitsbezeugungen" zum Golfkrieg,
noch bei denen zur Fremdenfeind-
lichkeit die Rolle des Geschlechts
angesprochen, geschweige denn
analysiert. Der Aufruf zur Bewah-
rung des Asylrechts bescheidet sich
weiterhin mit der Feststellung, daB

Menschenwiirde unantastbar und zu
schiitzen sei, ohne zu bemerken, dah
eben dies fiir Frauenwiirde nicht gilt.
Denn immer noch ist die Mifhand-
lung, Unterdriickung und Verfolgung
von Frauen aufgrund ihres
Geschlechts kein Asylgrund und
obwohl entsprechende Gesetzesinitia-
tiven vorliegen, wird dieser Tat-
bestand nicht einmal erwéihnt. Da
wird Fremdenfeindlichkeit, nicht
aber Frauenfeindlichkeit benannt,
Rassismus angeprangert, nicht aber
Sexismus. Wohl finden sich Artikel
und Lichterketten zur Erinnerung an
die im vergangenen Jahr in
Deutschland von Deutschen ermorde-
ten 17 AusldanderInnen, aber keine
fiir die Hunderte von Frauen, die all-
jahrlich in Deutschland Opfer des
Frauenhasses von Ménnern werden...

Um mein Anliegen mit zwei ande-
ren Beispielen zu verdeutlichen: Ich
wiinsche mir nicht nur, dah das FIFF
ebenso selbstverstindlich tiber Frau-
enforschung wie iiber Friedensfor-
schung nachdenkt, sondern auch, daB
FriedensforscherInnen die Reflexion
der Geschlechterkategorie endlich als
selbstverstdndlichen und unverzicht-
baren Bestandteil ihrer Forschungs-
aufgabe ansehen! Und neben "Nazi-
ware" will ich keine Auslassungs-
zeichen mehr sehen (wie in Heft
1/93, Seite 4), sondern "Porno-Soft-
ware" konkret benannt wissen,
ebenso wie zur Analyse der faschisti-
schen Computerspiele die Analyse
der dabei vermittelten Frauen- und
Ménnerbilder gehort!

Roswitha Behnke, Essen,
Fachgruppe 8.0.1 der Gesellschaft
Siir Informatik (GI)

(Angeregt durch diesen Leserbrief,
durch interne Diskussionen in der
Redaktion der FIFF KOMMUNIKATION
und die Broschiire "Informatikerin?
Wieso nicht ... " der Fachgruppe
"Frauenarbeit und Informatik” der
Gl, hat die Redaktion ein Themenhefi
zu "Frauen in der EDV" (Titel nicht
endgiiltig) angedacht. Wir bitten alle
an einem solchen Themenheft Inter-
essierten (w & m), sich zu iiberlegen,
ob und ggf. wie sich an einem sol-
chen zu beteiligen wdre (Artikel
schreiben, Autoren vorschlagen, Arti-
kel betreuen, ... ). Riickmeldungen
bitte an die Redaktionsadresse, siehe
IMPRESSUM.)

AKTUELL

Aufforderung zur
Management-
Kritik

Der Arbeitskreis Techniker, Inge-
nieure und Naturwissenschaftler
der IG Metall in Miinchen arbeitet
zur Zeit an einer Broschiire zum
Thema "Karriere und Hierarchie",
Er wird im folgenden von einem
seiner Mitglieder vorgestellt.
Anschlieflend werden die LeserlIn-
nen aufgefordert, sich zu beteiligen.

Da im Bereich der hoher qualifi-
zierten Angestellten das Streben nach
Karriere als starke antigewerkschaft-
liche Kraft wirkt, haben wir beschlos-
sen, dieses Thema genauer zu unter-
suchen.

In diesem Zusammenhang sind wir
auch an Erfahrungen aus der Arbeit
des FIFF interessiert. Um dieses
Interesse zu erldutern, sollen zu-
néichst einige Uberlegungen vorge-
stellt werden, die bei der Diskussion .
tiber die Frage entstanden sind, ob fiir
die Karriere lediglich geeignete - fiir
Arbeitnehmer akzeptable - Kriterien
gefunden werden miissen oder ob
Karriere und Hierarchie durch etwas
Neues ersetzt werden miissen.

Wer Karriere machen will, strebt
einen Platz im Management (zumin-
dest im unteren) an. Worum es sich
dabei handelt, zeigen folgende
Definitionen von Michael Hofmann.!

Management ist danach »die Uber-
nahme einer letztlich individuellen
Gesamtverantwortung fiir eine klar
definierte Zielerreichung, die nur
arbeitsteilig und unter Bedingungen
adiquater Machtausstattung und
positiver und negativer Sanktionie-
rung bewerkstelligt werden kann. «

Dazu muf »Fithrung« ausgetibt
werden. Das ist der » Versuch, Perso-
nen so zu beeinflussen, daf sie Teil-
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verantwortungen fiir Zielerreichun-
gen zu tibernehmen bereit sind und
diese als gemeinsame Aufgabe emp-
finden und verstehen. «

Aus diesen Definitionen 148t sich
eine bestimmte Weltanschauung ab-
lesen. Sie gehen davon aus, daf} die
Welt funktional benutzbar ist. Mana-
ger glauben, da es moglich sei, mit
einem bestimmten Ziel auf die Welt
einzuwirken, dafiir mehrere Men-
schen eine Zeit lang arbeiten zu las-
sen und dann als Ergebnis eben
dieses Ziel zu erreichen.

An dieser Weltanschauung sind
aber Zweifel durchaus angebracht.
Denn die Welt ist nicht funktional.
Sie ist vielmehr vielfiltig, im Grunde
sogar unendlich in ihren Erschei-
nungsformen. In der Definition von
Management kommt eine krasse
MifBachtung dieser Vielfalt zum Aus-
druck. Fiir diese Mifachtung racht
sich die Welt mit Nebenwirkungen.
So liefert ein Atomkraftwerk eben
nicht nur Strom. Vom Betrieb des
Kraftwerks wie auch von dem dabei
entstehenden Atommiill gehen zu-
sitzlich Gefahren aus, die Mensch
und Natur bedrohen. Um diesen Pro-
blemen gerecht zu werden, diirfen
Produktion und Entwicklung nicht
einem vom Manager gesetzten Ziel
untergeordnet werden. Es miissen
immer mehrere Ziele verfolgt
werden, die stindig aufgrund neuer
Erkenntnisse dnderbar sein miissen.
Bei der Festlegung dieser Ziele sind
die Erfahrungen aller Beteiligten
notig.

Genauso problematisch wie das
Management selber ist auch dessen
Anspruch, erwachsene Menschen zu
»fithren«. Denn dabei geht es darum,
Menschen zu formen, sie so zu mani-
pulieren, daB sie sich in ihrem Den-
ken, ihrem Handeln, woméglich
sogar in ihren Lebensentscheidungen
dem vom Manager gesetzten Ziel
unterordnen. Das ist zutiefst un-
demokratisch, es ist totalitir.

Notig ist aber das genaue Gegenteil.

Alle Menschen, die in einer Ferti-
gung oder bei einer Entwicklung
zusammenarbeiten, miifiten gleichbe-
rechtigt sein. Dann koénnen sie ihre
Erfahrungen und ihre Erkenntnisse
einbringen und unter Umstdnden
auch darauf aufmerksam machen,
daB die gerade verfolgten Ziele kor-
rekturbediirftig sind.

Das zur Zeit iibliche Kriterium, mit
dem Fiihrungskrifte beurteilt werden,
ist der Erfolg. Dieses Kriterium ist
extrem heikel, Einmal gesetzte Ziele
stehen unter einem extremen Erfolgs-
druck. Was aber, wenn sich heraus-
stellt, daB die gesetzten Ziele nicht
erreichbar sind, daB sie schwere
negative Folgen haben, dal sic wo-
moglich gegen bestehende Gesetze
verstoien? Wenn dies bekannt wird,
hat die Fithrungskraft offensichtlich

keinen Erfolg gehabt, sie hat versagt.
Der Erfolgsdruck ist also ein weiterer
Mechanismus, der die Korrektur von
Fehlern behindert. Wozu Fiihrungs-
krifte bereit sind, um Erfolge zu er-
zielen, zeigen die stindigen Appelle,
doch ja ethische Normen zu beach-
ten.

Aus diesen Uberlegungen folgt, daf
angestrebt werden sollte, Manage-
ment und Fihrung, die den anfangs
zitierten Definitionen entsprechen, zu
iiberwinden. Die Redaktion fiir die
geplante Broschiire ist daher natiir-
lich an allen Versuchen interessiert,
die diese Richtung gehen.

FIFF ist u.a. bekannt geworden
durch die Aufforderung an Informa-
tikerInnen, sich nicht an der Produk-
tion von Waffen zu beteiligen. Damit
wird der Anspruch des Manage-
ments, alleine iiber die Ziele des Un-
ternchmens zu bestimmen, abgelehnt.

Wir wiirden uns freuen, wenn wir
in der Broschiire einen Beitrag iiber
den kritischen Ansatz von FIFF und
iiber die praktischen Erfahrungen
damit veroffentlichen konnten. Daher
mochten wir anfragen, ob jemand aus
dem FIFF einen derartigen Beitrag
schreiben kann oder einen bereits an-
derswo veroffentlichten Beitrag zu
diesem Thema zur Verfiigung stellen
kann.

Interessenten wenden sich bitte an
den Vorsitzenden des Arbeitskreises
Techniker, Ingenieure, Naturwissen-
schaftler der IG Metall:

Hans Waschkau
Weillenburger Str. 36

W 8000 Miinchen 80

Tel. abends: (089) 4480020

Literatur

Iichael Hofmann, Lutz von Rosenstiel (Hrsg.),
Funktionale Managementlehre, Springer Verlag,
Berlin/Heidelberg 1988
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Social Action
Report

InformatikerInnen in den USA dis-
kutierten iiber ihre Mdoglichkeiten,

auf Rassenkrawalle wie die 1992 in
Los Angeles zu reagieren.

Kurz vor der ACM-Konferenz CHI
‘92 (Conference on Human Factors in
Computing Systems) im Mai letzten
Jahres in Monterey, Kalifornien,
ereigneten sich die Krawalle in
Downtown Los Angeles. Aus diesem
AnlaB wurde kurzfristig eine zusitz-
liche Sitzung organisiert, in der dar-
iiber diskutiert wurde, was die Infor-
matikerInnen tun kénnen, um die
Ursachen der Krawalle zu bekdmp-
fen. Die Beteiligung war iiberra-
schend hoch: 300 von 2.500 Konfe-
renzteilnehmerInnen besuchten die
Sitzung. Eine Vielzahl von Vor-
schldgen kam zusammen: was ein-
zelne bereits tun oder tun konnen,
was Firmen tun kénnen, welche
Organisationen sich mit der Frage
auseinandersetzen und was sie tun.

CPSR erklarte sich bereit, die Vor-
schlége auszuwerten. Im Oktober
letzten Jahres kam ein vorliufiger
Bericht heraus, in dem einige
wesentliche Ergebnisse stehen und in
dem weitere Projekte angekiindigt
sind.

Ergebnisse

o Bildung wird als die wirkungs-
vollste Methode angesehen, um
die Zustande dauerhaft zu dndern.
Mit ehrenamtlichen Kursen kon-
nen Kinder und Jugendliche
erreicht werden, die sonst viel-
leicht nie die Chance hiitten,
Computer kennenzulernen. Fir-
men kénnen "Werkstudenten"
einstellen und entsprechend
betreuen oder Ausriistung an Bil-
dungseinrichtungen spenden.

o Firmen konnen - bei gleicher
Qualifikation und Eignung -
bevorzugt Frauen, Schwarze oder
Mitglieder anderer unterreprisen-
tierter Bevolkerungsgruppen ein-

stellen. Als Anreiz konnen Preise
wie der Norbert Wiener Award des
CPSR vergeben werden.

o Neben den Informatik-spezifi-
schen Mafinahmen ist es aller-
dings auch notig, die politischen
Rahmenbedingungen zu dndern,
Dies ist Aufgabe sowohl der/s
Einzelnen als auch von Organisa-
tionen wie CPSR.

Weitere Projekte

Die erste Auswertung der Vor-
schlédge zeigte, daB nicht nur eine
geordnete Sammlung der Vorschlige
der zusétzlichen Sitzung erwiinscht
war, sondern ein "Guide to Social
Action". Die Erstellung eines solchen
Buches tibersteigt die Fihigkeiten der
(ehrenamtlichen) CPSR-Mitarbeiter.
Die Realisierung ist daher abhéingig
von einer finanziellen Forderung, die
bisher noch offen ist.

Neben dem Buch soll eine mode-
rierte E-Mail-Diskussion mit dazuge-
hérigem Archiv entstehen. Denkbar
ist auch eine online-Hilfe fiir Infor-
matikerInnen und Firmen, die sich
iiber soziale Probleme und Losungs-
ansitze im Computerbereich infor-
mieren wollen.

Golfkrieg-
Datenbank

Zwei Jahre nach dem Golfkrieg
steht jetzt erstmalig eine Datenbank
zur Verfiigung, um der Informa-
tionsflut und der Komplexitiit dieses
immer noch nicht beendeten Kon-
flikts zu begegnen.

Die Datenbank ist nach Textart
(Analyse, Dokument, Nachricht) und
Sachgebiet (Militir, Politik, Okono-
mie, ...) systematisiert. Sie kann als
Langzeitgedachtnis gegen die Ver-
geBlichkeit der dem Zwang zur
Aktualitét unterworfenen Tagespresse
genutzt werden. Gedacht ist sie fiir
alle Menschen, die aus beruflichen
oder privaten Griinden nachlesen
wollen, was Tageszeitungen, Politi-
ker, oder die Borse vor, wihrend und

nach dem Krieg gedufert haben. Zum
Beispiel, um zu wissen, was diese im
néchsten Krieg dufiern werden.

Die Datenbank-Golfkrieg ist ent-
standen im Rahmen eines For-
schungsprojektes an der Hochschule
fiir Wirtschaft und Politik in Ham-
burg:

Arbeitskreis Rechtssoziologie e.V.

c/o Hochschule fiir Wirtschaft und

Politik

Raum B 437

von Melle Park 9

W 2000 Hamburg 13

Die Datenbank-Golfkrieg erfordert
einen IBM kompatiblen Computer
und belegt etwa 1 MB Plattenspei-
cher. Sie ist ab Februar 1993 fiir
248,80 DM (inkl. Handbuch) erhélt-
lich beim:

LIT-Verlag
Hallerplatz 5

W 2000 Hamburg 13
Tel. (040) 446446
Fax (040) 445282

Nihere technische oder redaktionelle
Informationen sind erhéltlich bei:

Knuth Janshen (redaktionell)
Am Schuldts Stift 2

W 2000 Hamburg 36

Tel. (040) 3480134

Alfred Wottke (technisch)
Vierldnder Damm 274 A
W 2000 Hamburg 26

Tel. (040) 784816

Bill Clintons
Wirtschaftsprogramm

In den deutschen Medien wurde
relativ ausfiihrlich iiber Bill Clintons
Wirtschaftsprogramm berichtet.
Einen Punkt konnten wir aber nur in
den US-Originalen der deutschen
Nachrichten-Ubersetzungen finden.
Unter Clintons Maflnahmen zur
Ankurbelung der Wirtschaft ist nim-
lich auch vermerkt, dah von den 14,6
Mrd. $ fiir Wissenschaft und Technik
1,8 Mrd. $ fiir "conversion from mili-
tary to commercial uses" vorgesehen
sind.
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DV-Profis
kdmpfen um ihre
Arbeitsplatze

Nicht zu glauben - die Computer-
fachleute verlassen ihren Elfenbein-
turm: Dah Computerfirmen Personal
abbauen, gehort inzwischen zur
Tagesordnung. Daf High-Tech-Mit-
arbeiter dagegen auf die Strafie
gehen, ist jedoch ein Novum. Rund
1100 Mitarbeiter der Firma Digital
Equipment (DEC) beteiligten sich
Anfang Mérz in elf Stadten an einem
einstiindigen Warnstreik und forder-
ten die Sicherung ihrer Arbeitsplitze.
Die DEC-Mitarbeiter wuliten, warum
sie streikten: SchlieBlich waren in
den vergangenen 18 Monaten bun-
desweit mehr als 1000 Kollegen auf
die Strafie gesetzt worden. Weitere
400 sollen bis zur Jahresmitte folgen,
erklirt der Miinchener Betriebsrat
Wolfgang Miiller. Seit November
vergangenen Jahres fordert die IG-
Metall eine Tarifvereinbarung, die

BENEDEK

A i
RECHT

den Umbau des Konzerns sozialver-
triglich gestaltet und den Beschéftig-
ten eine langfristige Perspektive bie-
tet.

Gefordert werden vor allem der
Kiindigungsschutz fiir éltere Arbeit-
nehmer sowie eine gesicherte Aus-
und Weiterbildung. IG-Metaller
Richard Polzmacher: » Wir kimpfen
vor allem um die altgedienten DEC-
Mitarbeiter, die sind nimlich von den
Entlassungen besonders betroffen.
Eine Firma kann sich nicht einfach
ihrer Leute entledigen, wenn es ihr
schlechter geht.« Was den Topetagen
anderer DV-Firmen méchtig zu den-
ken geben sollte: Eine ganze Reihe
von DV-Firmen und Softwarehidusern
richteten Solidaritdtserkldrungen an
die protestierenden DV-Kollegen.
Vom Branchengiganten IBM
erschien sogar eine Delegation zur
Unterstiitzung der Streikenden.

Es wird nicht nur gestreikt in der
DV-Branche, es wurde auch eine
Interessengemeinschaft ins Leben
gerufen: » Angesichts der wachsenden
Bedeutung des Software- und Bera-

tungsmarktes und den Umstrukturie-
rungen in der Branche haben wir ein
Netzwerk Arbeitswelt Informatik
(NAI) gegriindet,« erklart Rainer
Mux, Betriebsrat bei Coritel Infor-
matik Andersen Consulting und einer
der Initiatoren des Netzwerks. Die
Motivation der rund 30 beteiligten
Betriebsratsmitglieder und Beschéf-
tigten aus 18 Softwarehidusern und
DV-Unternehmensberatungen: Die
stiefmiitterliche Behandlung durch
Gewerkschaften und Arbeitgeberver-
bianden. Das NAI, das sich als
gewerkschaftsunabhidngiges Forum
sieht, wurde Ende Januar 1993 in
Kaiserslautern gegriindet und will
einen kontinuierlichen Informations-
austausch unter den Beschéftigten in
der Informationsbranche herstellen.

Kontakt:
Geschiftsstelle NAI
Walter Lochmann
Akazienweg 22

W 3500 Kassel

Dort kénnen Materialien angefor-
dert sowie regionale Ansprechpartner
in Erfahrung gebracht werden.

(Gabor Benedek, aus dem Buch "Datenmiihle”, mit freundlicher Genehmigung des Rosenheimer Verlagshauses, Rosenheim)
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Themenheft:
Medizinische
Informatik

Ende 1993 soll das FIFF KOMMUNI-
KATION Themenheft Medizinische
Informatik herauskommen!

Dazu werden interessante Themen,
Artikel und kompetente Autoren
gesucht.

In Frage kommende Themen gibt es
viele:

o Datenschutz in der Medizin

o Zur Situation der Klinischen
Datenschutzbeauftragten

o Die medizinische Smart Card im
europdischen Gesundheitswesen

o Die Krankenversichertenkarte in
der BRD

o Wissensbasierte Systeme in der
Medizin: Anwendungen, Evaluie-
rung, etc.

o Qualititssicherung in der Medizin

o Seehofers Gesundheitsreform und
die Med. Informatik

o Landes-Krebsregister in Baden-
Wiirttemberg und anderswo

o Neue Medien in der medizini-
schen Ausbildung (Multimedia ...)

o Biosignalverarbeitung, Bildverar-
beitung, Mustererkennung
(z.B. Anwendung Neuronaler
Netze in der medizinischen
Signal-verarbeitung)

o Forschungspolitik beziiglich.

Medizinische Informatik in der
BRD und in der EG

o Das EG-Forschungsprojekt AIM
(advanced informatics in medici-
ne)

o EDV beim niedergelassenen Arzt :
Uberhaupt noch vermeidbar ?

o Ausbildungskonzepte in der
Medizinischen Informatik

o Was passiert mit den Krebsdaten,
die in der ehem. DDR erhoben
wurden?

o EDV-Konzepte fiir Krankenhéuser

Wenn Ihr Lust, Zeit (und Kompe-
tenz) habt, zu diesen oder anderen
Themen einen kurzen (oder auch
langeren) Artikel fiir das Themenheft
Medizinische Informatik zu
schreiben, meldet Euch bitte

umgehendst
bei mir!

Cartoons zum Thema sind ebenfalls
sehr willkommen und unter Nennung
der Quellen an mich weiterzuleiten!

Claus Stark
FIFF-Regionalgruppe Heilbronn
Fachhochschule Heilbronn

FB Medizinische Informatik
Max-Planck-Strasse 39

W 7100 Heilbronn

Tel. (07131) 504-354, -336

Fax (07131) 52470

E-Mail mtlab@vm1.rz fh-heilbronn.de

Erkaltet? -
Nein, asozial.

Mit dem vierstelligen Schliissel der
International Classification of Disea-
ses (ICD) der Weltgesundheitsorgani-
sation von 1988 sollen die #rztlicher-
seits zu stellenden (und weiterzumel-
denden) Diagnosen strukturiert (und
auswertbar gemacht) werden. ... siche
Gesundheitsstruktur-Reform.

Zu den klassifizierten Krankheiten
gehoren nach ICD auszugsweise

o Personlichkeitsstorungen
(Charakterneurosen) wie:
paranoid, fanatisch, erregbar,
zwanghaft, infantil, amoralisch,
antisozial, asozial, unreif,

» sexuelle Verhaltensabweichungen
und Stérungen wie:
Homosexualitit, Transvestitismus,
Frigiditét.

Als ich das gelesen hatte, konnte
ich bei mir die ersten paranoiden
Ziige feststellen. ..

Mailbox LINK-M
umgezogen

Die Mailbox LINK-M, ein Tele-
kommunikationsservice fiir soziale,
politische, kulturelle und 6kologische
Zwecke, ist in den Miinchner
Medienladen in der Renatastr, 41,
Miinchen 19, gezogen. Das LINK-M
ist iiber die Sammelnummer
(089) 1689680 mit einem Modem zu
erreichen. Diese Mailbox gehért zum
Computernetzwerk Linkssysteme
(/CL-Netz). Dieses Netzwerk wird
vom gemeinniitzigen Triagerverein
"Kommunikation und Neue Medien
e.V." betrieben, der auch einen drei-
mal im Jahr erscheinenden Rundbrief
herausgibt.

In der Mailbox werden eine Viel-
zahl von Informationen tiber ca. 100
"Bretter", die taglich aktualisiert wer-
den, verteilt. Die Themen kommen
aus dem sozialen und politischen
Bereich, betreffen aber auch Umwelt
und Kultur. Dariiber hinaus werden
vom Trégerverein regelmafig Semi-
nare angeboten, die sich mit dem
Betrieb und der Nutzung von Mail-
boxen, sowie der inhaltlichen Arbeit
fiir das Fiillen der Bretter beschiifti-
gen (z.B. Informationsmanagement .
fiir soziale, politische und Umwelt-
gruppen vom 7. bis 9. Mai 1993 in
Niirnberg).

Weitere Informationen sind zu
beziehen von:

- Kommunikation und
Neue Medien e. V.
Postfach 190520
W 8000 Miinchen 19
(PLZ ab 1.7. 80605)
Tel. (089) 1675106
Fax (089) 131406
E-Mail p.lokk@link-m.zer
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Nachdenklichkeiten
zu AFIS

Eine Rede von Bundesinnenmini-
ster Rudolf Seiters enthiilt kaum
Informationen iiber das Thema sei-
ner Rede, nimlich das neue auto-
matische Fingerabdruck Identifi-
zierungssystem AFIS, aber viel
Asyl-Propaganda aus Sicht der
Bundesregierung,

Unser Bundesinnenminister Rudolf
Seiters hat anlidBlich der Einfithrung
des automatischen Fingerabdruck-
Identifizierungssystems am 3. De-
zember 1992 im Bundeskriminalamt
in Wiesbaden eine Rede gehalten.
Diese Rede wurde im Fachorgan
"Innere Sicherheit" unter der Rubrik
"Polizeiangelegenheiten" abge-

- druckt.!

Beim Lesen dieser Rede fragte ich
mich irritiert, ob ich den Titel falsch
verstanden hitte. Der lautete
"Automatisches Fingerabdruck-Iden-
tifizierungssystem AFIS eingefiihrt".
Ich erwartete also eine Darlegung zu
Entstehung, Hintergriinde, Zahlen,
Funktionsweise, Abgrenzungen usw.
des TuK-technologischen Projekts
AFIS.

Aber nichts dergleichen. Von
informationeller Ausgewogenheit bei
den Darlegungen des Bundesinnen-
ministers aber schon gar keine Spur,
nein, sondern Auseinandersetzung
mit einem ganz speziellen Problem,
nidmlich dem der Asylbewerber...
Man/frau kénnte nach dieser Rede
denken: ja, solche Gauner, diese
Asylbewerber....! Man/frau kénnte,
wie gesagt.

Ich bin sonst nicht so kleinlich.
Aber diese Rede hat mich derart
gedrgert, daf ich die Relation AFIS-
Informationen zu Asylbewerber-Mei-
nungsbildung in Zahlen zu fassen
versucht habe:

Bei einer Gesamt-Anzahl von rund
210 Druck-Zeilen (3-spaltig auf 1 1/2
DIN A 4 -Seiten) sind dem AFIS als
Projekt 66 Zeilen, dem Asylbewerber-
Thema 140 Zeilen gewidmet. Wenn

man noch kleinlicher wire als ich,
wiirde man sogar nur 42 Zeilen mit
reinem AFIS- und ohne Asylanten-
Bezug entdecken. Das wéren dann
schlappe 20 Prozent. Der Rest ist
Politisierung von Asyl- und Sozial-
leistungsmifibrauch.

Oder noch anschaulicher: die Rede
ist in 5 Abschnitte untergliedert und
jeweils mit Zwischen-Uberschriften
hierzu versehen. In dieser Gliede-
rungs-Ansicht stellt sich uns die Rede
wie folgt dar: Eingebettet in den
Themen-Rahmen 1. "Gesamtsystem"
und 5. "AFIS" sind 2. "Asylproble-
matik", 3. "AsylmiBbrauch" und
4, "Asylpolitik".

Hiétten wir dhnliches in einem
Schulaufsatz gewagt, der unvermeid-
liche Kommentar des Lehrers wire
gewesen: »Thema verfehlt!«

Aber es ist realiter ja schlimmer.
Derartiges Verhalten, jedwede Gele-
genheit zum Aufbau des politischen
Feindbildes Asylbewerber zu nutzen,
gilt fiir viele in heutigen Zeiten als
gemeingefihrlich. Es tragt mit dazu
bei, ‘e aggressive Stimmung gegen
Auslander zu schiiren und fiir Ereig-
nisse wie in M6lln und Hoyerswerda
mit den Boden zu bereiten.

Oder in Berlin: "Beamte priigeln
Ausldnder" mit der Begriindung "Mit
Kanaken kann man nicht reden -
Kanaken kann man nur schlagen
Und dies, obwohl der Berliner Innen-
senator Dieter Heckelmann laut
SPIEGEL beteuert, »Hier wird alles
unternommen, um auslidnderfreund-
lich zu sein und solche Dinge zu
vermeiden...« Was niitzt's? Der Ber-
liner Polizeiprésident kommt aus
dem BKA. Und mit welchem Tenor
die dort gehaltenen Reden vorgetra-
gen werden, wissen wir spétestens
seit der AFIS-Einfithrung.

||2_

1 fnnere Sicherheit, Nr. 1 vom 15. Februar 1993,
S.13f

2DER SPIEGEL, Nr. 11 vom 15. Mirz 1993, S.
75 ff.

Social Issues
Task Force

Die "Social Issues Task Force" der
CEPIS (Council of European Pro-
fessional Informatics Societies) hat
sich die Aufgabe gestellt, die Aus-
wirkungen der Informatik auf die Ge-
sellschaft zu verstehen und durch
gezielte Projekte die Lebensumstéinde
Betroffener zu verbessern. Zur Zeit
gibt es zwei Projekte:

Disability and Informatics

Kontakt: Geoff Busby
Project Leader Disability and
Informatics

GEC Computer Services Ltd.
West Hanningfield Road
Great Baddow

Chelmsford CM2 8HN
Grofbritannien

Fax (0044) (245) 75244
E-Mail xa385@city.ac.uk

Women and Informatics

Kontakt: Carolien Metselaar
Project Leader Woman and
Informatics

University of Amsterdam

Dept. of Social Science Informatics
Roetersstraat 15

1018wb Amsterdam

Niederlande

Fax (0031) (20) 525 6896

E-Mail carolien@swi.psy.uva.nl

"Feedback"

Schon, jetzt haben Sie also bis
hierher gelesen, das EDITORIAL,
verschiedenes unter AKTUELL ... .
Gut, und was sagen Sie dazu? ...
Ahal.. So, und jetzt schreiben Sie das
auf, und schicken Sie es als Leser-
brief an die Redaktion, neudeutsch
heiBt das "Feedback", das hitten wir
ndmlich gern von Thnen, alles klar?

(Die Redaktorinnen. Redaktions-
adresse siehe IMPRESSUM. )
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Sicherheit bei
MS-Money

Der bekannte Softwarehersteller
Microsoft hat Ende Oktober 1992
die deutsche Version des Finanz-
managementprogrammes MS-Mo-
ney fiir Windows 2.0 auf den Markt
gebracht. In der Zeitschrift ""Die
Datenschleuder' Nr. 42 des Chaos
Computer Club in Hamburg vom
Miirz 1993 wurden die Verschliis-
selungen der TANs, PINs und
Kennworter offengelegt.

Das Programm MS-Money fiir Win-
dows 2.0 ermoglicht unter anderem
Uberweisungen mittels Datex-J per
Knopfdruck. Voraussetzung dafiir ist
nur eine Zugangsberechtigung zum
Datex-J-Netz der Bundespost Tcle-
kom. Das Programm verlangt vom
Anwender, daB simtliche Daten zur
Kontenverwaltung fiir das Datex-J
Modul angegeben werden. Dazu hat
sich Microsoft einige Kriterien fiir
die Sicherheit iiberlegt und behaup-
tet, daB "Sicherheit groB geschrieben"
wird:

»TANSs, PINs und Kennwérter
werden von Microsoft Money ver-
schliisselt abgespeichert und kén-
nen auf dem Datentréiger nicht
eingesehen werden. «

Microsoft geht in seinem Handbuch
davon aus, daB eine Entschliisselung
nicht moglich ist.

Wie effektiv diese Verschliisselung
ist, entscheiden Sie bitte selbst:

Zugangsberechtigung

Bei der Installation wird durch das
Programm die Datei BTXMONEY.INI
angelegt. Diese ASCII-Datei enthélt
eine Zeile, welche mit Teiln=
beginnt. Darauf folgt eine Reihe von
hexadezimalen Werten, wobei jeweils
zwei Zeichen einem Wert entspre-
chen. Durch das Addieren bestimm-
ter, konstanter Codes konnen diese
Werte in einen lesbaren ASCII-Text
umgewandelt werden. Dieser Code
wiederholt sich stindig und lautet:

(Hanspeter Wyss; aus "Die Wahrheit iiber Computer”, Rowohlt Taschenbuch Verlag)

168, 123,22, 111, 214, 129, 57, 151, 81, 69
(168,123, ...)

Teilnehmerkennung: Diese beginnt
ab Position 0 und endet bei Position
23. Zu dem Wert von Position 0 und
1 wird der Code 168 addiert, dadurch
errechnet sich der ASCII-Wert. Zu
den Werten von Position 2 und 3
wird der Code 123 addiert und so
fort.

Mitbenutzernummer: Diese
beginnt bei Position 32 und endet bei
Position 39. Zu dem Wert von Posi-
tion 32 und 33 wird der Code 57
addiert, zu 34 und 35 der Code 151
und so fort.

Anschlufikennung: Diese beginnt
bei Position 64 und endet bei Position
87. Zu dem Wert von Position 64 und
65 wird der Code 22 addiert, zu 66
und 67 der Code 111 und so fort.

Datex-J Kennwort: Dieses beginnt
bei Position 96 und endet bei Position
111. Zu dem Wert von Position 96
und 97 wird der Code 81 addiert, zu
98 und 99 der Code 69 und so fort.

Bankverbindung

Fiir di~ Bankverbindung wird beim
Einrichten eines Kontos die Datei
BTXACC.MSM angelegt. Diese bindre
Datei enthalt fast samtliche Daten
tiber das private Konto. Hier wird fol-
gender Code benutzt:

109, 79, 99, 65, 98, 69, 103 (, 109, 79,
99,.:)

Zusatz zur Kontonummer: Dieser
beginnt bei Position 2 und endet bei
Position 20. Es wird kein Code
addiert, es ist bereits lesbarer ASCII-
Code.

Kontonummer: Diese beginnt bei
Position 22 und endet bei Position 32.

Erste PIN-Nummer: Diese beginnt
bei Position 34 und endet bei Position
43. Zu dem Wert von Position 34
wird der Code 109 addiert, zu 35 der
Code 79 und so fort.

Zweite PIN-Nummer: Diese
beginnt bei Position 44 und endet bei
Position 53. Zu dem Wert von Posi-
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tion 44 wird der Code 109 addiert, zu
45 der Code 79 und so fort.

TAN-Nummern

Diese stehen in der Datei
BTXTAN.MSM, wie man nur mit sehr,
sehr viel Phantasie erraten kann. Sie
sind mit dem gleichen Code wie die
Daten der Bankverbindung verschliis-
selt:

109, 79, 99, 65, 98, 69, 103 (, 109, 79,
99,...)

Die erste TAN beginnt an Position
4 und endet bei 13. Der Code, er zu
Position 4 addiert wird, ist 109. Die
néichste TAN beginnt bei Position 14
und so fort.

Ebenso perfekt verschliisselt sind:
o Name der Bank
o Bankleitzahl

o Multiple Bankverbindung durch
Mandantenfdhigkeit.

' (gefinden in "Die Datenschleuder -
Das wissenschaftliche Fachblatt fiir
Datenreisende", Nr. 42, Mdrz 1993,
zu beziehen iiber:

Chaos Computer Club

Schwenckestrafle 85
W 2000 Hamburg 20)

Wo liegt nun das Problem?

DaB die zu schiitzenden Daten
recht mangelhaft verschliisselt
sind, ist vielleicht dann noch nicht
sehr problematisch, wenn der
Rechner mit MS-Money zu Hause
steht und im Prinzip kein Unbe-
rechtigter an ihn und die entspre-
chenden Dateien herankommt.
Sehr viel heikler ist die Geschichte
dann, wenn die Software zum Bei-
spiel auf dem Firmen-PC einge-
setzt wird und dieser nicht gegen
unberechtigten Zugriff geschiitzt
ist. Wer sich dort die genannten
Dateien beschafft, kann sich damit
zu Hause ungestort Verschiedenes
auf eines seiner Konten iiberwei-
sen .. Oder sich mal ganz
unverbindlich iiber die pekuniire
Situation des betroffenen Mitmen-
schen informieren.

%il

*ﬁ

=e.V.

|
I

Auf nach Bonn

Einladung zur FIFF-Mitglie-
derversammliung 1993

An alle FIFF-Mitglieder!
Der Vorstand ladt herzlich ein zur

FIFF-Mitgliederversammlung
am Samstag, den 9. Oktober 1993
um 10,30 Uhr

ins Bonner DGB-Haus,

Bonn, Endenicher Str. 127.

Vom Hauptbahnhof ist der
Tagungsort mit den Bus in 7 Minuten
mit den Linien 614, 618 und 621
(Richtung Endenich) zu erreichen.
Die Zahl der privaten Unterkiinfte ist
sehr begrenzt. Wegen der Ubernach-
tung mochten wir darum bitten, Euch
moglichst frithzeitig mit dem FIFF-
Biiro (sieche ADRESSEN) in Verbin-
dung zu setzen. Auskunft iiber kom-
merzielle Ubernachtungsméglichkei-
ten gibt es bei der Touristinformation
(Tel: (0228) 773466).

Vorldufige Tagesordnung:

1. Wahl der Versammlungsleitung
und der Protokollfithrung

2. BeschluBfassung iiber die Tages-
ordnung, Geschiftsordnung,
Wahlordnung

3. Bericht des Vorstands ein-
schlieBlich Kassenbericht

4. Bericht der Kassenpriifer

5. Diskussion des Vorstands-
berichts und der Kassenpriifung

6. Entlastung des Vorstands und
der Kassenpriifer

7. Neuwahl des Vorstands
Wahl der WahlleiterIn
Wahl einer Wahlkommission
Wahl der/des Vorsitzenden
Wahl der/des stellvertretenden
Vorsitzenden
Wahl der iibrigen Vorstandsmit-
glieder (BeisitzerInnen)

8. Neuwahl der Kassenpriifer

9. Diskussion aktueller Themen,
Stellungnahmen zu aktuellen
Fragen, Verabschiedung von
Resolutionen

10. Verschiedenes

Wir freuen uns iiber rege Beteili-
gung.
(Ute Bernhardlt)

Aus Vorstand
und Beirat

Die erste Sitzung im Jahr 1993 fand
am 20. Februar in Bonn statt. Im fol-
genden soll auf die wichtigsten Punk-
te eingegangen werden, darunter
auch cinige, die bereits im Vorstands-
bericht in der letzten FIFF KOMMUNI-
KATION angesprochen wurden:

Die Mitgliederentwicklung ist trotz
einiger Eintritte in den ersten beiden
Monaten dieses Jahres, nach Bereini-
gung der Kartei um notorische Nicht-
zahler, leicht riicklaufig: FIFF hatte
Ende Februar 861 aktive und 64 for-
dernde Mitglieder.

Es wurde beschlossen, keinen Rea-
der zur Jahrestagung 1992 herauszu-
geben sondern einzelne Beitrige
gesondert zu veroffentlichen.

Als Einstiegs-Information iiber das
FIFF soll ein neues Faltblatt entwik-
kelt werden. Es soll diesmal modular
aufgebaut sein: Ein Hauptblatt mit
einer inhaltlichen Beschreibung des
FIFF sowie einer Aufzidhlung der
Orte, an denen Regionalgruppen
bestehen und Einlegeblétter zu ver-
schiedenen FIFF-Aktivitdten. Die
Regionalgruppen kénnen dann ihre
eigenen Einlegeblitter hinzufiigen.

Mit der Gustav-Heinemann-Aka-
demie der Friedrich-Ebert- Stiftung
ist fiir April 1994 wieder ein FIFF-
Wochenendseminar fiir 25 bis 50
TeilnehmerInnen verabredet worden.

Ort der FIFF-Mitgliederversamm-
lung 1993 ist das DGB-Haus in
Bonn, Termin ist der 9. Oktober.

Vorbereitung und Durchfiihrung
der FIFF-Jahrestagung 1994 hat die
Bremer Regionalgruppe iibernom-
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Herausforderungen an die
infarmatik?

&0128gs 2w o1
Chatnoge

Rop

Heiko Dorr:

Herausforderungen an die
Informatik?

Science and Peace in a Rapidly
Changing Environment

Wissenschaft und Ethik = Computergestiitzte
Kriegsfiihrung » Curricula und Forschungs-
& Entwicklungs-Ansitze in der Informatik -
den Anforderungen des 21. Jahrhunderts ge-
recht werden = Computer Technologie - an-
gemessenes  Mittel gegen die Armut der
3.Welt? » (Kredit-) Kartenzahlung im Lichte
von Daten- und Verbraucherschutz s Vernet-
zung von Friedensgruppen;
deutsch, Bonn, 1992, 12,80 DM

D A S

englisch und

DSCHUNGEL

BUCH

Il

Ulrike Joos, Michael Kempf, Tho-
mas Leuthold, Angelika Reiser,
Bernd Rendenbach, Jiirgen D.
Schroer, Daniela Zelger:

Das Datendschungelbuch.
Ein pF!FFiger Wegweiser

30 S., Bonn, 1991, 10.- DM

Beitrdge zum Thema

Informatik und Gesellschaft

_ _Ein §auhér‘er; Tod
Informatik und Krieg

Ute Bernhardt, Ingo Ruhmann (Hg.):
Ein sauberer Tod.

Informatik und Krieg.

Zur militdrischen Priagung der Informatik =
Computer auf dem Schlachtfeld s Dual-Usc =
Forschungsgelder: militdrisch vs. zivil = Wei-
ter so oder umsteuern?

320 S., Marburg, 1991, 20.-

Ute Bernhardt, Ingo Ruhmann (Hg.):

Computer, Macht und Ge-
genwehr,

InformatikerInnen fiir eine andere
Informatik

Partizipative Systementwicklung = Computer
und Umwelt » Buropa '92 = Bundesamt fiir
Sicherheit in der Informationstechnik

213 8., Bonn 1991, 12,80 DM

men. Sie soll unter dem Motto
"1984+10" im Oktober 1994 an der
Uni Bremen stattfinden. Ralf Kli-
schewski vertritt den Vorstand im
Vorbereitungskomitee.

Die néchste Vorstandssitzung fin-
det am letzten Tag der Klausurtagung
mit dem Wissenschaftlichen Beirat
(FIFF-Rat) vom 22. bis 24. April
1993 in der Gustav-Heinemann-Aka-
demie im Sauerland statt. Sechs der
zehn Beiratsmitglieder haben ihre
Teilnahme an dieser Klausurtagung
bereits zugesagt.

(Helga Genrich)

Wissenschaftlicher
Beirat konstituiert

Am 24. April 1993 hat sich in
Freudenberg/Siegen der wissen-
schaftliche Beirat (FIFF-Rat) konsti-
tuiert. Seine Aufgabe wird in erster
Linie die Beratung sein. Zu den ein-
zelnen Fachgebieten gehoren Wir-
kungsforschung (Arno Rolf, Ham-
burg), Systemsoftware und Software-
technik (Klaus-Peter Léhr, Berlin),
grafische Datenverarbeitung und
interaktive Systeme (Frieder Nake,
Bremen) Sprach- und Bilderkennung
(Gerhard Sagerer, Bielefeld), theore-
tische Informatik (Dirk Siefkes, Ber-
lin), um nur einige zu nennen. Auch
die anderen Mitglieder zeichnen sich
durch langjéhrige Erfahrung in ver-
schiedenen Fachbereichen der Infor-
matik aus; es sind Christiane Floyd,
Michael Griitz, Hansjorg Kreowski,
Joseph Weizenbaum und Gerhard
Wohland.

Der wissenschaftliche Beirat wird
in jahrlichen Treffen innovative
Ansitze fiir die Arbeit diskutieren,
beispielsweise dazu, wie sich Um-
weltprobleme besser beriicksichtigen
lassen. Der gesamte Themenkatalog
wird sich aus den Anforderungen
ergeben, die Politik und andere
gesellschaftliche Bereiche an das
FIFF stellen. Zwischen den jahr-
lichen Treffen stehen die Hochschul-
lehrerin und Hochschullehrer fiir die
rasche, fundierte Beratung bei aktuel-
len Fragestellungen zu ihrem Fach-
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gebiet, insbesondere auch von den
Medien, zur Verfiigung. Die per-
spektivische Arbeit soll jedoch im
Mittelpunkt stehen. Auerdem
erhofft sich das FIFF von seinem
neuen Beirat Anregungen und kon-
struktive Kritik an der Vereinsarbeit.

Bisher hat der Beirat zehn Mitglie-
der, eine Erweiterung um einige
weitere Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftler ist aber geplant. Die
zusitzliche wissenschaftliche Kompe-
tenz soll das FIFF als kritisches
Forum in die Lage versetzen, noch
schneller auf aktuelle Herausforde-
rungen durch die Informations- und
Kommunikationstechnik zu reagie-
ren.

Kampagne gegen
Riistungsexport

Schwerpunkt 1993; Tiirkei, zum
Beispiel Symposium "Hinrich-
tungen in Tiirkei und Kurdistan
- Deutsche Waffen morden mit!"

Kontakt: Kampagne gegen Rii-
stungsexport, Bahnhofstrafie 18,
6270 Idstein, Tel. (06126) 55683,
Fax (06126) 54660
Tragerorganisationen: Aktionsgemein-
schaft Dienst fiir den Frieden (AGDF)
o Aktion Siithnezeichen/Friedensdien-
ste (AS/F) e Arbeitsgemeinschaft "Ge-
rechtigkeit und Frieden" der Franzis-
kanerinnen und Franziskaner o Christ-
licher Friedensdienst (CFD) e Ohne
Rustung Leben (ORL) e Pax Christi
(PC) e Versohnungsbund (VB)
Unterstiitzerorganisationen: AG Ka-
tholischer Studenten- und Hochschul-
gemeinden (AGG) e Eirene - Interna-
tionaler Christlicher Friedensdienst
o Evangelische Studentlnnengemein-
den (ESG) in der BRD (WEST)
o Einigung Katholischer Studentlnnen
an Fachhochschulen (EKSF) o Oku-
menische Initiative Eine Welt (OIEW)

Jutta Schaaf (Hg.):

Die Wiirde des Menschen ist
unverNETZbar

Netzknoten Frankfurt = Automatisierung des
Zahlungsverkehrs w Riistungshaushalt und
Informationstechnik u Verfassungsver-
traglichkeit als Kriterium der Technikbe-
wertung

300 S., Bonn, 1990, 12,80 DM

Ute Bermnar:

Informatik und Geselischaft

Ute Bernhardt:

Informatik und Gesellschaft.
Eine Auswahlbibliographie

Uber 220 Titel, geordnet in sieben Ka-
tegorien zum Thema Informatik und Ge-
sellschaft

28 S., Bonn, 1990, 3.- DM

Alle Biicher (zzgl. Porto) zu beziehen iiber:
FiFF-Biiro, Reuterstr. 44, 5300 Bonn 1

Computer % 4u#

Taler, Opfer— Perspektiven

mg Ve Kir At v Sixdur i e ELEFANTEN FHESS

Ralf Klischewski, Simone Pribbe-
now (Hg.):

ComputerArbeit.

Titer, Opfer - Perspektiven

Das demokratische Potential der Neuen Fa-
brik = Maschinelle Intelligenz - Industrielle
Arbeit s Arbeitnehmer und Betriebsrite zu
Informatik im Betrieb

190 S., Berlin, 1989, 19,80 DM

Rudolf Kitzing, Ursula Linder-
Kostka, Fritz Obermaier (Hg.):
Schone neue Computerwelt
Zur gesellschaftlichen Verantwor-
tung der Informatiker

Beherrschbarkeit von Systemen, ihre Ver-
letzlichkeit und die Verantwortung von In-
formatikern = Neue Wege in der Informatik =

Psychosoziale Folgen des Computereinsatzes
256 S., Berlin, 1988, 19,80 DM
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Computer-Profis

zwischen Arbeitslust und Arbeitsfrust

Uberstunden bis zu 500 Stunden
jahrlich sind im beruflichen Alltag
der High-Tech-Mitarbeiter keine Sel-
tenheit. Wissenschaftler warnen, daB
die DV-Profis bei diesem Arbeits-
tempo bereits mit 40 Jahren total
ausgelaugt sind. Doch die Betroffe-
nen schlagen alle Warnungen in den
Wind. Das Dilemma ist offensicht-
lich: Zum einen lieben die Hard- und
Softwerker ihren Job, zum anderen
lassen Arbeitsdichte, TerminstreB,
Teamdruck und das Damokles-
schwert "Fehler zu machen" ein
Kiirzertreten gar nicht zu.

»Sie sitzen an Tischen, die mit
Computerausdrucken iibersit sind
und briiten dariiber wie Gelehrte, die
von kabbalistischen Schriften beses-
sen sind. Sie arbeiten bis zum Umfal-
len, zwanzig, dreifig Stunden an
einem Stiick. Wenn es sich einrichten
1aBt, schlafen sie sogar auf einer
Liege neben dem Computer ... Thre
verknautschten Anziige, ihre unge-
waschenen und unrasierten Gesichter

e e s o A S R S S e e |
DV-Profis scheren sich nicht im
geringsten um eine Interessen-

vertretung,

bezeugen, wie sehr sie ihren Koérper
vernédchldssigen und die Welt um
sich vergessen. Zumindest, solange
sie derart gefangen sind, existieren
sie nur durch und fiir den Computer.«
Mit diesen Worten beschrieb der
berithmte amerikanische Computer-
wissenschaftler Joseph Weizenbaum
vor vielen Jahren den zwanghaften
Programmierer. Der Experte im
Bereich Kiinstliche Intelligenz hatte

von Ina Honicke

geniigend Erfahrung auf dem Gebiet
der Softwareentwicklung sammeln
und viele Bildschirmarbeiter beob-
achten kénnen, die in den Sog einer
zwangsneurotischen Hackerei geraten
waren,

Doch die Zeiten haben sich geiin-
dert, dic "Besessenen" vergangener
Tage sind in die Jahre gekommen -
ihre Nachfolger arbeiten in einer vol-
lig aus den Fugen geratenen DV-
Welt. Kaum ein Tag vergeht, ohne
daf} in der Presse neue Meldungen
iiber Entlassungswellen publiziert
werden - egal ob bei IBM, Siemens,
Siemens Nixdorf Informationssyste-
me oder Digital Equipment. Auch die
Softwarebranche kommt nicht mehr
ungeschoren davon. Pleiten und Auf-
kéufe von kleinen und gréferen Soft-
warehdusern sind inzwischen an der
Tagesordnung. Und in den Anwen-
derunternehmen fiirchten DV-Mitar-
beiter ausgegliedert zu werden.
Kurzum: Eine ganze Branche ist ver-
unsichert.

All diese Alarm-
signale werden
indes von den Nach-
folgern der "High-
Tech-Tiiftler" von
einst konsequent
ignoriert. Sie sind
iberzeugt, dah es
bei diesen Entlas-
sungswellen zwar alle anderen, kei-
nesfalls aber sie selbst treffen konnte.
Kurzum: DV-Profis scheren sich
nicht im geringsten um eine Interes-
senvertretung. Einzelkdmpfer-Men-
talitéit ist "in", der Gedanke an soli-
darisches Handeln bei den meisten
"out".

Jirgen Laimer, Gesamtbetriebsrats-
vorsitzender bei dem DV-Unterneh-

men Bull sieht das so: »Die DV-Pro-
fis haben mental {iberhaupt noch
nicht verarbeitet, dah aus ihrer
Boom-Branche eine Krisen-Branche
geworden ist. Die ‘Halbgoétter in
Jeans’ als mogliche Rationalisie-
rungsopfer - niemals.« Dieser Ver-
drangungsmechanismus ist wohl
auch mit ein Grund, warum die Hard-
und Softwerker sich weigern, die
gravierenden MiBsténde in ihrer
»sogenannten heilen Computerwelt«
als solche zu erkennen, geschweige
denn, sich dagegen zu wehren. Denn
in puncto »Arbeitslust« - niichtern
ausgedriickt Uberstunden - stehen sie
ihren Vorgingern nicht viel nach.

Uberstunden und
Wochenendarbeuit:
ganz normal

Als Marburger Sozialwissenschaft-
ler im Auftrag des Ministeriums fiir
Arbeit, Gesundheit und Soziales in
Nordrhein-Westfalen den beruflichen
Alltag der DV-Kollegen unter die
Lupe nahmen, forderten sie haar-
strdubende Details zutage. Fast 85
Prozent der rund 300 Befragten ga-
ben an, eine immense Anzahl von
Uberstunden zu leisten. 300 bis 500
Uberstunden jihrlich sind keine Sel-
tenheit. Nur jeder zweite von ihnen
erhilt allerdings einen Ausgleich in
Form von Freizeit oder Bezahlung.
Selbst Urlaubsanspriiche verfallen
héufig wegen angeblich unaufschieb-
barer Arbeit. Soviel Mehrarbeit fiihrt
nach Ansicht der Soziologen dazu,
daf} nicht wenige Beschftigte bereits
im Alter zwischen 30 und 40 Jahren
ausgelaugt sind. Uberrascht waren
die Marburger Wissenschaftler vor
allem davon, daB einer ganzen Reihe
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von DV-Fachkriiften - sie arbeiten
zumeist in kleinen gewerkschaftsfrei-
en Softwarebetrieben - die Uberstun-
den und auch die Wochenendarbeit
nicht unertriglich erschien. Da
kamen Antworten wie: »Ich arbeite
gerne am Wochenende« oder »Ich
fithle mich an meinem Bildschirm
am wohlsten«.

Hier stellt sich nun die Frage, was
diese Leute dazu treibt, allen gesell-
schaftlichen Tendenzen nach mehr
Freizeit zum Trotz ihre Arbeitszeit
immer mehr auszudehnen und klassi-
sche gewerkschaftliche Forderungen
nach Verkiirzung der tiglichen, wo-
chentlichen und jahrlichen Arbeits-
zeit und nach Freizeitausgleich ein-
fach zu ignorieren. Die Angst vor
moglicher Entlassung kann es noch
nicht sein. Denn trotz spektakulérer
Entlassungswellen steht die DV-
Branche immer noch besser als
manch andere da und gute Leute
haben nach wie vor eine Chance.
 Auch spielt das relativ hohe Ein-
kommen nach Ansicht von Arbeits-
marktexperten keine allzu grofie
Rolle. Bleibt nur die Vermutung
iibrig, daf es sich entweder um
"Workaholics" handelt oder daf die
Arbeit von DV-Spezialisten tatsich-
lich etwas ganz besonderes ist.

Ulla Lotzer, Mitglied des HBV-
Vorstands in Diisseldorf, kennt
sowohl die besondere Arbeitssituation
als auch die Uberstundenproblematik
aus eigener Erfahrung. Der Betriebs-
rat in dem Softwarehaus, in dem Frau
Lotzer sechs Jahre lang beschiftigt
war, stellte in einer Untersuchung
iiber die Arbeitszeit fest, dal es eine
ganze Reihe von Mitarbeitern mit
mehr als 300 Uberstunden gab. Spit-
zenreiter hatten es mit durchschnitt-
lich 60 Stunden die Woche auf mehr
als 500 Uberstunden gebracht. Ulla
Lotzer beschreibt das Dilemma:
»Man kann den Bleistift nicht um
16.30 Uhr fallenlassen, oder besser
gesagt, die Finger nicht um 16.30
Uhr von den Tasten nehmen, wenn
das Bit verriickt spielt. Diese Mei-
nung vertreten viele, insbesondere
jiingere Kollegen, die sich von der
Faszination der Technik beherrschen
lassen.« Die HBV-Vertreterin fihrt
fort: »Es wirkt fast wie eine Sucht,
denn jeder weif, daB der gleiche
Fehler mit etwas Abstand und ausge-

ruht am néchsten Morgen in der
Regel doppelt so schnell behoben
wire. Der Programmierfehler raubt
einem erst den Feierabend und dann
noch den Schlaf.«

Die Angst
vor dem eigenen Fehler

Werner Simonsmeier, Softwarein-
genieur in einem Berliner Software-
haus! ist iiberzeugt, daB genau diese
Programmierfehler den DV-Speziali-
sten zum "Workaholic" werden las-
sen. Seiner Meinung nach wissen
Softwareentwickler ndmlich genau
um die Komplexitit ihrer Arbeit, um
die hohe Wahrscheinlichkeit, Fehler
einzubauen, um das Problem, Fehler
zu beseitigen, ohne dabei neue zu
erzeugen. Und sie wissen, daf diese
Fehler nicht vom Himmel fallen,
sondern von ihnen "gemacht" wer-
den. Die Softwerker befinden sich
also in einem ewigen Zwiespalt. Zum
einen freuen sie sich dariiber, ein
Programm entwickelt und zum Lau-
fen gebracht zu haben, gleichzeitig
leiden sie unter der GewiBheit, die
Fehler gleich mitgeliefert zu haben.
Da nach Ansicht von Simonsmeier
die wenigsten in der Lage sind, dies
als das objektive Problem, das es ist,
zu behandeln, ist stindige Uberforde-
rung die Folge.

Dieses schlechte Gewissen sowie
die totale Identifizierung mit dem
Programm, dem "Baby", wie viele
sich ausdriicken, nimmt irgendwann
das gesamte Fiihlen, aber auch die
Traume des Softwerkers in Anspruch.
Er fiihlt sich dann nicht von seiner
Arbeit, sondern héchstens von seiner
Familie bedringt, die auch einmal
"etwas von ihm haben" will. Beson-
ders erbost sind solche "Work-aho-
lics", wenn der Betriebsrat Uberstun-
den verhindern, beziehungsweise
diese im voraus wissen und dariiber
mitbestimmen will. Also wird Mehr-
arbeit in den meisten Fillen einfach
nicht angemeldet.

Jigen Laimer sicht noch mehr
Griinde fiir die immense Zahl von
Uberstunden: »Der Arbeitsdruck
lastet enorm auf den DV-Profis. Die
Projekte werden grundsitzlich zu eng
geplant, so daf der riesige Strefs zum
Projektende hin vorprogrammiert ist.

Da heiBt es nur noch fiir jeden ein-
zelnen, irgendwie den Termin zu hal-
ten.« Da die Arbeitsdichte immer
hoher geschraubt werde, konne der
einzelne Softwerker sich nicht aus-
klinken. Aufierdem spielt nach
Ansicht des Kolner Gesamtbetriebs-
ratsvorsitzenden der Gruppen- oder
Teamdruck eine grofie Rolle: »Egal,
ob ein Konkurrenzkampf entsteht
oder ob man sich gegenseitig mitreift
- beides bedeutet noch mehr Enga-
gement.«

Denken
in Programmablédufen
und FluRdiagrammen

Deshalb kann man fast immer
sicher sein, daB Fenster, die zu
néchtlicher Stunde hell erleuchtet
sind, zu einem Softwarehaus geho-
ren. Selbst wenn Computerprofis
bereits Zeichen physischer und
psychischer Verdnderungen an sich
bemerken, wird an der ungesunden
Situation nichts gedndert. Aber auch
die zwischenmenschlichen Bezie-
hungen werden zunehmend proble-
matisch. Andreas O., Softwareent-
wickler in einem kleineren Unter-
nehmen: »Ich beobachte mich
manchmal selbst, wie ich im
Gesprich mit Freunden und Bekann-
ten reagiere. Wenn die Unterhaltung
nicht ganz logisch und strukturiert
ablduft, wird mir langweilig und ich
hore nicht mehr zu. Man gewohnt
sich bei diesem Job Denkstrukturen
an, die an Programmabléufe erin-
nern.« Andreas O. hat erkannt, daf
die Kommunikation mit dem Compu-
ter eine Art Pseudodialog ist: »Was
mir der Rechner auf dem Bildschirm
sagt, habe ich ihm doch einpro-
grammiert. Also ist der Umgang mit
dem Rechner nichts anderes als ein
permanenter Dialog mit mir selbst.«

Bereits vor Jahren hat der Psycho-
loge Dr. Robert Schurz auf die
Gefahr der psychosomatischen
Krankheiten bei DV-Mitarbeitern
hingewiesen. So sei aus den Psycho-
therapie-Stationen der Hochschulen
bekannt, dafl die meisten psychoso-
matischen Beschwerden aus dem
Studienbereich Informatik kdmen.
Dr. Schurz hat dafiir folgende Erkl4-
rung parat: »Es gibt eine Theorie,
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nach der Menschen in dem Moment,
wo sie keinen Zugang zu den eigenen
Emotionen haben, mit psychosomati-
schen Erkrankungen reagieren. Der
Computer nun fordert einen bestimm-
ten Denkstil, der mit Emotionen
wenig anfangen kann.« Der Psycho-
loge weist daraufhin, dafl dieser
Zusammenhang zwischen Arbeit am
Computer und psychosomatischer
Erkrankung noch nicht als gesichert,
aber als sehr wahrscheinlich gilt. So
wiirden im privaten Bereich viele
Bezichungen auseinandergehen, weil
die Partnerinnen nicht langer hin-
nehmen wollten, dah »er nur noch
mit seinem Computer kommuniziert«
oder »daB er mit ihnen so reden
wiirde, als wiirde er mit seinem
Computer kommunizieren«.

Gesundheitliche
Beschwerden

Wie grof denn nun die gesundheit-
lichen Belastungen in einem High-
Tech-Unternehmen tatséchlich sind,
versuchten Wissenschaftler in einer
Belegschaftsbefragung herauszufin-
den. Die Betriebsrite einer High-
Tech-Firma fiihlten sich alarmiert,
weil in ihrem Hause innerhalb von
zweieinhalb Jahren vier Endvierziger
und Mitfiinfziger an Herzinfarkt
gestorben sind. Diese passierten am
Schreibtisch, auf dem Gang und in
den Weihnachtsferien. Im Gegensatz
zu den tragischen Todesfillen lag der
Krankenstand ansonsten mit zwei
Prozent extrem niedrig. Daher
beschlof der Betriebsrat, mit der
Hilfe einer kleinen Beratergruppe der
Fachhochschule Frankfurt eine
Belegschaftsbefragung durchzufiih-
ren. Im AbschlufSbericht kamen
einige interessante Ergebnisse ans
Tageslicht?.

Die angespannte Stimmungslage
bei der Firma "Elektronik X", wie das
Unternehmen in der Untersuchung
genannt wird, kann man bereits an
den Antworten der Beleg-
schaftsmitglieder zum allgemeinen
Fragenteil erkennen: 53 Prozent
geben an, sie empfinden ihre Arbeits-
situation als bedriickend oder gar
hoffnungslos. 81 Prozent geben zu
Protokoll, daB ihre Arbeit in den
letzten beiden Jahren anstrengender
geworden ist - davon 74 Prozent

bezogen auf die Menge, 48 Prozent
bezogen auf den Schwierigkeitsgrad.
Drei Viertel rdumen ein, daf ihnen
auch nach Feierabend die Probleme
der Arbeit durch den Kopf gehen.
Fast genausoviel Mitarbeiter geben
an, dah der Arbeitsdruck aufgrund
von Personalmangel grofier geworden
ist. Auch daB tiber die Hilfte der Mit-
arbeiter Angst vor Arbeitsplatzverlust
hat und dies auch
duflert, pahBt in die
Stimmungslage. Die
Angestellten mit
Angst vor Arbeits-
platzverlust befiirch-
ten vor allem, dah
ihre Arbeitskraft
durch den techni-
schen Wandel
weniger geschitzt
wird. Ferner haben
sic Angst, im Alter
abgeschoben zu
werden. Das erklirt
auch, dah nach
Angaben der Befra-
gung 80 Prozent
gelegentlich krank zur Arbeit gehen.
Das Paradoxe: Sie gehen auch dann
in den Betrieb, wenn sie durch Bett-
ruhe eine aufkommende Krankheit
vermeiden oder verkiirzen kénnten.

Auch die Grundauszihlung zu den
speziellen Fragekomplexen bietet ein
bedriickendes Bild: Vier Fiinftel der
Befragten (81 Prozent) beklagen sich
iiber Arbeitsdruck und Strefs, davon
70 Prozent wegen Termindruck, 46
Prozent wegen des Drucks durch
Vorgesetzte. Aber auch der Druck
durch Kollegen (18 Prozent), durch
Urlaubsvertretungen (30 Prozent)
und Informationssysteme (22 Pro-
zent) ist noch sehr groh (Mehrfach-
nennungen waren moglich). Haufige
Unterbrechungen und Stérungen bei
der Arbeit (67 Prozent), der Zwang
zu unzuldnglich oder gar nicht vorbe-
reiteten Handlungen (58 Prozent),
widerspriichliche und unklare
Arbeitsanweisungen (jeweils iiber 50
Prozent) waren die allgemeinen
Belastungen, unter denen deutlich
iiber die Hilfte der Angestellten litt.

Analog zu den genannten Mifistin-
den, die fast alle mit dem Phinomen
"unter Druck stehen" zu tun haben,
sehen die gesundheitlichen Stérungen
folgendermafen aus: Fast drei Viertel

leiden unter innerer Unruhe und
Anspannung, mehr als die Halfte
unter Reizbarkeit und Nervositit.
Mehr als ein Drittel nennt Kreuz-
schmerzen, Schulter- und Nacken-
schmerzen, vorzeitige Midigkeit und
Mattigkeit sowie Kopfschmerzen.
Fast ein Drittel leidet unter Konzen-
trationsstérungen, Sehschérfenverin-
derung, Niedergeschlagenheit und

[ErE a0 o [t i e R G R e e PN Al i e ]
»Es gibt eine Theorie, nach der
Menschen in dem Moment, wo sie
keinen Zugang zu den eigenen
Emotionen haben, mit psychoso-
matischen Erkrankungen reagie-
ren. Der Computer nun fordert
einen bestimmten Denkstil, der mit

Emotionen wenig anfangen kann.«
A A S B e e WA S s S W T SO SES T

Schlafstérung. Mit Magenschmerzen
gehen 18 Prozent zur Arbeit, 11 Pro-
zent mit Stechen in der Brust und
jeder Zehnte mit Herzbeschwerden.
So verwundert es nicht, daf iiber die
Hiilfte der befragten Mitarbeiter min-
destens gelegentlich Kopfschmerz-
tabletten und jede(r) Zehnte Magen-
mittel, Allergiemittel, Kreislaufmitte]
und Beruhigungsmittel einnimmt.
Alles in allem handelt es sich um
einen ziemlich deprimierenden
Befund.

Obwohl die relativ kleine Zahl der
Befragten in diesem Betrieb lediglich
eine stark verallgemeinernde Inter-
pretation der Ergebnisse zuliht, sind
doch deutliche Hinweise auf den
Zusammenhang von Arbeitszeitmen-
ge und zusitzlichen Belastungen
erkennbar, die zu denken geben miis-
sen. Die Zahl der offiziellen und
inoffiziellen Uberstunden geht mit
erhohtem Arbeitsdruck einher. So
sieht insbesondere die Gruppe mit
einer Arbeitszeit von 46 bis 60
Wochenstunden eine Verdichtung der
Arbeit von 18 Prozent. Vor allem die
interviewten Mitarbeiter mit flexibler
Arbeitszeit wie Wochenend- und
Bereitschaftsdienst, aber auch die-
jenigen, die heute mehr als friiher am
Bildschirm arbeiten, geben an, daf
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die Arbeit mengenmafig - fast um
100 Prozent - mehr geworden ist.
Diese Ergebnisse zeigen sehr deut-
lich, daf} es auch in der "modernen"
DV-Welt korperliche, psychisch-
mentale und psychisch-soziale Bela-
stungen auftreten und zu ernsthaften
gesundheitlichen Belastungen fithren
konnen.

"Workaholics" werden
in unserer Gesellschaft
anerkannt

Doch an mégliche Auswirkungen
der vielen Mehrarbeit auf ihre
Gesundheit denken wohl nur die

wenigsten High-Tech-Mitarbeiter. Im
Gegenteil - die Bildschirm-Cracks
sprechen sogar sehr offen tiber ihre
physischen Belastungen, kénnen sie
doch damit rechnen, von den Vorge-
setzten als iiberaus tiichtige Mitarbei-
ter gelobt zu werden. "Workaholics"
werden eben im Gegensatz zu "Alco-
holics" in unserer leistungsorientier-
ten Gesellschaft anerkannt. Kom-
mentar von Gudrun Trautwein-
Kalms, Referentin im Wirtschafts-
und Sozialwissenschaftlichen Institut
des DGB (SWI): »Kein Wunder, dafl
die Betroffenen nicht betroffen sind.
Das Durchschnittsalter in der DV-
Branche ist nicht héher als 33 oder
34 Jahre. Ein Alter also, in dem alle

jungen Leute noch davon iiberzeugt
sind, ihre jetzige hohe physische Lei-
stungskraft auf ewig gepachtet zu
haben. Der Gedanke an gesundheitli-
che Schiden aufgrund ihres intensi-
ven Arbeitslebens ist ihnen total
fremd. «

Das Betriebsratsmitglied eines
Software-Hauses brachte wihrend
eines Erfahrungsaustausches der
Gewerkschaft Handel, Banken und
Versicherungen (HBV) das Problem
auf den Punkt: »Man kann in diesem
Bereich keinen Blumentopf gewin-
nen, wenn man sagt, die Gewerk-
schaft ist die Organisation, die dafiir
sorgt, day Du normale Arbeitsbedin-
gungen im Sinne des Acht-Stunden-

(Claudia Gassenhuber, aus "Computer-Rausch” (c) 1990 by electronic promotion, Dipl.sc.pol. Leo
Sucharewicz, Miinchen. Bezugsadresse: Jorg Verlag, Helene-Meyer-Ring 10, 8000 Miinchen 40)
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Tages bekommst. Der Software-Inge-
nieur ist ndmlich in den meisten Fil-
len sehr stolz auf seine miserablen
Arbeitsbedingungen. Er hélt den Rest
der Welt fiir Menschen - ich tibertrei-
be das natiirlich -, die nichts anderes
im Kopf haben, als acht Stunden zu
arbeiten, dann nach Hause zu gehen
und immer nur ans Geld zu denken.
Jeder Softwerker beklagt sich iiber
die Uberstunden, die er macht,
gleichzeitig ist er aber auch stolz
darauf.« Bei dieser Lebenseinstellung
haben gesundheitliche Alarmsignale
fiirwahr wenig Chancen, gehort zu
werden.

IBM-Chef beklagt
»zu enges Tarifkorsett«

Der Betriebsratsvorsitzende von
Bull ist sich jedoch nicht so sicher, ob
die DV-Spezialisten ihre berufliche
Situation wirklich so gut finden. Jiir-
gen Laimer: »Die meisten sind langst
nicht so selbstbewulit, wie sie immer
dargestellt werden und sich auch
gerne selbst darstellen.« Gerade die
Softwerker, die die hochsten Anfor-
derungen erfiillen, hitten groBe
Probleme, wenn es um die Vertretung
ihrer eigenen Interessen ginge. Lai-
mer betont: »Ich halte es durchaus
fiir in Ordnung, wenn sich Leute mit
ihrer Arbeit identifizieren. Ich halte
es ebenfalls fiir in Ordnung, wenn sie
selbstgesteuert ihr Projekt zu Ende
bringen wollen. Blof das muf} auch
eine entsprechende Anerkennung und
GroBziigigkeit von der Unterneh-
mensseite nach sich zichen. Oft pas-
siert es aber, da wenn engagierte
High-Tech-Mitarbeiter ihre eigenen
Bediirfnisse - wie beispielsweise
grofziigigere Regelung der Kernar-
beitszeit - anmelden, es die Arbeit-
geber sind, die sie an die Gesetze
erinnern.« Hier siecht der Bull-Mann
kiinftig eine gute Chance fiir die
Gewerkschaft. »Denn, so starr, wie
die Tarifvertriige hiufig von Arbeit-
geberseite dargestellt werden, sind sie
langst nicht.«

Mit einem »zu engen Tarifkorsett«
hatte namlich kein geringerer als
IBM-Chef Olaf Henkel seinen Aus-
tritt aus dem Metall-Arbeitgeberver-
band begriindet. Vor allem Arbeits-
zeitverkiirzungen und seiner Mei-
nung nach nicht ausreichend »lei-

stungsgerechte« Bezahlungsmaoglich-
keiten sind ihm wohl ein Dorn im
Auge. Henkel in einem Interview mit
der Fachzeitung "Wirtschaftswoche":
»Wir wollen kiinftig mit den gleichen
Bedingungen gegen andere Software-
und Servicehduser in Deutschland
antreten. Es geht vor allem um die
Arbeitszeit, die durch die letzten
Tarifvertrdge auf 35 Stunden gesenkt
werden soll. Im allgemeinen arbeiten
Software- und Servicehduser 39 oder
40 Stunden. Dann muf sich auch
Leistung wieder lohnen. Aufgrund
der hohen Tarifabschliisse konnen
wir kaum noch individuelle Leistung
honorieren.«

»Diese Argumentation hort sich
prima an, bloB leider stimmt sie
nicht, pariert Gerhard Zambelli,
Tarifsekretdr und zustindig fiir die
Tarifpolitik der IG Metall, Bezirks-
leitung Stuttgart. Der Tarifvertrag
lasse ndmlich sehr wohl leistungsbe-
zogene Lohne zu. Blof mache IBM
keinen Gebrauch davon. Zambelli:
»Bei uns im Tarifsystem gibt es eine
durchschnittliche Leistungszulage
von zehn Prozent. Diese 14ht zu, dafl
der Unternehmer einem Angestellten
null Prozent gibt und einem anderen,
der wirklich gute Leistungen
erbringt, zwanzig Prozent.« Doch der
Computerriese gebe jedem Angestell-
ten zehn Prozent, das heiit IBM sei
tiberhaupt nicht bereit, leistungs-
gerecht zu zahlen.

Uberdies habe die IG Metall bereits
vor drei Jahren IBM und auch den
anderen Dienstleistern angeboten, sie
mogen doch konkret sagen, was sie
an dem ihrer Meinung nach starren
Tarifkorsett der Metallindustrie stort.
Bis heute habe man keine Antwort
erhalten. Zambelli findet diese
Scheinbegriindung von "Big Blue"
deshalb lachhaft und ist iiberzeugt,
daB es Firmenboss Henkel einfach
darum geht, lingere Arbeitszeiten
einzufithren und Geld zu sparen.
Immerhin verzeichnet die IG Metall
derzeit regen Zulauf von verunsicher-
ten IBM-Mitarbeitern, von denen
sich nicht wenige fragen, ob dieser
Affront der IBM nicht auch eine
spite Rache fiir das Veto der IG
Metall gegen Sonntagsarbeit ist.

Doch nicht nur bei dem Branchen-

giganten erhalten die Gewerkschaften

regen Zulauf. So berichtet IG Metall-

Gewerkschaftsvertreter Thomas
Klebe, dah die Mitarbeiter des
Miinchner Computer-Konzerns Digi-
tal Equipment zunehmend die
Gewerkschafts- und Betriebsrats-
arbeit anerkennen: »Die Leute bei
DEC laufen uns die Bude ein. Das
Unternehmen verzeichnete innerhalb
kiirzester Zeit eine Mitgliedererho-
hung von fiinf auf achtzehn Prozent.«
Der Gewerkschaftsmann glaubt nicht,
daB diese Zuwanderung nur etwas
mit der Entlassungswelle bei dem
Unternehmen zu tun hat. SchlieBlich
sei, als die Computerfirma Nixdorf
den Bach runter ging, von den Pader-
bornern keiner in die Gewerkschaft
eingetreten. Klebe: »Es ist moglich,
die Kollegen aus der DV-Branche zu
organisieren. Dazu brauchen wir aber
gerade in dieser hochqualifizierten
Branche noch mehr kompetente
Gewerkschaftsvertreter.«

(Der Artikel der fireien Journalistin
Ina Honicke erschien in "Die Mitbe-
stimmung" Nr. 10/92.)
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Blindes Vertrauen in "Fly-by-wire"
als Ungliicksursache?

Unmut tiber Bordcomputer

»Mein Ideal ist ein Cockpit ohne
Fenster, bei dem alle notwendigen
Informationen und die Aufenwelt auf
einem hochauslésenden Bildschirm
dargestellt werden, schwéirmt Paul
Gralnack, Président des Fluggerite-
Herstellers King Air Transport Avio-
nics Division. Wenige Wochen nach-
dem Paul Gralnack sein hohes Lied
auf die Elektronik anstimmte, peilte
im Januar dieses Jahres ein Airbus
320 die Landebahn 05 des Strafibur-
ger Flughafens an. Einzige Lande-
hilfe ist hier ein gerichtetes Funk-
feuer (VOR) am Ende der Lande-
bahn. Mit seiner Hilfe kann der Pilot
Entfernung und Richtung der Lande-
bahn von seinen Bordinstrumenten
ablesen. Beim Flug IT 5148 der fran-
zosischen Fluggesellschaft Air Inter
miflang diese Operation. Die
Maschine raste 18 Kilometer vor der
Landebahn in einen Berg. Fiir die
beiden Piloten, drei Flugbegleiter und
82 Fahrgiste der Air Inter war das
der Flug in den Tod. Der Aufprall
traf Passagiere und Crew gleicher-
maben tiberraschend. Zuvor - 1988 -
breschte wihrend einer Luft-Schau in
Miihlhausen/Frankreich ein A-320
im extremen Langsam-Tiefflug in
einen Wald. Im indischen Bangalore
knallte im Februar 1990 ein A-320
beim Landeanflug 1000 Meter vor
der Piste auf den Boden.

Mit dem Fortschreiten der Unter-
suchungen geriet zunehmend die
Elektronik des "Flugzeugs der
Zukunft" unter Schuldverdacht. Klar
war: Jedes Mal flogen die Maschinen
zu niedrig. Bisher liegt jedoch kein
offizieller Unfallbericht vor. Viel-
leicht sind dhnlich falsche Angaben
des VOR-Signals fiir die zu schnelle
Sinkgeschwindigkeit verantwortlich
gewesen.

von Erny Hildebrand

Eingabefehler
fihrt zum Crash

Am 5. Februar 1991, wenige Tage
nach dem Ungliick in Straburg,
registrierte ein anderer Pilot beim
Landeanflug auf Bordeaux eine uner-
klarliche Verschiebung der Flugkarte
auf seinen MefBinstrumenten. Anstatt
sich auf die eindeutig falschen Anga-
ben des VOR-Systems zu verlassen,
entschied sich der Pilot zu einer
Sichtlandung. Unfallexperten vermu-
ten aber, dab die Ursache auf einen
Eingabefehler zuriickzufiihren ist. Da
die Sinkgeschwindigkeit sowohl in
Fufl pro Minute oder als Gleitpfad-
winkel eingegeben werden kann,
wird darauf getippt, daB hier der ver-
hiangnisvolle Fehler zu suchen ist.

AnlaB zum Nachdenken gibt dabei
der Umstand, dah die Piloten mit 162
beziehungsweise 61 Flugstunden im
Airbus beide relativ unroutiniert im
Umgang mit dem High-Tech-Flieger
waren. Hinzu kommt, daf die Air
Inter - wohl aus Kostengriinden - auf
den Einbau eines Bodenndherungs-
Warnsystems verzichtet hatte. Unter
den Piloten selbst wachst der Unmut
iiber den fliegenden Computer. Sie
wollen sich den Steuerkniippel nicht
aus der Hand nehmen lassen. »Ich
bin ein Verfechter des Mittelweges
zwischen Computer und Menscheng,
erklirte Niki Lauda, Chef der Lauda-
Air-Fluggesellschaft, die selbst auf-
grund von Computerfehlern durch
einen schweren Absturz einer Boing
767 betroffen ist. Der ehemalige
Rennfahrer will »noch Gashebel
sehen, wie sie vor- und zuriickgehen.
Beim Airbus kannst du iiberhaupt
nichts mehr machen, der macht alles

fiir dich«, distanziert er sich von den
Jubelrufen auf das » Wunderwerk der
Technik«.

Sichtbar wird das Umsteigen auf
die Elektronik im Airbus vor allem in
der Gestaltung des Cockpits. Die her-
kommlichen Rundinstrumente wer-
den durch wenige Bildschirme
ersetzt. Bisher werden hierfiir noch
Kathodenstrahlréhren-Farbdisplays
benutzt, bald jedoch sollen Flachbild-
schirme mit Fliissigkristallanzeige an
ihre Stelle treten. Vom Computer-
system gebiindelte und vorsortierte
Anzeigen sollen den Piloten die
gleichzeitige Kontrolle von Kompalf,
Geschwindigkeit, Fluglage, Hohe und
Steiggeschwindigkeit erleichtern.
Alle dafiir nétigen Daten werden auf
dem Primirflugdisplay zusammenge-
faBt dargestellt.

Das hierfiir notige elektronische
Anzeigensystem (EIS) integriert zwei
Systeme. Angezeigt werden Flugfiihr-
ungs- sowie Navigationsdaten. Pilot
und Copilot verfiigen jeweils tiber ein
"Primary Flight Display" und ein
"Navigation Display". Auf den beiden
Bildschirmen werden Systemzu-
stinde durch Schaltbilder sowie Feh-
ler- und Statusmeldungen angezeigt.
Die Zahl der Instrumente, betont Ent-
wicklungsingenieur Rechsiek, wurde
somit um 70 Prozent reduziert.
Schub, Landeklappen, Héhen- und
Seitenruder werden nicht mehr
hydraulisch gesteuert, sondern mit
Hilfe von Datenleitungen (wire)
bewegt.

Der Computer
steuert dagegen

Fly-by-wire aber 148t den Piloten
nicht allein agieren. Jede seiner Ein-
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1277 ADIES AND GENTLEpg
PANK DEM NEVEN Ropp-
:JCOMPUTER ST £S JETZT
:| AucH IN DER LUFTFAHRT
MOGLICH, DAS BELIERTE /.
CAPTAINS DINNER
DURCHZUFOHREN.

(Hans-Peter Wyss, aus "Die Wahrheit iiber Computer", Rowohit Taschenbuch Verlag)

gaben wird vom Bordcomputer
zundchst auf ihre Plausibilitit iiber-
priift. Nur wenn der elektronische
Flieger den Flugbefehl seines
menschlichen Kollegen fiir sinnvoll
erachtet, leitet er sie auch an die ent-
sprechenden Stellmotoren weiter. Als
Fehlbehandlungen analysierte Ein-
gaben werden ignoriert. Enge Kurven
und ruckartiges Hochziehen der
Maschine akzeptiert der Computer
des A-320 beispielsweise nicht, weil
solche Manéver die Maschine extrem
belasten. »Das mul ich aber tun,
wenn ich einem plétzlich entgegen-
kommenden Flieger ganz fix auswei-
chen muf. In diesem Fall ist es doch

egal, ob ich durch so ein Mangver die
Lebensdauer des Flugzeugs ver-
kiirze«, schimpft ein Lufthansa-Pilot
auf die Ubermacht der Technik.
Hinzu kommt, daB die zwei Flight
Warning Computer im Cockpit die
Crew zu einem Blindflug verurteilen.
Denn entdeckt das System einen
Funktionsfehler bei der Maschine,
entscheidet es zunichst selbst, ob es
diese Storungen dem Piloten sofort
meldet oder als unerheblich erachtet.
Das Informationsprinzip heiBt "need
to know". Mehr als der Computer fiir
notwendig erachtet, erfihrt der Pilot
nicht. Der Hamburger Informatiker
Klaus Brunnstein teilt die Kritik des

fliegenden Personals: »Dem Piloten
wird die Kontrolle iiber die Machine
in Situationen entzogen, in denen er
sie eigentlich braucht«.

Piloten werden entmiindigt

»Natiirlich gibt es auch mensch-
liches Versagen«, gibt Lufthansa-
Kapitén Jirgen Neipp zu, »aber wel-
che Statistik gibt Auskunft dariiber,
wie oft der Mensch in heiklen Situa-
tionen ein Desaster verhindert hat?«
Streit gibt es daher auch um die Um-
schulung auf den A-320.

Die Propaganda des Herstellers, der
Airbus sei wesentlich leichter zu flie-
gen als andere Flugzeuge, verfiihrt
nach Expertenmeinung zu Schlam-
pigkeit in der Ausbildung. »Eine
gefahrliche Irrefithrung«, urteilt Luft-
hansa-Ausbildungspilot Cord Becker.
Er hat den Airbus selbst in mehr als
1000 Flugstunden gesteuert und
weil: Die StraBburger Piloten flogen
den stdhlernen Vogel erst seit weni-
gen Monaten. Die Mitglieder der
indischen Pilotenvereinigung weigern
sich seit dem Absturz in Bangalore,
den Airbus zu fliegen, solange die
Ausbildung nicht entscheidend ver-
bessert wird. Aber auch versierte
Flieger miissen durch den fliegenden
Computer ein ganz neues Risiko ein-
kalkulieren. Im optimalen Fall hat er
némlich gar nichts mehr zu tun,
sobald sich die Maschine in der Luft
befindet. DaB in einer dermafien
untétigen Situation die Autmerksam-
keit nachliBt, ist klar. Auch die Bun-
desanstalt fiir Flugsicherheit warnt
eindringlich vor der »Entmiindi-
gung« der Piloten durch die Technik.
Dies fithre zu »Langeweile, die dann
Fehler nicht rechtzeitig erkennen
laBt«.

James B. Busey von der amerikani-
schen Bundesluftfahrtbehorde
befiirchtet ebenfalls, »dah wir die
Automatisierung so weit treiben, daf
der Besatzung wenig oder gar nichts
zu tun bleibt«. Selbst in Hersteller-
kreisen wird diese lauernde Gefahr
gesehen. »Uns fiel auf, daf einige
Besatzungen geradezu das Gefiihl
hatten, Gott sife mit ihnen im
Cockpit, bringt Bernhard Ziegler,
Vizeprasident im Ingenieurbereich
bei Airbus Industries, entsprechende
Beobachtungen auf den Punkt. Der
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deutsche Airbus-Chef Hartmut Meh-
dorn dagegen ist von der Sicherheit
der Elektronik tiberzeugt: »Der
A-320 ist mindestens so sicher wie
jeder andere Flieger auch. Wir gehen
davon aus, daB es keine Anderungen
am Flugzeug geben wird«, und eine
Statistik muf herhalten, die im Stra-
Benverkehr 19, 6 Tote pro Milliarde
Passagierkilometer, beim Linienflug-
verkehr dagegen nur 1,3 Todesfille
verzeichnet. Obwohl von den Unter-
suchungskommissionen noch nicht
geklart ist, wie weit technische Min-
gel an drei Airbus-Crashs Schuld
sind, soll noch in diesem Jahr die
Dornier 328 als erstes Regionalflug-
zeug mit einem derartigen High-
Tech-Cockpit ausgestattet werden.
Der fiir 33 Fluggiste bestimmte Air-
liner wurde als Hochdecker mit zwei
Turboprop-Triebwerken konstruiert.

Automatisierung tlibertrieben

Die komplexe Elektronik, die
hochste Sicherheit versprechen soll,
muB jedoch selbst vor Stérungen
gesichert werden. Eine halbe
Sekunde zu geringe Stromzufuhr
gentigt, um den Rechner aus dem
Gleichgewicht zu bringen. »Dadurch
konnen zentrale Informationen leicht
geloscht werden, befiirchtet Rolf
Stiissel, Direktor bei der Hamburger
Lufthansa-Werft.

Falsche Informationen auf den Dis-
plays wéren die Folge. »Die einge-
setzte Software wird offensichtlich
nicht geniigend ausgetestet«, befiirch-
tet zudem Peter Hamel, Direktor des
Braunschweiger Instituts fiir Flug-
mechanik bei der Deutschen For-
schungsanstalt fiir Luft- ur.d Raum-
fahrt e.V. (DLR). Und die Interessen-
gemeinschaft der Piloten in Frankfurt
kritisierte wiederholt, daf wihrend
eines Fluges nicht selten Angaben auf
den Bildschirmen erscheinen, die mit
der Wirklichkeit nicht {ibercinstim-
men.

(Dieser Artikel von Erny Hildebrand
erschien in der Computerzeitung
Nr. 22 vom 22. Oktober 1992)

Die Verantwortung der
Wissenschaftler
in einer sich
verandernden Welt

21st Century Project - Gedanken zur
Technologieentwicklung - zur Diskussion gestellt

von David Lorge Parnas

Es gibt ein Sprichwort, welches
besagt, dal im Land der Blinden der
Eindugige Konig sei. In einer Gesell-
schaft, die nach demokratischen
Regeln organisiert ist und in der die
wenigen verbliebenen Mitglieder des
Konigshauses nur iiber geringe
Machtbefugnisse verfiigen, ist dieses
Sprichwort etwas anachronistisch.
Trotzdem ist es um so wichtiger, daf
Wissenschaftler erkennen, daf - in
einer zunehmend von Wissenschaft
und Technologie abhdngigen Welt -
sie die Rolle der Eindugigen einneh-
men, wihrend die meisten Entschei-
dungstriger nahezu blind sind. Viele
der wichtigen Entscheidungen, die
unsere Gesellschaft in den nichsten
Jahren treffen muB, beziehen sich auf
technologische Fragestellungen. Als
Beispiele konnen wir die folgenden
Fragen betrachten:

o Sollen wir ein weltraumgestiitztes
Raketenabwehrsystem bauen?

o Konnen wir die Einhaltung von
Abriistungsvertrigen sicherstel-
len?

o Konnen wir vertrauensunwiirdige
Lander vom Bau nuklearer Waffen
abhalten?

o Konnen wir unseren Energiever-
brauch senken, ohne dadurch die
Lebensbedingungen der Menschen
erheblich zu beeintrachtigen?

o Wie dringlich ist die Notwendig-
keit, den Anteil an Treibhausgasen

in unserer Atmosphére zu verrin-
gern?

Konnen wir uns die Verminde-
rung des Anteils an Treibhaus-
gasen leisten?

Sollte die Menschheit weitere
Atomkraftwerke bauen?

Diirfen kiinstliche Lebensformen,
das heit Organismen, die das
Ergebnis genetischer Manipula-
tionen sind, in unsere Umwelt
freigesetzt werden?

Konnen wir eine Forstwirtschaft
betreiben und dennoch schone
Wiilder haben?

Kann Technologie uns dabei hel-
fen, unseren Papierverbrauch zu
senken?

Was konnen wir tun, um die Aus-
breitung von AIDS zu verlang-
samen?

Sollten wir den échienengebunde-
nen Personenverkehr weiter for-
dern oder ihn abbauen?

Welche Rolle sollten private

Kraftfahrzeuge in unserer Gesell-
schaft spiclen?

-Kann Technologie dazu beitragen,

daf} unsere Gesellschaft die natiir-
lichen Ressourcen effizienter ein-
setzt?

Konnen wir Computern die Steue-
rung von Personen -und Last-
kraftwagen anvertrauen?

Wie kann eine globale Erwérmung
hingenommen werden?
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Obwohl sich hinter jedem dieser
Probleme schwierige wissenschaftli-
che Fragen verbergen, werden die
Entscheidungen von Menschen
getroffen, die selbst keine Wissen-
schaftler sind. Solange diejenigen,
die die Entscheidungen zu treffen
haben, die relevanten wissenschaftli-
chen und technischen Fakten nicht
verstehen, ist es fiir jede der genann-

In einer Welt, in der Wissenschaft
als ein Zweig der Zauberei
betrachtet wird, werden oftmals

die Illusionisten belohnt ...
e e e s R R T T R N R T BT

ten Fragen unwahrscheinlich, dah die
"richtige" Wahl getroffen wird.

Allgemeine Verstiindnis wissen-
schaftlicher Fragestellungen

Wissenschaft und Technik sind die
"Schwarze Magie" unserer Tage,
Wissenschaftler und Ingenicure
gleichsam moderne Zauberer. Thre
Kenntnis geheimnisvoller Verfahren
und ihre undurchsichtige Termino-
logie verleihen ihnen ein von der
Offentlichkeit nicht geteiltes Pro-
blemverstindnis. Verwirrt von der
Vielzahl sichtbarer Errungenschaften
der modernen Technologie, sicht die
Offentlichkeit in Wissenschaftlern
Zauberer, die, ausreichende finan-
zielle Mittel vorausgesetzt, jedes
Problem 16sen konnen. Viele Wissen-
schaftler fordern absichtlich den Ein-
druck, dah sie Zauberer seinen. Ahn-
lich wie frither einmal die Landbe-
volkerung, ist dic Allgemeinheit von
den technologischen Fortschritten
dermafen verunsichert, dah sie nicht
versucht, diese "schwarze Magie" zu
verstehen.

Die Mehrzahl der 6ffentlichen
Vertreter und selbst diejenigen, die
fiir die Bewertung und Finanzierung
wissenschaftlicher Arbeiten zustin-
dig sind, teilen diese Haltung. Sie
gehen davon aus, daB es in der
modernen Wissenschaft Problem-
gebiete gibt, die sich ihrem Ver-
stdndnis entziehen. Sie sind willens,
sich den Tduschungen und ihrem
eigenen Erstaunen zu ergeben. Wer-

den sie gezwungen, sich zwischen
widerstreitenden Positionen zu ent-
scheiden, so treffen sie ihre Wahl
basierend auf der scheinbaren Ver-
trauenswiirdigkeit der Befiirworter,
anstatt sich auf die Korrektheit der
Argumente zu stiitzen. In den mei-
sten Fillen verfiigen die etablierten
Wissenschaftler iiber die Aufmerk-
samkeit der Regierenden, es kommt
jedoch gelegentlich
auch vor, daB ein
redegewandter Ver-
treter einer radika-
len Position die
Zuhorer von der
Richtigkeit iiberzeu-
gen kann.

Das Gefiihl, daB
Wissenschaft not-
wendigerweise unverstindlich und
ritselhaft sei, hat schon oft zu
schlechten Entscheidungsrichtlinien
bei den fiir die Wissenschaftsforde-
rung zustdndigen Stellen gefiihrt.
Zeitweilig scheinen diese unver-
stdndlichen, geheimnisvollen und
schlecht definierten Konzepten den
Vorzug gegeniiber solchen Konzep-
ten zu geben, die sich durch einfache
Phénomene erkliren lassen. Forde-
rung wird oftmals den Wissenschaft-
lern zuteil, die dramatische Verspre-
chungen machen, anstatt diejenigen
zu fordern, die offen die Grenzen der
Technologie aufzeigen und schritt-
weise Verbesserungen anstreben. In
einer Welt, in der Wissenschaft als
ein Zweig der Zauberei betrachtet
wird, werden oftmals die Illusionisten
belohnt, die sich verschiedenster
Kunstgriffe und den Mitteln der Ver-
wirrung bedienen, um den Eindruck
zu vermitteln, es gebe einfache Ant-
worten fiir schwierige Probleme.

Wer sind die Entscheidungstriiger?

Viele Wissenschaftler sind stolz
darauf, Regierungsstellen, gewihlten
Vertretern und politischen Parteien
als Berater zu dienen. Sie glauben,
dah sie durch die Zusammenarbeit
mit diesen Menschen ihre Einfluf-
moglichkeiten vergrofern konnen.
Die Arbeit mit Personen in einfluf-
reichen Positionen ist zudem durch-
aus eintriglich; neben der Bezahlung
und den Spesen erhilt man Anerken-
nung. Dennoch hat meine personli-

che Beteiligung an Fragen der
oOffentlichen Politik mich zu der
Erkenntnis gefiihrt, daB die Vertreter
der Allgemeinheit oftmals das Gefiihl
haben, in ihrer Wahl nicht frei, son-
dern durch die 6ffentliche Meinung
stark eingeschrinkt zu sein. Im Jahre
1985 bin ich von meinem Platz in
einem Ausschuf zuriickgetreten, der
einberufen wurde, um die Strategic
Defence Initiative Organisation
(SDIO) in Fragen der Informatik zu
beraten. Die SDIO ist die Behorde,
die fiir die Durchfiithrung des auch als
"Krieg der Sterne" bekannten SDI-
Programms zustdndig ist. In der
Folge hatte ich die Moglichkeiten,
mit einer Vielzahl von US-amerika-
nischen und kanadischen Politikern
zusammenzutreffen. Einer der US-
KongreBabgeordneten formulierte
einen Gedanken, der das Verhalten
vieler seiner weniger offenen Kolle-
gen erklarte. Er erzdhlte mir, dah er
SDI fiir Unsinn halte und sich lie-
bend gerne dagegen aussprechen
wiirde, dies aber nicht konne. Er
erklirte, daB er im nichsten Wahl-
kampf gegen einen politisch rechts
von ihm stehenden Kandidaten antre-
ten miisse und er aufgrund der gro-
Ben Popularitit von SDI diese Wahl
verlieren wiirde, wenn er gegen SDI
wire. Die Gegner wiirden bezichtigt,
sich nicht fiir den Schutz der Ameri-
kaner vor nuklearer Zerstérung zu
interessieren, und der Wihler wiirde .
diese Beschuldigungen glauben. Es
sagte, dah er gliicklich wire, gegen
SDI zu stimmen, wenn es mir gelin-
ge, seine Wihlerschaft davon zu
iiberzeugen, daB es eine schlechte
Verteidigungsform sei.

Unser auf gegenseitigem Wettbe-
werb aufbauendes System hat zur
Folge, dah eine, von einem Politiker
eingenommene unpopuldre Haltung
von einem anderen Politiker gegen
ihn verwendet wird. Einige wenige
reagieren auf diese Problem mit dem
Versuch, ihre Wihlerschaft aufzukli-
ren; ungliicklicherweise sind solche
Bemiithungen zumeist nicht erfolg-
reich. Viele Politiker versuchen nicht
einmal, eine unpopuldre Meinung zu
vertreten. Diejenigen unter Thnen, die
versuchen, die Ansichten des Wih-
lers iiber strittige Fragen zu dndern,
bleiben nicht lange im Amt, es sei
denn, sie stiitzen sich auf gewalttitige
Mittel.
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Selbst Beamte sind sich bewuft,
daB es letztendlich darauf ankommt,
ihre gewihlten Vorgesetzten zufrie-
denzustellen; alles was sie tun, muf}
sich gegeniiber der Wihlerschaft
erfolgreich erkldren lassen. Ich habe
daraus geschlufifolgert, daB ich, um
Regierungsentscheidungen in mei-
nem Arbeitsgebiet zu verbessern,
einen Teil meiner Energie zur
Unterrichtung der Allgemeinheit
verwenden muf}. Letztendlich sind
die Wiahler diejenigen, die die Politik
bestimmen.

Obwohl die SDI-Geschichte eine
dunkle Seite der Demokratie zeigt,
bedeutet dies nicht, dall ein anderes
System besser wire. Winston Chur-
chills Ausspruch: »Demokratie ist die
schlechteste Regierungsform - abge-
sehen von allen anderen.«, driickt
dies vollkommen aus. Die Erkenn-
tnis, die ich anhand von SDI und
dhnlichen Fragen gewonnen habe, ist
folgende: Wenn Wissenschaftler

" Politiker beraten und informieren
wollen, so miissen sie zunéchst die
Offentlichkeit beraten und informie-
ren. Da es keine sofort wirksame
Aufkldrung gibt, diirfen wir mit der
Beratung und Information jedoch
nicht solange warten, bis eine Frage
zur Entscheidung ansteht. Die
Anstrengungen der Wissenschaftler,
der Offentlichkeit Wissenschaft zu
vermitteln, miissen ununterbrochen
und dauerhaft sein.

Warum versteht die Offentlichkeit
wissenschaftliche Fragen nicht?

Ein aufgeweckter und informierter
Wiahler ist fiir das gute Funktionieren
der Demokratie unverzichtbar. Aber
es gibt Krifte, die Bemiihungen, den
Menschen die Problemstellungen zu
erkldren, stéren. Ein Grofteil der
Wihlerschaft in den wohlhabenden,
stabilen Lindern ist durch den Kon-
sumwahn betdubt. Vornehmlich auf
die Befriedigung kiinstlich erzeugter
materieller Bediirfnisse fixiert, durch
die einfache Verfiigbarkeit passiver
Unterhaltung verdummt und durch
Hunderte von Gruppen, die ihre eige-
nen Ziele verfolgen, desinformiert,
unterlassen sie es, die ihnen gegebe-
nen Informationen zu analysieren.
Wie konnen wir die Aufmerksamkeit
von jemandem gewinnen, der glaubt,
daB Gliick darin besteht, ein Gerit

der neuesten Videokamera-Genera-
tion zu erwerben? Wie kann man bei
einer Feier eine Diskussion fiihren,
wenn der eine Teil sich um das Auf-
nehmen von Videofilmen, der andere
Teil sich um deren Vorfithrung
dreht?

Industrielle Krifte spielen eine
zentrale Rolle bei der Desinformation
unserer Biirger. Es war die Industrie,
die die Befiirworter von SDI in ihrem
erfolgreichen Bemiihen unterstiitzte,
die Mehrheit der Entscheidungstrager
in den NATO-Staaten davon zu iiber-
zeugen, daB es sinnvoll sei, liber eine
neue Generation von Raketenabwehr-
systemen nachzudenken. Die Offent-
lichkeit, davon iiberzeugt, daB sie die
wissenschaftliche Debatte nicht ver-
stehen konne, wurde durch Rhetorik
beeinfluBit, durch Appelle an ihre
Furcht und an ihren Patriotismus.
Sobald man ihnen sagte, dal Wis-
senschaftler beziiglich dieses Themas
uneins waren, schlufifolgerten viele,
daB sie das Thema nicht verstehen
konnten. Viele, die lange Zeit die
Abriistung befiir-
wortet hatten,
akzeptierten nun
weit hergeholte
Analogien von den-
jenigen, die SDI als
unrealistisch be-
zeichneten, wihrend
andere, die emotio-
nal eher einer star-
ken Verteidigung
nahe standen, Ideen
als realistisch
akzeptierten, die aus
Science-Fiction enthommen waren.
Es trifft leider zu, daBf die Mehrheit
von uns schnell bereit ist, jede Aus-
sage, die mit unseren Vorurteilen
iibereinstimmt, zu akzeptieren.

Mit einem Gefiihl von Frustration
beobachte ich, wie die Warnung eines
fritheren US-Prisidenten, General
Eisenhower, vor dem Einfluf} des
militarisch-industriellen Komplexes
unbeachtet bleibt. Diese zunehmend
michtiger werdende Gruppe ineffizi-
enter Firmen {iibt eine wachsende
Kontrolle iiber die Wissenschafts-
politik in der gesamten Welt aus.
Selbst heute, wo deutlich ist, dah wir
keine Massenvernichtungswaffen
benétigen, treten Industrievertreter
vor und erkldren uns, daB wir einen

grofBeren Anteil unserer Ressourcen
fiir die Entwicklung von Waffen auf-
wenden miissen. In Zusammenarbeit
mit den Fiihrern, bei deren Wahl sie
halfen, iiberzeugen sie die Offent-
lichkeit in geschickter Weise davon,
daB der Ersatz alter Waffen durch
neue Abriistung sei.

In anderen Bereichen beobachten
wir ungliicklich, wie die Industrie
eine grofie Zahl von Menschen davon
iiberzeugt, daB wir das Vorhanden-
sein von Dioxin in unserem Wasser
zur Erhaltung unserer Arbeitsplitze
hinnehmen miissen, daf} wir iiber-
fliissige Verpackungen bendtigen, um
Verluste zu vermeiden, daB wir Ton-
nen von Papier produzieren miissen,
die niemals gelesen werden, und daf
immense Ausgaben fiir die bemannte
Weltraumfahrt den Kranken und
Hungernden helfen werden. Eine
andere riesige Industrie tiberzeugt
uns davon, dald wir unsere wissen-
schaftlichen Ressourcen zur Entwick-
lung kostspieligen elektronischen
Spielzeugs fiir Erwachsene aufwen-

. die sich verschiedenster
Kunstgriffe und der Mittel der
Verwirrung bedienen, um den

Eindruck zu vermitteln, es gebe
einfache Antworten fiir schwierige

Probleme.

den miissen, wihrend die elementa-
ren Bediirfnisse von Menschen in
unserem eigenen Land und anderswo
unberiicksichtigt bleiben. Das Versa-
gen, auf ein Problem néher einzu-
gehen, ist auch bei der 6ffentlichen
Reaktion auf die globale Erwiarmung
zu beobachten. Einige auffillig frei-
miitige Wissenschaftler haben aus
eigenen Griinden heraus den Ein-
druck erweckt, als herrsche unter den
Wissenschaftlern Uneinigkeit tiber
dieses Thema. Die Offentlichkeit
geht davon aus, dafl das Problem zu
schwierig sei, um von ihr verstanden
werden zu konnen, und schaltet auf
einen anderen Kanal um. Der Erfolg
dieser Propaganda hat iiberraschende
Grofienordnungen angenommen und



24

KOMMUNIKATION

2/93

unsere Grundannahmen beeinflufit.
Aufgrund dieser Annahmen wiirde
beispielsweise die Erfindung eines
Gerites zur Verdoppelung der
Lebenszeit eines Autos, in einer Viel-
zahl von Léandern als Ungliick ange-
sehen werden. In der Wirtschaft, die
stark an der Produktion von Kraft-
fahrzeugen und Stahl ausgerichtet ist,
wiirde ein solcher wissenschaftlicher
Erfolg massive Arbeitslosigkeit
bewirken. Anstatt die durch die neue
Erfindung eingesparten Rohstoffe zu
bewahren, wiirden wir mit einer
massiven Werbekampagne reagicren,
um die Leute davon zu iiberzeugen,
trotzdem neue Autos zu kaufen.

Die Pflichten der Wissenschaftler

Wie alle anderen Fachleute auch
haben Wissenschaftler und Inge-
nieure zweierlei Arten von Verpflich-
tungen. Einerseits sind sie ihren
Arbeitgebern gegeniiber verpflichtet,
andererseits haben sie auch die Auf-
gabe, sich entsprechend der Grund-
sdtze ihres Fachgebietes zu verhalten.
Die fachspezifische Verantwortung
von Ingenieuren ist normalerweise in
Handlungsvorschriften festgelegt. die
von Berufsverbdnden wie dem Verein
Deutscher Ingenieure (VDI) oder
dem Verband Deutscher Elektro-
techniker (VDE) erarbeitet werden.
Leider ist die Situation fiir "reine"
Wissenschaftler weniger klar. Wenn
die Verpflichtungen gegeniiber ihrem
Arbeitgeber mit gesellschaftlichen
Interessen kollidieren, erhalten sie
nur wenig oder gar keinen Rat von
ihren Berufsverbanden. Traditionell
konzentrieren sich wissenschaftliche
Berufsverbédnde auf die stark ein-
gegrenzten Interessen der jeweiligen
Berufsgruppe und kiimmern sich
nicht um soziale Fragen.

Meiner Meinung nach werden den
Wissenschaftlern, durch die wach-
sende Abhdngigkeit unserer Gesell-
schaft von ihnen, neue Verantwor-
tungen auferlegt. Wir konnen die
Welt um uns herum nicht linger
ignorieren und uns allein darauf
beschrinken, unseren Vorgesetzten
und unseren Kollegen Bericht zu
erstatten. Ob wir es nun mogen oder
nicht, uns ist eine fachliche Verant-
wortung gegeniiber der Gesellschaft
auferlegt worden. Die Gesellschaft
hat uns eine lange und interessante

Ausbildung ermoglicht. Wir leben
weit besser als die Mehrheit unserer
Mitmenschen. Im Gegenzug fiir diese
Privilegien sind wir moralisch ver-
pflichtet, der Gesellschaft bei den vor
uns liegenden komplexen Entschei-
dungen unsere Informationen anzu-
bieten. Hierbei diirfen wir den Men-
schen nicht einfach unsere persénli-
che Meinung mitteilen, sondern miis-
sen ihnen vielmehr die Fakten und
Uberlegungen darlegen, auf denen
unser Standpunkt basiert.

Ich glaube, daf
Wissenschaftler drei
grundlegende mora-
lische Verpflich-
tungen haben:
erstens ehrlich zu
sein, zweitens sich
nicht mit unproduk-
tiven oder kontra-
produktiven Arbei-
ten zu beschéftigen
und drittens ihr
Wissen mit ihren
Mitbiirgern zu tei-
len. Im folgenden
wird jede dieser Verpflichtungen dis-
kutiert.

Erstens: Wahrheit ist das Wesen
von Wissenschaft. Meine licbste
Beschreibung wissenschaftlicher
Tétigkeit lautet daher: "Wissenschaft
ist die Suche nach der Wahrheit iiber
unsere Welt." Ich bin schockiert und
enttduscht tiber diejenigen meiner
Kollegen, die bereit sind, Angebote
zur parteiischen Darstellung
bestimmten Weltanschauungen
anzunehmen. Oft werden Wissen-
schaftler gebeten, ein Konzept fiir ein
Walffensystem zu verkaufen, einen
Bericht iiber die vorteilhaften Seiten
der Umweltverschmutzung zu verfas-
sen, oder, mit dem Ziel, mehr Geld
zu bekommen, eine Forderinstitution
davon zu iiberzeugen, daB die eigene
Einrichtung unentbehrliche Arbeit
vollbringt. Derartige Berufungen ste-
hen in Widerspruch zu unseren fach-
bezogenen Verpflichtungen, wenn sie
eine verzerrte Darstellung der Wahr-
heit oder eine beeinflussende Aus-
wahl von Fakten erfordern.

Zweitens: Wissenschaftliches
Talent ist eines der wertvollsten
Giiter unserer Welt. Wir sollten
sicherstellen, dah unser Anteil daran
produktiv verwendet wird. Einige

Wissenschaftler und Ingenieure wis-
sen, daB sie an Projekten mit gerin-
gem oder gar keinem gesellschaftli-
chen Nutzen arbeiten und tun es nur,
um ihren Lebensunterhalt zu verdie-
nen. Beispielsweise gibt es Verhal-
tensforscher, deren Arbeit darin
besteht, herauszufinden, wie man
Leute davon iiberzeugt, daf sie ein
neues, vollig tiberfliissiges Produkt
benotigen. Es wiire besser, wenn
diese begabten und talentierten Leute
ihr Kénnen und ihr Wissen in ande-
rer Art und Weise einsetzen wiirden.,

Wir [Wissenschaftler] konnen
die Welt um uns herum nicht
langer ignorieren und uns allein
darauf beschrianken, unseren
Vorgesetzten und unseren
Kollegen Bericht zu erstatten.

Drittens: Direkt oder indirekt hat
die Offentlichkeit unsere Forschung
finanziert; sie hat ein Recht zu erfah-
ren, was sie erworben hat. Wir miis-
sen das Wesen wissenschaftlicher
UngewiBheit erkldren und hierbei
deutlich zwischen gemessenen Fak-
ten, Beobachtungen, die unseren
Hypothesen entsprechen und reinen
Spekulationen unterscheiden. Wir
miissen das angestrebte Wissen
beschreiben, indem wir die Fragen
nennen, nach deren Antworten wir
suchen. Wir miissen erkliaren, wie die
Ergebnisse angewendet werden kon-
nen und gleichzeitig in deutlicher
Form sagen, wo die Grenzen des
Erreichbaren liegen.

Aus meiner Erfahrung heraus kol-
lidiert ein diese Verpflichtung
beriicksichtigendes Arbeiten nicht
mit unserer wissenschaftlichen
Arbeit. Vielmehr sind wir durch das
Lernen gezwungen, Dinge laienhaft
zu erkldren, uns auf grundlegende
Prinzipien zuriickzubesinnen, was
uns dabei hilft, unsere eigenen
Annahmen zu verstehen. Zu erkléren,
wie unsere Ergebnisse verwendet
werden konnen, wird uns helfen,
unsere Arbeit in seine sinnvolle
Richtung zu lenken.
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Die besondere Verantwortung der
Wissenschaftler in Forschung und
Lehre.

Viele Wissenschaftler werden von
Universitédten beschiftigt. Da die
meisten Universitdten 6ffentlich
unterstiitzte Einrichtungen sind,
sollte fiir die von ihnen beschiftigten
Wissenschaftlern die Umsetzung
ihrer gesellschaftlichen Verantwor-
tung einfacher sein, als fiir Wissen-
schaftler in der Industrie. Im Prinzip
sind Universititen Einrichtungen, die
der Forderung des Wissens und Ver-
stehens gewidmet sind; man sollte
eigentlich davon ausgehen, dah ein
Professor niemals Tatsachen falsch
darstellen wiirde, nur um seine Insti-
tution zu fordern. Obwohl beinahe
jede Universitét ein diesbeziigliches
Lippenbekenntnis abgelegt hat, blei-
ben die meisten Hochschulen von
diesem Ideal weit entfernt.

Die meisten Universititen erkennen
die traditionelle Forschungs- und
Veroéffentlichungsfreiheit eines
Fakultitsangehérigen an. Sie wird
durch die Praxis einer lebenslangen
(beziehungsweise bis zum gewohnli-
chen Pensionierungsalter reichenden)
Berufung realisiert. Diese Berufung
(in Nordamerika als "tenured
appointments" bezeichnet) bewirken,
dab es schwierig ist, einen akademi-
schen Wissenschaftler ohne triftigen
Grund von seinem Amt zu entbinden.

Die meisten Diskussionen um die
akademische Freiheit stellen die
lebenslange Berufung als einen
Mechanismus zum Schutze profes-
soraler Rechte dar. Die Tradition der
akademischen Freiheit und der Beru-
fungsmechanismus dienen der Siche-
rung des Rechts der Offentlichkeit
auf Information. Wissenschaftler, die
an akademischen Einrichtungen
angestellt sind, haben eine einzigar-
tige Moglichkeit zum Studieren,
Analysieren und zum Lernen. Diese
Moglichkeiten werden von der
Offentlichkeit sowohl durch die all-
gemeine Unterstiitzung der Universi-
tdten als auch durch von der Regie-
rung geforderte Forschungspro-
gramme finanziert. Die Offentlich-
keit, die uns das Privileg lebenslan-
gen Lernens eingerdumt hat, hat ein

Recht zu erfahren, was wir gelernt
haben und woran wir glauben.

Die Wichtigkeit akademischer
Freiheit wurde mir bewuht, als ich
gebeten wurde, das US-amerikani-
sche SDI-Programm (Krieg der Ster-
ne) zu beraten. Nach meinem Austritt
aus dem beratenden Ausschuf haben
mir einige Ereignisse geholfen, die
Wichtigkeit der Aufklarung der
Offentlichkeit iiber die Softwarepro-
bleme von SDI zu erkennen. Zum
Zeitpunkt meines Riicktritts hatte die
Offentlichkeit die kritische Rolle von
Computersystemen innerhalb von
SDI noch nicht wahrgenommen.
Obwohl eine umfangreiche Debatte
iiber SDI gefiihrt wurde, kamen
Softwareprobleme selten zur Sprache;
die Diskussion konzentrierte sich auf
verschiedene Hardwareprobleme.
Angestellte der US-Regierung, die
iiber einen dhnlichen Kenntnisstand
wie ich verfiigten, wurden gesetzlich
zur Verschwiegen-
heit iiber ihre Ange-
legenheiten ver-
pflichtet. Vollzeit-
angestellte eines
Waffenherstellers
hitten ihre Arbeits-
plétze verloren,
wenn sie 6ffentlich
ausgesprochen hit-
ten, woriiber viele von ihnen privat
sprachen. Ein dem US-Verteidi-

- gungsminister nachgeordneter Ver-

treter drohte denjenigen Wissen-
schaftlern, die sich kritisch iiber das
Programm &uferten, sogar einmal
mit der Streichung von Férderungs-
mitteln. Einige, stark durch Mittel
aus dem Verteidigungsbereich
geforderte US-Informatik-Fachberei-
che, rieten jiingeren, das heit noch
nicht auf Lebenszeit berufenen Fakul-
tatsmitgliedern aktiv davon ab, sich
im Sinne von Anti-SDI-Petitionen zu
dufern oder solche zu unterzeichnen.
Die Tradition der akademischen Frei-
heit hat es mir und anderen jedoch
erlaubt, zu schreiben und auszuspre-
chen, so daB beide Seiten des Pro-
blems gehort wurden.

Das Recht der Offentlichkeit, freie
Diskussionen iiber Fragen des Um-
weltschutzes, der nuklearen Sicher-
heit und dhnlicher Probleme zu ver-
folgen, sollte nicht durch méchtige
Einrichtungen eingeschriankt werden,

die vom Einsatz fragwiirdiger Tech-
nologie profitieren kénnten. Ein Pro-
fessor, der iiber spezielles Wissen in
Bezug auf diese Probleme verfiigt,
hat eine Verpflichtung, sein Wissen
auszusprechen. Diejenigen, die sich
Offentlich duBern, verdrgern oftmals
Universitdtsvertreter, die diesen
Standpunkt nicht teilen, oder die die
Unterstiitzung méchtiger Interessen
mit anderem Standpunkt h6éher
bewerten. Professoren der Geschich-
te, der Politischen Wissenschaften
oder der Wirtschaftswissenschaften
verfiigen oftmals iiber Daten und
Einblicke, die, falls sie der Offent-
lichkeit erklart werden wiirden, bei
machtigen Kriften Verirgerung
hervorrufen wiirden. Akademische
Freiheit bedeutet, daB weder Regie-
rungs- noch Universititsvertreter ein
Fakultitsmitglied davon abhalten
konnen, eine Stellungnahme zu ver-
fassen oder im Fernsehen aufzutre-
ten.

Die Offentlichkeit [...] hat ein
Recht zu erfahren, was wir gelernt
haben und woran wir glauben.

Die Richtlinien zur Forschungsfor-
derung sind ein besonders sensibler
Bereich. Die Universititsverwaltung
und die Forscher werden belohnt,
wenn sie die Offentlichkeit davon
iberzeugen, daf} sie mehr Forder-
mittel bekommen sollten. Manchmal
mag ein Professor durchaus der Mei-
nung sein, dah eine verstiarkte Forde-
rung in bestimmten Gebieten keine
gute Idee sei oder daB die Verstéir-
kung nur gering und graduell sein
sollte. Die 6ffentliche AuBerung sol-
cher Meinungen wird diesen Aka-
demiker unter seinen Kollegen und
Vorgesetzten nicht gerade populér
machen. Falls jemand aufrichtig die-
ser Meinung ist, ist es dennoch seine
Pflicht, diese Meinung auch auszu-
sprechen. Ein weiterer empfindlicher
Bereich betrifft das Lehrangebot. Das
hochste Gut einer Universitit ist ihr
Ruf. Ein guter Ruf zieht gute Studen-
ten, gute Professoren und eine gute
Forderung an. Eine Universitit kann
versuchen, ihren Ruf, statt durch eine
Verbesserung des Lehrangebots,
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durch eine Unterdriickung von Kritik
zu verbessern. Ich selbst war bei-
spielsweise aufgrund der Veroffent-
lichung eines Artikels in einer Inge-
nieurpublikation schwerer Kritik
ausgesetzt. In dem Artikel habe ich
die Ansicht vertreten, daB eine ganze
Reihe von Informatik-Lehrangeboten
weder dem Wohl der Studenten noch
dem der Offentlichkeit dienen wiirde.
In solchen Fillen kann selbst die
Berufung auf Lebenszeit das Recht
der Offentlichkeit und potentieller
Studenten, iiber Kritik und iiber
Gegenargumente informiert zu wer-
den, nicht garantieren. [n meinen
eigenen Fall wurde mir gesagt, daB
ich isoliert und mir die Kommunika-
tion mit meinen Kollegen untersagt
werden wiirde, wenn ich die von mir
vertretenden AuBerungen, von deren
Richtigkeit ich tiberzeugt bin, nicht
widerrufen wiirde. Vor die Wahl
gestellt, entweder unter schrecklichen
Bedingungen arbeiten zu miissen,
oder dem Druck zur Riicknahme
meiner AuBerung nachgeben zu miis-
sen, sah ich mich genétigt, von mei-
ner Position als auf Lebenszeit beru-
fener Professor zuriickzutreten.

Wie alle anderen Menschen auch,
konnen selbstverstandlich auch aka-
demische Wissenschaftler irren.
Selbst in diesen Fillen ist der Offent-
lichkeit gedient, insofern diese Mei-
nungen offen erklart werden. Viele
Menschen mogen die falschen
Annahmen des Akademikers teilen.
Seine offene Erklarung erméglicht es
anderen Wissenschaftlern jedoch erst,
zu erkldren, warum diese Ansichten
falsch sind. Falls diese Wissenschaft-
ler ihre Sache gut machen, das heifst
die Fehler aufzeigen anstatt den
Sprecher anzugreifen, kénnen sie
dadurch zur Aufklarung von Men-
schen beitragen, die sie andernfalls
tiberhaupt nicht erreichen wiirden.
Ich bin davon iiberzeugt, daB sich in
einer vollstindigen und offenen Dis-
kussion die Wahrheit durchsetzen
wird.

Vor wenigen Jahren bewirkte Pro-
fessor Rushton von der University of
Western Ontario (UWOQ) mit der Ver-
offentlichung von Forschungsergeb-
nissen tiber rassische Charakteristika
eine erhebliche offentliche Diskus-
sion. Seine SchluBfolgerung, die auf
Daten wie beispielsweise der Vertei-

lung von SchédelgroBen beruhten,
besagten, dah Orientalen intelligenter
als Weife und diese intelligenter als
Schwarze seien. Seine Beobachtun-
gen beleidigen eine groe Anzahl von
Menschen und wurden als rassistisch
bezeichnet. Spiter kam heraus, dafl
ein grofer Teil seiner Arbeit von US-
Organisationen finanziert wurde, die
als Nazi-Befiirworter gelten. Viele
Leute, darunter auch der Premier der
Provinz, forderten, da Rushton ent-
lassen werden sollte. Die Verwaltung
der UWO hat es mit Berufung auf die
akademische Freiheit abgelehnt, auf-
grund seiner AuBerungen Schritte
gegen Rushton zu unternehmen. Der
Protest gegen ihn war so stark, dafl
seine Kurse (die auf nicht umstritte-
nem Material aufbauten) abgebro-
chen wurden und er seine Vorlesung
statt dessen iiber das Fernsehen
abhalten mubBte.

Viele wohlmeinende Leute waren
der Meinung, daBl Rushton diesen
Schutz nicht erhalten sollte. Obwohl
ich Dr. Rushtons Interpretation seiner
Daten als falsch und die von ihm
gezogenen Schlufifolgerungen als
irrefiihrend betrachte, bin ich den-
noch der Meinung, daf der Schaden,
der durch die Erlaubnis, seine Mei-
nung 6ffentlich zu vertreten, wesent-
lich geringer wahr als der Schaden,
der angerichtet worden wire, wenn
man die akademische Freiheit zur
MeinungsduBerung verletzt hitte.
Wichtiger noch ist die Tatsache, daf
seine Erkldrung denjenigen unter
uns, die anderer Meinung waren, die
einzigartige Moglichkeit gab, zu
erkldren, warum seine Meinungen
nicht fundiert waren. Eine fundierte
Widerlegung der Argumentation von
Rushton hitte viele Rassisten viel-
leicht dazu gebracht, tiber ihre eige-
nen Meinungen nachzudenken. Es ist
schade, daf} in diesem Fall diejeni-
gen, die Professor Rushtons Erkli-
rungen ablehnten, ihn personlich
angriffen, anstatt ihn durch Argu-
mente zu widerlegen. Eine Chance
blieb ungenutzt.

Andrej Sacharow, ein Vorbild fiir
uns alle

Im Jahre 1988 hatte ich das Privi-
leg, an einer auch von Andrej Sacha-
row besuchten Pugwash-Konferenz
teilzunehmen. Fiir eine Woche hatte

ich die Moglichkeit, ihn zu beobach-
ten und ihm zuzuhéren. Diese Erfah-
rung half mir zu verstehen, was es
war, das ihn groff machte. Die Beob-
achtung dieses Mannes, der den
Medien zufolge sechs Jahr lang ein
politischer Haftling war, machte
einem klar, daB} er niemals wirklich
ein Gefangener war. Sacharows Ver-
halten war das eines Mannes, der
stets frei genug war, um seinem
BewuBtsein zu folgen.

Andrej Sacharow betrachtend
konnte man sehen, daB er nicht die
Gewohnbheit hatte, sich nach anderen
umzuschauen, um sich beziiglich des-
sen, was er sagen sollte, zu orientie-
ren; seine Fithrung kam von einem
inneren Kompaf. Obwohl er sorgfil-
tig die AuBerungen anderer verfolgte,
war seine letztendliche Autoritét
immer die innere Stimme, die uns
sagt, was wir fiir richtig halten.

Andere als viele von uns, zogerte
Sacharow nicht, den Leuten Dinge zu
sagen, die sie nicht horen wollten.
Die iiberwiegende Mehrheit unserer
Gruppe wollte sich glauben machen,
daB ein vollstdndiger Bann fiir das
Testen von Nuklearwaffen ein Ende
der Entwicklung neuer Waffen wire.
In klaren und bewufiten Worten
erklérte der Entwickler der sowjeti-
schen Wasserstoffbombe, warum
neue Waffen auch ohne derartige
Tests entwickelt werden konnten.
Dieser Gedanke war unter den Zuho-
rern unpopulér, aber Sacharow
glaubte daran und wiederholte ihn.

Sacharow vernahm und verstand
offensichtlich auch die Argumente
derjenigen, die nicht mit ihm tiber-
einstimmten. Was ihn unterschied
war die Tatsache, daf} seine Integritét
starker war als der gesellschaftliche
Druck. Die Vorziige, die es hat, ein
"Team-Spieler" zu sein, haben nie-
mals tiber sein Bediirfnis gesiegt, sich
entsprechend dem zu verhalten, an
was er glaubte. Er entschied sich,
eine Arbeit, die er liebte, aufzugeben
und ins innere Exil zu gehen, anstatt
hinsichtlich der von ihm fiir wichtig
gehaltenen Fragen zu verstummen.

Wie alle Menschen konnte
Sacharow irren. In einer machtvollen
Erklarung stellte er seine Auffassung
dar, daf} die Menschheit Atomenergie
benotigte, dah aber aus Sicherheits-
griilnden derartige Kraftwerke unter-
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irdisch angesiedelt werden sollten,
anstatt sie verletzbar auf der Erd-
oberfliche zu errichten. Dies ist keine
neue Idee, und sie wurde bereits von
einer Vielzahl von staatlichen Atom-
aufsichtsbehorden bewertet. Sorgfil-
tige Studien kamen zu dem Schlufi,
dah unterirdische Atomkraftwerke
aufgrund von Problemen, die durch
Grundwasser und sich bewegende
Erdschichten hervorgerufen werden,
noch gefihrlicher sind. Obwohl ich
in diesen Fragen keine Experte bin,
bin ich davon iiberzeugt, daB Sacha-
rows Vorschlag nicht besonders gut
war. Nichtsdestoweniger hat seine
offene Erkldrung zu einem besseren
Verstdndnis meinerseits und bei vie-
len anderen gefiihrt.

Die Welt hat Andrej Sacharow
1989 verloren, aber sie behélt ihn als
einen Wissenschaftler in Erinnerung,
der seine gesellschaftliche Verant-
wortung verstanden hatte. Sacharows
Weigerung, seinen inneren Kompal
" zu ignorieren, sollte den Rest der
Welt daran erinnern, sich von sei-
nem BewubBtsein fithren zu lassen. Er
zeigte uns den Unterschied zwischen
einem Wissenschaftler, der sich
Argumenten beugte, und einem Wis-
senschaftler, der sich Druck beugte.
Er zeigte uns auch, daB ein Wissen-
schaftler seiner Verantwortung nicht
dadurch entflichen kann, daf er sich
in einem Spezialgebiet versteckt.
Ausgebildet in Physik und eine fiih-
rende Personlichkeit in diesem
Gebiet, wagte er es, sich auch in
gesellschaftlichen Fragen zu duflern
und wurde auch dort zu einer der
fithrenden Personen. Die analytischen
Fahigkeiten, die er als Wissenschaft-
ler entwickelt hatte, halfen ihm, wo
immer er sie auch einsetzte.

Albert Einstein, brillanter Wissen-
schaftler und militanter Pazifist.

Im Jahre 1879 in der deutschen
Kleinstadt Ulm geboren, haben
Albert Einsteins Beitridge zur Physik
seinen Namen in der ganzen Welt zu
einem Wort unserer Umgangssprache
werden lassen. Es ist nicht unge-
wohnlich, jemanden, den man fiir
brillant hilt, als einen kleinen Ein-
stein zu bezeichnen. Obwohl seine
anfanglichen schulischen Leistungen
nicht sehr erfolgversprechend waren,
veroffentlichte er im Jahre 1905 seine

ersten bedeutenden Arbeiten und
setzte seine Veroffentlichungstatig-
keit im Bereich der theoretischen
Physik fiir ein halbes Jahrhundert
fort. Trotz seiner tiefgehenden und
produktiven wissenschaftlichen

Beschiiftigung hat Albert Einstein nie

seine soziale Verantwortung verges-
sen. Bereits 1914 schrieb er einen
Protest gegen ein stark nationalisti-
sche Manifest, welches von 93 nam-
haften Intellektuellen, darunter auch

P

einer Vielzahl einflufireicher Wissen-
schaftler, unterzeichnet war. Fiir den
Rest seines Leben hat er neben seiner
wissenschaftlichen Forschung immer
auch iiber gesellschaftliche Fragen
geschrieben. Er betrachtete es als
seine Pflicht, sich iiber diese Fragen
zu duBern und machte keine Unter-
scheidung von seiner fachbezogenen
Arbeit. In einem meiner Lieblings-
zitate sagte er 1958 in Kitzbiihel:
»Wir glauben, dah die Wissenschaft

(Egbert Greven, aus "Computer-Rausch” (c) 1990 by electronic
promotion, Dipl. sc. pol. Leo Sucharewicz, Miinchen. Bezugs-
adresse: Jorg Verlag, Helene-Meyer-Ring 10, 8000 Miinchen 40)
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der Menschheit am besten dient,
wenn sie sich von aller Beeinflussung
durch irgendwelche Dogmen freihélt
und sich das Recht vorbehiilt, alle
Thesen, einschlieBlich ihrer eigenen,
anzuzweifeln.« An anderer Stelle hat
er sich gegen politische Versuche der
Meinungskontrolle gewandt, indem
er sagte: »Die Diktatur bringt den
Maulkorb und dieser die Stumpfheit.
Wissenschaft kann nur gedeihen in
der Atmosphire des freien Wortes. «
Einsteins vehemente Verteidigung
der Menschenrechte erregte starke
Abneigung unter den Wissenschaft-
lern des Establishments, und sie
organisierten Treffen, um sich gegen
seine AuBerungen zu stellen. Spiter
versuchte man sogar, ihn umzubrin-
gen. Nichtsdestoweniger blieb er
standhaft und verlief sein Heimat-
land, als er fiihlte, dafl dies notwen-
dig sei, um seine Rede- und Gedan-
kenfreiheit zu erhalten.

Einstein war nicht dogmatisch und
hat seine Standpunkte fortwihrend
tiberdacht. Selbst ein Pazifist, der oft
die Meinung vertreten hatte, daB
Wissenschaftler sich dem Militér-
dienst verweigern sollten, gab er
spéter zu, dafl es manchmal notwen-
dig sei, Gewalt gegen dicjenigen
anzuwenden, die selbst anderen ihren
eigenen Willen mit Mitteln der
Gewalt aufzwangen. Es ist bekannt,
daB er den Brief an den US-Prisiden-
ten Franklin D. Roosevelt unter-
schrieb, in dem ein Beginn der For-
schungsarbeiten vorgeschlagen
wurde, die schlieBlich zur Entwick-
lung der Atombombe fiihrten. Spiter
kam er zu dem SchluB, dah dies ein
Fehler gewesen sei und sprach sich
stark gegen einen Einsatz der Bombe
in Japan aus.

Einstein kombinierte eine einzig-
artig produktive wissenschaftliche
Karriere mit umfassender schriftstel-
lerischer Tétigkeit zu anderen The-
mengebieten, unter anderem auf dem
Gebiete der Erkenntnistheorie, dem
Gebiet wirtschaftlicher Systeme und
selbstverstindlich dem Thema Frie-
den. Zusammen mit Bertrand Russel
war er Mitbegriinder der Pugwash-
Bewegung. Diese auch heute aktive
Bewegung driangte Wissenschaftler
dazu, ihre wissenschaftliche Ausbil-
dung zur Verringerung der Gefahr

einzusetzen, die durch die Erfindung
nuklearer Waffen entstanden ist.

Viele Wissenschaftler pliddieren
dafiir, dahh man sich entscheiden
miisse,, ob man sich der Wissenschaft
oder politischen Fragen widme. Oft-
mals verweisen sie darauf, daf dieje-
nigen, die sich der Politik zuwenden,
nicht mehr iiber die Fihigkeit verfii-
gen, wissenschaftliche Beitrige zu
erbringen. Einsteins Karriere ist eine
von vielen, die zeigen dah dies nicht
zutrifft.

Gegen soziale Verantwortung
gerichtete Kriifte

Auf jeden Wissenschaftler wie
Andrej Sacharow oder Albert Ein-
stein kommen Hunderte, vielleicht
sogar Tausende, die ihre wissen-
schaftliche Verantwortung nicht
iibernehmen. Es abliegt uns, die
Griinde hierfiir zu verstehen. Ein
Grund dafiir ist, dal Universititen
regelméBig hinter den von ihnen
proklamierten Idealen zuriickbleiben.
Anstatt Wissenschaftler, die ihre
Meinung offen artikulieren wollen,
zu ermutigen und zu unterstiitzen,
beteiligen sie sich an einem System,
welches gesellschaftlich verantwort-
liches Verhalten entmutigt und
manchmal sogar bestraft.

Friither einmal als "Elfenbeintiirme"
bezeichnet, von denen die Probleme
der Welt aus einiger Entfernung aus
betrachtet werden konnten, sind Uni-
versitdten heute in den industriellen
Forschungsbereich integriert. Uni-
versititen sind sehr abhingig gewor-
den von externer Unterstiitzung und
wollen konsequenterweise ein Bild
als zuverlassige Forschungsfabriken
erzeugen. Viele Mitglieder der Uni-
versitdtsverwaltungen sind bestrebt,
den Ruf von Professoren als "Radi-
kale" zu erschiittern und den Ein-
druck einer einheitlichen Front zu
vermitteln, in der jeder fest zu den
Aktivititen der Institution steht und
sich in die, dem "Mainstream" ent-
sprechenden Sichtweisen, einreiht.
Eine der Auswirkungen dieser Ver-
dnderungen ist der Druck auf zukiinf-
tige Professoren, anstelle weniger
tiefgreifender Beitrige eine Vielzahl
von Papieren zu verdffentlichen. Oft
entscheidet die Anzahl der Veroffent-
lichungen und nicht die Qualitiit der

wissenschaftlichen Bemiithungen, ob
ein Fakultitsmitglied eine perma-
nente Stelle erhilt oder einen héhe-
ren Rang verliehen bekommt.

Die Politik des Zihlens anstelle des
ernsthaften Lesens der Veréffentli-
chungen eines Wissenschaftlers hat
zu einer Verminderung der Qualitét
der Forschungsliteratur gefiihrt. Wis-
senschaftler werden fiir die Ver-
offentlichung sich wiederholender
Arbeiten belohnt, die nur wenige
wichtige Ergebnisse aufweisen. Jun-
gen Wissenschaftlern wird geraten,
ihre Ergebnisse auf mehrere Arbeiten
zu verteilen, anstatt ein einziges,
zusammenhdngendes Papier zu ver-
offentlichen. Am schlimmsten ist es,
daB sie fiir die Verdffentlichung
hastig geschriebener Beitrige belohnt
werden. Beitrége, die das Endprodukt
zeitaufwendiger Forschung sind,
werden in einer Flut von iiberfliissi-
gen Veroffentlichungen iibersehen.

Das Zihlen von Verdéffentlichungen
hélt jiingere Wissenschaftler davon
ab, sich mit umfassenden Projekten
zu beschiftigen, die moglicherweise
nicht vor ihrer nidchsten Uberpriifung
beendet werden kénnen. Da For-
schung, die sich nicht an die wohl
etablierten Ansitze hilt, sich schwe-
rer veroffentlichen 148t, entmutigt die
Praxis des Papierzahlens jiingere
Wissenschaftler, wirklich innovative
Arbeiten zu erbringen. Forschung,
die grundlegende Beitrige fiir die
Weiterentwicklung der Disziplin
erbringt, benétigt ihre Zeit; sie folgt
nicht notwendigerweise Zeitpldnen
oder resultiert in einer Vielzahl von
Zwischenergebnisse, die es wert sind,
verdffentlicht zu werden.

Und das Wichtigste ist, das Zihlen
von Papieren entmutigt Fakultats-
mitglieder, sich im Rahmen 6ffentli-
cher Probleme zu engagieren. Ein
Artikel in einer Tageszeitung zahlt
nicht. Ein Vortrag bei einer 6ffentli-
chen Versammlung zihlt nicht. Ein
Erscheinen in einem Fernsehbeitrag
iiber Nuklearsicherheit oder Umwelt-
verschmutzung zahlt nicht. An den
Universitdten und Forderungseinrich-
tungen zdhlen einzig und allein die
Anzahl der in Fachpublikationen und
auf Konferenzen referenzierten
Papiere. Selbst Vortrige bei profes-
sionellen Konferenzen zu gesell-
schaftlichen Problemen finden keine
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Beachtung, wenn der Wissenschaftler
aus einem technischen Fachgebiet
stammt. Bis ein Professor so etabliert
ist, daB} die Berufung auf Lebenszeit
und die Promotion kein Problem
mehr darstellen, das heiflt bis zu
einer von vielen niemals erreichten
hoheren Position, haben sie keine
Zeit, tiber ihre gesellschaftliche Ver-
antwortung nachzudenken. Ahnlich
wie alle Menschen, altern auch
Organisationen. Altere Organisatio-
nen haben oftmals vergessen, wozu
sie gegriindet wurden: das Gedeihen
der Organisation wird zu einem
Selbstzweck. Universititen wurden
als Quelle der Wahrheit und der
objektiven Analyse gegriindet, aber
eine alternde Universitdt mag im
Lauf der Zeit die Fiahigkeit verlieren,
dieses Ziel zu verfolgen. Dem uni-
versitidren System sollte einiges
Augenmerk geschenkt werden, denn
es scheint, als benétige es dringend
eine Verjiingung und frisches Blut.
Gegen eine Beteiligung von Universi-
tdten an angewandter, extern finan-
zierter Forschung kann es keine Ein-
wand geben, jedoch darf dies nicht
dazu fithren daB die Universitét ihr
"raison d'étre", das heiBt den Grund
ihres Bestehens, vergift.

Eine Initiative zur 6ffentlichen
Weiterbildung

Es ist meine personliche Hoffnung,
daB es den Wissenschaftlern gelingen
wird, die Institutionen dazu zu brin-
gen, einen Teil ihrer Energie fiir eine
neue Art 6ffentlicher Weiterbildungs-
programme zu verwenden. Wir miis-
sen der Offentlichkeit helfen, erstens
die Grundlagen wissenschaftlicher
Unternehmungen zu verstehen, zwei-
tens das fiir das Verstdndnis der
offentlichen Politik wichtige wissen-
schaftliche Wissen zu erlangen und
drittens die politischen Auswirkun-
gen wissenschaftlichen Wissens zu
begreifen.

Eine informierte Wahlerschaft muf}
den Gebrauch und die Bedeutung
wissenschaftlicher Fachsprache ler-
nen. Wissenschaftler machen oft
Bemerkungen, die nur dann zutref-
fend sind, wenn man die Feinheiten
der verwendeten Worte versteht.
Nehme man zum Beispiel die Aus-
sage, »es gibt keinen Beweis, daf
AIDS auf heterosexuellem Wege

iibertragen werden kann«. Diese Aus-
sage war vor dem Bekanntwerden der
bestehenden Ubertragungsgefahr
zwischen Méannern und Frauen oft zu
horen. In der Offentlichkeit wurde
diese AuBerung von vielen als eine
Aussage tiber AIDS und nicht als
eine Aussage tiber den wissenschaft-
lichen Wissensstand interpretiert.
Wissenschaftler machen oft Aufe-
rungen wie: »Es gibt eine geringe
Wahrscheinlichkeit, dafl die globale
Erwdrmung mehr als drei Grad
betragen wird.« Die Offentlichkeit

- verfiigt nicht iiber ein geniigendes

Wissen, um den Wissenschaftler zu
fragen, was er mit einer »geringen
Wahrscheinlichkeit« meint. Entschei-
dungen, die aus dem Glauben heraus
getroffen werden, dald Wissenschaft
absolute Wahrheit sei und nicht nur
die Suche nach ihr,
werden schlechte
Entscheidungen
sein.

Ich habe bemerkt,
daB selbst besorgte
Mitglieder der Of-
fentlichkeit oftmals
die Implikationen
grundlegender Ge-
setze, zum Beispiel
hinsichtlich der
Einsparung von
Energie, nicht begreifen. Es gibt da
beispielsweise diejenigen, die glau-
ben, daB die Verwendung von Solar-
energie fiir unsere Umwelt folgenlos
bliebe. Sie scheinen iiberrascht, zu
erfahren, daB die Herstellung von
Solarpanelen Energie erfordert oder
daf einige Materialien, die bei deren
Herstellung eingesetzt werden kénn-
ten, nicht vollig harmlos sind. Sie
vergessen, daf die zu elektrischer
Energie umgewandelte Energie
ansonsten auf eine andere Seite
gestrahlt hitte. Die Mifiverstindnisse
in meinem eigenen Fachgebiet, den
Computern, sind immens. Menschen
haben gelernt, sich Computer als
"gigantische Gehirne" vorzustellen,
anstatt sie als einfache und in ihrem
Verhalten vorhersagbare endliche
Automaten zu betrachten. Die Situa-
tion wurde noch verschlimmert durch
die extremen Versprechungen, die
von Softwarelieferanten und einigen
Wissenschaftlern gemacht wurden,
die versuchten, hohe Forschungsfor-
derungsmittel zu erhalten. Meine

ausldandischen Freunde hoéren
ungliubig zu, wenn ich ihnen erzih-
le, daB eine unserer Provinzregierun-
gen ernsthaft glaubte, durch die
Investition einiger weniger Millionen
Dollar ein System produzieren zu
koénnen, welches automatisch Gesetze
aus dem Englischen ins Franzosische
iibersetzen konnte. Obwohl ein sol-
ches System heute weit abseits des
Machbaren liegt, gab es vor zwanzig
Jahren Wissenschaftler, die bereit
waren, die Bereitstellung einer sol-
chen Technologie zu versprechen. Es
wimmelt von 6ffentlichen MiBver-
stindnissen, weil der Rest von uns
nicht bereit ist, iiber Beschrankungen
solcher Technologien zu reden.
Wissenschaftler, die eine besser
informierte Offentlichkeit wiinschen,
miissen sich klarwerden, daB es auf

Wissenschaftsautoren und
Moderatoren verfiigen nicht tiber
die Verstandnistiefe, die fir die
ordentliche Vermittlung der
Probleme erforderlich ist.

dem Weg dorthin keine Abkiirzung
gibt. Wir konnen den Leuten nicht
einfach unsere Schluffolgerungen
mitteilen. Wir miissen ihnen die
zugrunde liegenden Ideen vermitteln,
damit sie begreifen, wie wir zu unse-
ren Schluffolgerungen kamen.

Viele Wissenschaftler werden argu-
mentieren, daf} die Aufgabe der
offentlichen Bildung anderen iiberlas-
sen werden sollte. Im besonderen
beziehen sie sich damit auf jene, die
in Zeitungen und Zeitschriften oder
in wissenschaftlichen Fernsehsen-
dungen iiber Wissenschaft berichten.
Ich sehe diese als die Abtretung der
Verantwortung an Menschen, die
diese Aufgabe nicht ordnungsgeméh
erfilllen konnen. Wissenschaftsauto-
ren und Moderatoren verfiigen nicht
iiber die Verstandnistiefe, die fiir die
ordentliche Vermittlung der Pro-
bleme erforderlich ist. Es gibt viel zu
wenige, die iiber eine wissenschaft-
liche Ausbildung verfiigen, und die
wenigen, die es gibt, sind daher
gezwungen, tiber zu viele Themen zu
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berichten, die auferhalb ihres Wis-
sensbereiches liegen. Aufierdem dik-
tiert ihnen der kommerzielle Druck
die Einhaltung bestimmter Formen
und beschrinkt sie hierdurch. Mas-
senmedien miissen hart arbeiten, um
ihr Publikum interessiert zu halten.
Tiefgehende Berichterstattung, wie
sie erforderlich wére, um auch bereits
interessierte Personen zufriedenzu-
stellen, konnen sie nicht bieten.

Fiir viele von uns besteht die Haupt-
aufgabe in der Lehre, aber wir alle
miissen die Verpflichtung zur Beteili-
gung an der o6ffentliche Bildung aner-
kennen. Diejenigen, die Lehrer sind,
deren Tétigkeit sich aber auf eine
bestimmte Gruppe, zum Beispiel die
der Studenten konzentriert, miissen
ihre Aktivitdten verbreitern. Jene
unter uns, die nicht Lehrer sind, kon-
nen ihren Beitrag durch das Abhalten
offentlicher Vortrage leisten. Der
Bedarf zur Heranbildung einer aufge-
kldrten Wihlerschaft ist dringend,
und das Erreichen dieses Ziels bedarf
all der Hilfe, die es bekommen kann.
Die offentliche Wissenschaftslehre ist
ein viel zu wichtiges Gebiet, als dafl
sie Reportern iiberlassen werden
sollte, die an einem Tage etwas ler-
nen und es am nichsten Tage bereits
aufschreiben. Ich wiirde es sehr gerne
sehen, wenn Wissenschaftler auf der
ganzen Erde bei der Entwicklung von
Kursen zusammenarbeiten wiirden,
die so entworfen wiiren, daB sie in
lokalen Diskussionsgruppen durchge-
fithrt werden konnten. Das Material
wiirde von Fachleuten vorbereitet
werden, dann Wissenschaftsdozenten
und Laien vermittelt werden und von
diesen schlieBlich einer breiten
Offentlichkeit gelehrt werden. Dies
wiirde in einer Form geschehen, die
den direkten Gesichtskontakt und
ausfiihrliche Diskussion fordert.
Kontroverse Themen sollten von
Teams vorbereitet und untersucht
werden, in denen eine breite Mei-
nungsvielfalt reprisentiert ist. Aus
meiner Erfahrung sind Experten, die
gegensitzliche Seiten vertreten, bei
der Vorbereitung eines solchen
Berichts zu grofer Ubereinstimmung
fihig. :

Warum ignorieren viele Wissen-
schaftler ihre Verantwortung? Kiirz-
lich fiel mir ein 1976 von William
Epstein in der New York Times ver-

faBter Artikel in die Héinde, der den
Titel "Wissenschafiler und Waffen"
trug. Der Artikel zeigte deutlich und
in kurzen Worten wie Wissenschaft-
ler zum Wettriisten beigetragen
haben, das uns alle bedrohte und
viele verarmte. Als der Artikel
geschrieben wurde, war ich an For-
schungen der US-Marine beteiligt.
Dies rief in mir die naheliegenden
Frage hervor, was passiert ware,
wenn ich den Artikel damals gelesen
hitte. Die Frage kann auf zweierlei
Weisen beantwortet werden, wobei
jede der mogliche Antworten eine
wichtige Aussage enthilt. Zuerst
einmal ist es unwahrscheinlich, dafy
ich den Artikel gelesen hiitte; wie
viele andere Wissenschaftler war ich
so tief mit dem beschiiftigt, was ich
tat, dahl sowohl die New York Times
als auch die Abriistung fiir mich
unwichtig waren. Zweitens, selbst
wenn ich den Artikel gelesen hiitte,
hitte ich ihn vermutlich ignoriert. Zu
diesem Zeitpunkt war ich aufrichtig
davon iiberzeugt, daB ich der Welt
mit der von mir durchgefiihrten For-
schung am besten helfen konne,
unabhéngig davon, wer diese Arbeit
finanziert und wozu sie eingesetzt
wurde. Ich war ein "Fachidiot", ein
Spezialist, der den Dingen aufierhalb
seines eng begrenzten Fachgebietes
keine Beachtung schenkt.

In Jahre 1976 hatte ich noch eine
weitere Ausrede fiir mein Ignorieren
von Diskussionen iiber gesellschaftli-
che Verantwortung. Ich war iiber-
zeugt, dal mein Engagement fiir
soziale Fragen nichts verdndern
wiirde. Viele Jahre spéter habe ich
ein Interview mit der deutsche
Theologin Dorothee Solle gelesen.
Einer ihrer Gedanken hat mein
Leben veridndert. Sie sagte, wenn
jeder von uns so leben wiirde, als
wenn seine Taten etwas bewirkten,
wire die Welt ein weit besserer Platz.
Wenn wir wollen, dah mehr Wissen-
schaftler ihre Verantwortung wahr-
nehmen, miissen wir ihnen klar-
machen, daB ihre Tétigkeit zahlt. Wir
miissen ihnen die Ausflucht verbau-
en, sie seien nichts als ein kleines
Rédchen in einem riesigen System.

Wenn wir Wissenschaftler davon
tiberzeugen wollen, daf ihr Tun fiir
die Welt von Bedeutung ist, und
ihnen klarmachen wollen, was sie der

Welt schulden, miissen wir damit
beginnen, lange bevor sie iiberhaupt
Wissenschaftler werden. Soziales
Verantwortungsgefiihl ist etwas, das
uns unsere Eltern vermitteln und das
wir in den ersten Schuljahren erler-
nen. Aufrufe an die soziale Verant-
wortung werden Wissenschaftler nur
dann erreichen, wenn die ihnen wih-
rend ihrer Kindheit vermittelten
Einstellungen sie fiir unsere Erinne-
rungen empféanglich gemacht haben.
Wenn wir mehr Wissenschaftler dazu
bringen wollen, aktiv zu werden und
sich um Fragen von sozialer Wich-
tigkeit zu sorgen, wird ein dreigeteil-
ter Ansatz erforderlich sein: Wir
miissen erstens mit der Darstellung
unserer Bemiithungen fortfahren, um
unseren Kollegen zu verdeutlichen,
dab sie eine Rolle wahrzunechmen
haben; auferdem miissen wir unsere
Institutionen reformieren, damit sie
soziales Verantwortungsbewubtsein
unter Wissenschaftlern fordern,
anstatt es zu entmutigen, und wir
miissen drittens den Eltern und Leh-
rern junger Menschen helfen zu
erreichen, daf die ndchste Generation
von Wissenschaftlern iiber die Ver-
antwortung nachdenkt. Unsere effek-
tivste Rolle ist die Erziehung der
Kinder zu aktiven Teilnehmern in
allen Bereichen unserer demokrati-
schen Institutionen.

(Prof. Dr. David L. Parnas, geboren
1941, promovierte in Elektrotechnik
an der Carnegie Mellon University in
Pittsburgh. Er ist Professor fiir Elek-
tro- und Computertechnik an der
MeMaster University, Hamilton,
Kanada und hatte Professuren fiir
Computertechnik und Informations-
theorie an den Universitdten von
Darmstadt, North Carolina, Victoria
(Kanada) und der Queen’s University
in Kingston (Kanada) inne. David
Parnas ist Prdsident der kanadischen
Organisation Science for Peace,
zweiter Vorsitzender der kanadischen
Group und als der Wissenschaftler
bekannt, der das SDI-Komitee unter
Prasident Reagan verlief3 und die
dort vertretenen Technologiepro-
gramime wegen ihres Mangels an wis-
senschaftlicher Integritdt kritisierte.
Dieser Beitrag wurde mit freund-
licher Genehmigung des Autors dem
Ausstellungskatalog "Erdsicht", Bonn
1992, entnominen.)
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MacMenschenrecht

Alles iiber die Vernetzung von Computern und Buschtrommel

Angelegenheiten der Basis waren
zunéchst per definitionem lokale
Angelegenheiten. Inzwischen hat das
Instrumentarium der neuen Technik
den Basisbewegungen und Organisa-
tionen Moglichkeiten zur Vernetzung
mit der Basis von nebenan, mit der
Nachbarstadt, dem Nachbarland und
der ganzen Welt in die Hand gege-
ben. Und es hat den Organisationen
an der unmittelbaren Basis Vernet-
zungsmoglichkeiten auch mit NGOs
- (non-governmental-organizations =
Nicht-Regierungs-Organisationen),
der néchsten politischen Ebene also,
gegeben, wodurch zunehmend laut-
starke Lobbies geschaffen werden
konnen, die ihre Ziele mittels der
Kommunikation iiber Telex und
Telefax, Telefon und Computer
forcieren.

Ein Verein fiir Progressive
Kommunikation

Im Laufe der letzten zehn Jahre
haben besonders Computer eine
wachsende Rolle bei der Herstellung
internationaler Netzwerke fiir Men-
schenrechtsarbeit gespielt. Denn
Computer sind nicht nur per se
effektive Werkzeuge, sondern kénnen
auch die Effizienz traditioneller
Kommunikationsmittel wie Telefon
und Briefpost verstirken. Und sie
kénnen auch den Graben iiberbriik-
ken helfen zwischen Menschen-
rechtsgruppen in der entwickelten
Welt, in der neueste Computer und
Telekommunikation zur Standard-
ausriistung gehoren und Gruppen, die
in Lindern arbeiten, in denen solches
Werkzeug undenkbar teuer, das Tele-
fon hoffnungslos inaddquat und selbst
regelméBiger Postverkehr immer
noch die Ausnahme ist. Denn ein
Charakteristikum der neuen Technik

von Gwendolyn Whittaker

ist auch, daB ihr Gebrauch durch
einen Teil der Menschenrechtsgrup-
pen nicht bedeutet, dal andere nicht
auch mit traditionellen Mitteln arbei-
ten konnen. Ein globales Netzwerk
ist im Entstehen, in dem die, die nur
Papier und Briefmarken haben, aus-
gezeichnet mit denen zusammenar-
beiten kénnen, die die Computer
besitzen.

Bei der Computerisierung der
internationalen Menschenrechts-
organisationen hat die "Association
for Progressive Communications"
(APC), eine weltweite Organisation
von Computer-Netzwerken, ansissig
in San Francisco und Rio de Janeiro,
eine wichtige Rolle gespielt.

Ihr Ziel ist die Bereitstellung
erschwinglicher globaler Kommuni-
kation fiir einzelne und Organisatio-
nen, die sich fiir Frieden, Umwelt-
schutz und friedliche Konfliktlésung
in den Regionen engagieren. APC
versorgt iiber 11.000 Benutzer in 92
Léndern, seine Mitglieder reichen
von GreenNet in London iiber Glas-
Net in Moskau und ComLink in
Hamburg bis AlterNex in Rio und
Pegasus Networks in New South
Wales, Australien.

Die totale Vernetzung

Die Benutzer der APC-Netzwerke
konnen miteinander kommunizieren
und Informationen durch elektroni-
sche Post und Online-Konferenzen
austauschen. Sie kénnen innerhalb
ihres Netzes - und anderer, kommer-
zieller und nicht-kommerzieller
Netze wie Internet, Unsenet und MCI
Mail - Informationen schicken und
empfangen und auch mit elektroni-
schen Systemen wie Telex und Fax
kommunizieren.

Die stindige Verbindung zwischen
den vielen verschiedenen Netzen
kommt vor allem den Mitgliedern
zugute, die selbst keine so grofarti-
gen technischen Méglichkeiten
haben. Eine nepalesische Menschen-
rechtsgruppe hat beispielsweise
weder einen Computer noch kann sie
sich hédufiges Faxen leisten. Aber ihre
Berichte schickt sie per Post regel-
mifig an das Institut fiir globale
Kommunikation (IGC) in San Fran-
cisco, wo sie in das System einge-
speist und so international abgerufen
werden konnen. Zusitzlich iiberpriift
ein Freiwilliger in San Francisco
regelméfig alles Material nach rele-
vanten Informationen fiir die Nepaler
und schickt ihnen per Post einen
Ausdruck nach Nepal.

Wissenspool fiir alle

Gruppen, die mit anderen zwar per
Computer verbunden sind, selbst
jedoch weder genug Gerit noch die
Kenntnisse haben, sich direkt in alle
moglichen Netze einzuschalten,
nehmen durch die Expertise der APC
am Wissenspool aller teil. In einem
Newsletter erkldrte Mario Handler,
ein Aktivist aus Venezuela, dab es fiir
ihn billiger und schneller ist, ein
Telex nach Kuba iiber die APC-Ver-
netzung zu schicken als tiber die
direkte Telexleitung nach Kuba.

Auch die Versorgung mit entspre-
chendem Training - und mit Gerédten
- gehort inzwischen mit zur interna-
tionalen Menschenrechtsarbeit. Die
in Oslo anséssige Organisation
"Huridocs" (Human Rights Informa-
tion and Documentation Systems
International) vermittelt und finan-
ziert Computertraining fiir Men-
schenrechtsgruppen in Asien, im
Nahen Osten, Afrika und Osteuropa.
Die UNESCO iiberlaft diesen
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Gruppen oft kostenlos das CD-ISIS-
Database-Programm. In Boston sitzt
die "East-West-Education Develop-
ment Foundation", die von Geschiifts-
leuten und Schulen in den USA aus-
rangierte Computer kostenlos abholt
und nach Osteuropa und in die Lén-
der der ehemaligen Sowjetunion
schickt. Der Griinder der Ost-West-
Stiftung, Alex Randall, ist der
Ansicht, daf} die Arbeit mit Compu-
tern den Studenten, Journalisten und
Reformern im Osten eine konkrete

Techno-Haves und -Have-nots ein.
Diese Organisation nimmt elektroni-
sche Post von Gruppen und Einzel-
personen aus den USA an, schickt
das Material gebiindelt als elektroni-
sche Post nach Moskau und verteilt
sie dann, je nach technischer Not-
wendigkeit, an Empfinger in der
ehemaligen Sowjetunion per Telefon,
Telegramm, Fax oder Brief. Der
ganze Vorgang dauert in der Regel
nicht mehr als drei Tage.

iiber diesen Skandal: am 2. Mirz
schickten einige Kongrefabgeordnete
durch das Institut IGC in San Fran-
cisco einen Appell an alle Benutzer,
ihrerseits Proteste ins State Depart-
ment und an die Botschaft in Ecuador
zu schicken. Am 4. Mirz wurde ein
US-Beamter mit der Uberpriifung des
Falls beauftragt und Manuel Saca
erhielt ein Visum.

Die groBe Zahl von Computerbe-
nutzern unter den Menschenrechts-
aktivisten der industrialisierten Lin-

Ahnung davon vermitteln kann, was
mit dem freien Austausch von Infor-
mationen und freier Meinungsiufe-
rung gemeint ist.

Briicke zwischen Techno-Haves
und -Have-nots

Relativ kleine Organisationen in
armen Léndern, die sich computeri-
sieren konnten, vermitteln Expertise
und Training weit tiber ihren eigenen
Kreis hinaus: "Mujer a Mujer" aus
Mexiko und das Afrikanische Zen-
trum fiir Demokratie und Menschen-
rechtsforschung in Gambia sind zu
Schulen fiir andere Organisationen in
ihren Landern geworden. Auch
GlasMail nimmt vor allem eine
Briickenfunktion zwischen den

(Klaus Puth, aus: "Computer Freaks", Tomus Verlag Miinchen)

Menschenrechte per Computer

Da mehr als 90 Prozent aller Com-
puter in den Landern der industriali-
sierten Welt stehen, kénnen sie am
effektivsten zum Druck auf die
Regierungen der industrialisierten
Welt genutzt werden. Am 28.
Februar 1992 erfuhr die Organisation
"Fortflac" (Fellowship of Reconcilia-
tion Task Force on Latin America
and the Caribbean), dah die US-Bot-
schaft in Quito, Ecuador, dem Indio-
Politiker Manuel Saca zur Einreise
im Rahmen eines Austauschpro-
gramms in die USA am 7. Mirz kein
Visum erteilen wollte. Fortflac initi-
ierte sofort eine Kampagne und
informierte als erstes den Kongrefy

der bedeutet auch, da Informationen
iiber Menschenrechtsverletzungen,
die nicht von der Presse des Westens
aufgenommen werden, wenigstens
innerhalb der Menschenrechtsbewe-
gung ausgetauscht werden kénnen.
Dem Massaker in Ost-Timor im
November 1991 und den darauffol-
genden Vertuschungsmandvern und
Repressionen wurde zum Beispiel
international nur wenig Beachtung
geschenkt. In den USA jedoch hatte
man per APC-Netz eine alternative
Informationsquelle. Dort wurden
Hintergrundinformationen gesammelt
und internationale Agenturmeldun-
gen verfiigbar gemacht. Analysen von
Menschenrechtsgruppen und Augen-
zeugenberichte von Betroffenen wur-
den gespeichert. Das Gute dabei ist,
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daf solche Informationen nicht
irgendwann wieder verschwinden,
sondern im System bleiben und
regelmifig auf den neuesten Stand
gebracht werden. Auf diese Weise
werden wichtige Daten unabhingig
vom Interesse der Medien oder einer
aktuellen Krise in der Region perma-
nent zugénglich.

Gezielte Informationsverbreitung

Die Computer befreien Menschen-
rechtsgruppen auch vom Druck, die
grofien Zeitungen und Sender immer
so schnell wie moglich zur Aufnahme
einer Story bewegen zu miissen. Als
der haitianische Aktivist Richardson
Joseph ermordet wurde, war die
Nachricht iiber APC und andere
internationale Computernetze bereits
heraus, bevor die US-Presse sie
druckte. Das war moglich, weil min-
destens eine haitianische Gruppe per
Fax in regelméBigem Kontakt mit

. einer Menschenrechtsgruppe in
Nordamerika ist, die dann sofort die
Berichte ins Englische iibersetzt und
sie innerhalb von 24 Stunden online
schickt.

Die Beispiele aus Ost-Timor und
Haiti zeigen auch eine andere wichti-
ge Verdnderung, die der Gebrauch
von Computern ausgelost hat. Die
Benutzer von APC sind zwar Mitglie-
der von ein oder zwei Menschen-
rechtsorganisationen, aber sie sind
keine politisch so weit gestreute
Gruppe wie beispielsweise alle Leser-
Innen der New York Times. Aktivis-
ten haben also durch Computer die
Moglichkeit, ihre Informationen und
Berichte gezielter zu verbreiten als je
zuvor,

(Dieser Artikel erschien am 27.
Februar 1993 in der tageszeitung.
Die Autorin Gwendolyn Whittaker ist
Menschenrechtsaktivistin in Cam-
bridge, Massachussetts, USA.)

LESEN?

Arbeiten in der
High-Tech-Welt

Die Computerwelt ist aus den
Fugen geraten - Aufkdufe, Pleiten
und Entlassungswellen kennzeichnen
eine Branche, die noch vor wenigen
Jahren boomte. In den Medien wird
diese dramatische Entwicklung -
nicht ohne gewisse Schadenfreude -
tagtaglich breitgetreten, neue Entlas-
sungswellen sind immer eine Head-
line wert. Gefehlt hat bisher eine
ernsthafte Auseinandersetzung dar-
iiber, was in dieser Branche und vor
allem in der Arbeitswelt der High-
Tech-Mitarbeiter ablduft. Diese
Liicke versuchen die Autoren des
Buches "KontrastProgramm Mensch
- Maschine" zu fiillen.

Schon ein kurzer Blick in das
Inhaltsverzeichnis zeigt den weiten
Bogen, den die Autoren zu dem
Thema "Arbeiten in der High-Tech-
Welt" spannen. Den technischen und
okonomischen Entwicklungen sowie
die Auswirkungen auf die Betriebe
gelten die ersten Kapitel. Nachdem
Bernd Fogen eingangs den Zusam-
menhang zwischen computerspezifi-
scher Arbeitsfaszination, technolo-
gisch-gesellschaftlichen Verdnderun-
gen und dem angekratzten Selbst-
wertgefiihl der Softwerker aufzeigt,
nimmt Jiirgen Friedrich die verénder-
ten Arbeitsbedingungen der Soft-
ware-Entwickler unter die Lupe.

Im néchsten Teil setzen sich die
Autoren ausfiihrlich mit den Arbeits-
bedingungen, den gesundheitlichen
Belastungen der Beschiftigten in der
Computerindustrie sowie der Unter-
nehmenspolitik im Bereich qualifi-
zierter Belegschaften auseinander.
Denn gerade im Bereich der hoch-
qualifizierten Mitarbeiter der Soft-
ware-Industrie, in denen Uberstunden
gang und gibe sind, miissen Mini-
malrechte wie Arbeitszeitbegrenzung,
Eingruppierung, Qualifikationssiche-
rung nach wie vor erst mithsam aus-

gehandelt werden, berichtet Ulla Lot-
zer in ihrem Kapitel sehr eindring-
lich.

Der letzte Teil des Buches will
"Perspektiven" der Technik- und
Gesellschaftsgestaltung" aufzeigen.
Zum Einstieg beleuchtet Friedrich
Weltz das Elend vieler Software-
Entwicklungsprojekte. In einer gan-
zen Reihe von Vorhaben ndmlich
entwickelt der Wechselprozef zwi-
schen technischen Zielen und politi-
schem Verhalten eine Eigendynamik,
die schwer steuerbar ist und nicht
selten zur Projekt-Ruinen fithrt. Auch
Fanny-Michaela Reisin stellt wach-
senden Unmut und Enttduschung
sowohl bei den Arbeitnehmern und
im Management als auch bei den
Software-Entwicklern selbst fest,
wenn es um die Einfithrung compu-
tergesteuerter Arbeitsprozesse geht.
Die Autorin fordert in ihrem Beitrag
ein Umdenken in der Informatik hin
zu einer stirkeren Sensibilisierung
fiir gesellschaftliche und soziale Pro-
zesse.-

Insgesamt ist "KontrastProgramm"
ein hilfreiches und umfassendes
Buch, das die Computerwelt kritisch
auf den Priifstand stellt. Rezepte als
Antworten kénnen und wollen die
Autoren nicht liefern, wohl aber
Informationen, praktische Anregun-
gen und vor allem Stoff zum Weiter-
denken und zum Diskutieren.

Gudrun Trautwein-Kalms
(Hrsg.): KontrastProgramm
Mensch-Maschine. Arbeiten
in der High-Tech-Welt, Bund-
Verlag, Koln 1992, 314 Seiten,
32 Mark.

Reader Challenges
KongrefR erschienen

In der Reihe "Wissenschaft und
Frieden" des BdWi-Verlages ist der
Band 16 "Challenges - Science and
Peace in a Rapidly Changing Envi-
ronment" erschienen. Es ist der Rea-
der zu der internationalen Tagung
"Challenges" 1991 in Berlin. Im Rah-
men dieses Kongresses fand die
Jahrestagung des FIFF statt.
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Der Reader besteht aus zwei Bin-
den und enthélt die Plenarvortrige,
sowie Beitrdge aus iiber 60 Arbeits-
kreisen und Workshops. Mit 132
deutschen und englischen Artikeln
von tiber 140 Autoren wird die
Tagung umfassend dokumentiert.

Zu beziehen sind die Binde (Ein-
zelpreis 25,- DM, Gesamtpreis 45,-
DM) vom

BdWi-Verlag
Postfach 543

W 3550 Marburg
Tel. (06421) 21395
Fax (06421) 24654

Weiterhin von der FIFF Geschiifts-
stelle (sieche ADRESSEN) zu bezie-
hen ist der Tagungsband der FIFF
Jahrestagung 1991, die im Rahmen
des Challenges KongreB stattfand
(siehe Vorwort von Heiko Dorr in
der FIFF KOMMUNIKATION 3/92,
Seite 46).

(Hrsg.): Herausforderungen
an die Informatik? Beitriige
zur FIFF Jahrestagung 1992.
Bonn, 1992, ISBN 3-9802468-
4-1,130 S., 12.80 DM

Cui Bono? Lege!

Zu der Tagung "Informatik cui
bono" ist der Tagungsband erschie-
nen:

W. Langenheder, G. Miiller,
B. Schinzel (Hrsg.): Informa-
tik cui bono? Tagungsband
der Fachtagung des GI-FB 8 ,
Freiburg, 23. bis 26. Septem-
ber 1992. Springer-Verlag,
Berlin 1992, 289 Seiten.

Er enthélt Beitrdge aus den drei
Vortragsblocken und den acht
Arbeitsgruppen. Der nicht enthaltene
Vortrag von Volker Hauff, "Gesell-
schaftliche und 6kologische Heraus-
forderung an die Informatik", ist im
InfoTech 4.4 (Dezember 1992 -
Februar 1993), Seite 4 bis 8, zu
finden.

Computer
fiir den Irak

Im Taschenbuch "Nuklearexport
und Aufriistung" wird detailliert dar-
gelegt, wie und in welchem Umfang
die USA dem Irak noch bis zum Tag
vor dem Uberfall auf Kuwait auch
Computer geliefert haben. Und das
obwohl die Geheimdienste von den
Atomwaffenprogrammen des Irak
sehr wohl gewuft haben. Das Buch
liefert lange geheimgehaltene Infor-
mationen iiber die Konflikte zwi-
schen Pentagon und Handelsministe-
rium bei der Genehmigung von High-
Tech-Exporten. Dabei ist besonders
interessant, wie die USA mit Hinweis
auf die eigenen strengen Ausfuhr-
regelungen ihre Alliierten, etwa
Deutschland, zu strengeren Regelun-
gen dringten, obwohl die eigene
Praxis den eigenen Regeln nicht ent-
sprach.

Dr. Bernd W. Kubbik, Dr.
Harald Miiller: Nuklear-
export und Aufriistung,
Fischer Taschenbuch Verlag,
1993

(siehe dazu auch Kasten "Riistungs-
export” auf Seite 13)

Computer
und Umwelt

In der Reihe von Dokumentationen
des FIFF " Computer und Umwelt"
kann iiber die FIFF Geschiftsstelle
(siehe ADRESSEN) bezogen werden:

Band 3: Leben mit Elektro-
smog und ElektrostrefS. Aus-
wirkungen elektrischer und
magnetischer Felder auf
Mensch und Umwelt, 1992.

Es fallen Vervielfaltigungskosten von
35 DM und Versandkosten an.

4

g wiF

Handbuch
Friedenswissenschaft
1993

Wer wissen will, wer wo was wann
im Bereich Wissenschaft zur Frie-
densbewegung beigetragen hat, dem
ist mit diesem Nachschlagewerk gut
gedient. Die Neuauflage des "Hand-
buch Friedenswissenschaft 1989"
bietet in kriftig ausgeweitetem Um-
fang aktuelle Adressen und Infor-
mationen, die die Vernetzung der
wissenschaftlichen Friedensarbeit
weiter intensivieren sollen. Der von
den Friedenswissenschaften ange-
strebte Uberschreitung der Diszipli-
nengrenzen wurde durch die Auf-
nahme von noch mehr Querverwei-
sen (u.a. in Richtung Okologie, Nord-
Stid, patriarchalische Strukturen)
Rechnung getragen. Das

Handbuch Friedenswissen-
schaft 1993, Schriftenreihe
Wissenschaft und Frieden,
Band 17, BdWi-Verlag,
Marburg 1993,

herausgegeben von Christiane
Lammers, Kathleen Battke und
Corinna Hauswedell von der Infor-
mationsstelle Wissenschaft und Frie-
den (IWIF), kann ab sofort direkt
beim

BdWi-Verlag
Postfach 543

W 3550 Marburg
Tel. (06421) 21395
Fax (06421) 24654

bestellt werden. Der Preis betrigt 42
DM, fiir IWIF-Mitglieder 35 DM.
Ausdriicklich werden Kritik- und
Aktualisierungshinweise erbeten.
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CREIS zu Chancen
und Risiken der
“Informatisierung”

Im Juni 1992 fand in Paris die
Fachtagung "Chancen und Risiken
der 'Informatisierung' im Europa
von Morgen" der franzdsischen
Organisation CREIS statt (Centre de
coordination pour la Recherche et
I'Enseignement en Informatique et
Société). Schwerpunkte der Tagung
waren unter anderen "Informatik und
Demokratie", "Methoden der Infor-
matisierung und Verletzlichkeit der
Gesellschaft", und "Informatik und
Kultur". Die Ergebnisse der Tagung
liegen nun in Form von zwei um-
fangreichen Tagungsbidnden vor. Sie
sind zu erhalten beim

Secrétariat du colloque CREIS 92
Tour 55-65, Bureau 309
Université Paris VI

4, place Jussieu

F-75252 Paris Cedex 05

Tel. (0033) (1) 4427 5877

Fax (0033) (1) 4427 6286
E-Mail internet nolod@ccr jussieu.fr
E-Mail bitnet nolo d@frunip62bitnet

Informatikerin -
wieso nicht?

Eine Broschiire mit diesem Titel
hat die Fachgruppe "Frauenarbeit
und Informatik" der GI heraus-
gebracht.

Damit will sie weitverbreitete
Vorurteile iiber das Informatik-Stu-
dium, wie z.B. »da hidngt man doch
den ganzen Tag vor dem Bildschirm«
oder »dazu braucht man einen akuten
Anfall von Mathegenie« ausrdumen
und stattdessen die Schiilerinnen zu
einem Informatik-Studium ermu-
tigen. Die Autorinnen beschreiben
allgemeinverstandlich typische Stu-
dieninhalte und mégliche Tatigkeits-
felder im Beruf. Kurzbiographien von
Informatikerinnen schildern leben-

dig, was an der Informatik begeistern
kann und wie sich diese Begeisterung
mit anderen Interessen (unter ande-
rem auch Familie) vereinbaren 146t.

Diese - auch von der Aufmachung
her - sehr gelungene Broschiire sollte
an keiner Schule, Uni oder Berufs-
beratungsstelle fehlen.

Sie ist zu beziehen tiber die GI-
Geschiftsstelle:

Gesellschaft fiir Informatik

Godesberger Allee 99

W 5300 Bonn

Tel. (0228) 376751

Es ist eine Schutzgebiihr von 3 DM
zu entrichten, ab 10 Exemplaren gibt
es eine Ermafigung.

' (Barbara Paech)

Feminist Research

Call for Papers fiir die 2te Euro-
pean Feminist Research Confe-
rence "Feminist Perspectives on
Technology, Work and Ecology"
am S, bis 9. Juli 1994 in Graz,
Osterreich.

Folgende sechs Schwerpunkte sind
geplant:

o Technology, Health and the Body

o Information Techrology &
Organization

o Market versus State
o Feminist Approaches to Ecology

o Technology, Work & Ecology as
Challenges for Women's
Education

o Reflections of Technology, Work
& the Environment in Women's
Literature and Art

Tagungsgebiihr: 3500 OS, fiir Stu-
denten 500 OS.

Abstracts miissen bis zum 28. Mai
1993 eingesendet werden.

Kontaktadresse:

Interuniversitires Forschungs-
zentrum fiir Technik, Arbeit und
Kultur (IFZ)

Schlogelgasse 2

A-8010 Graz/Osterreich

Tel. (0043) (316) 813909

Fax (0043) (316) 810274
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UBERALL

(In dieser Rubrik der FIFF KOMMUNI-
KATION ist jederzeit Platz fiir Bei-
Irdge aus den Regionalgruppen und
den itberregionalen AKs. Aktuelle
Informationen bitte an E-Mail
craubner@dlrtes.uucp schicken.)

Berlin

Die Regionalgruppe trifft sich 14-
tagig mittwochs um 19.00 Uhr. Bis
zum Umzug der FU-Informatik nach
Dahlem ist der Treffpunkt im Institut
fiir Informatik der TU-Berlin in der
Nestorstr. 8/9 Hinterhaus, 3.Etage,
Raum 301. Ansprechperson fiir die
Organisation ist

Heiko Dérr

c/o TU Berlin

FB Informatik

Nestorstr. 8/9

W 1000 Berlin 31

Tel. (030) 89691-106
Fax (030) 89691-123
E-Mail doerr@inf.tu-berlin.de.

Bonn

Die Bonner Gruppe hat im Januar
zusammen mit der OTV-Betriebs-
gruppe in der GMD eine Veranstal-
tung zum Asylthema durchgefiihrt.
Referent an diesem Abend war
Roland Appel Landtagsabgeordneter
der Griinen im Landtag von NRW.

Bremen

In Bremen ist die Regionalgruppe
aus ihrem Dornrgschenschlaf
erwacht. Sie hat im Februar beschlos-
sen, den Vorschlag von Hans-Jorg
Kreowski aufzugreifen und dem FIFF
anzubieten, die FIFF 10. Jahresta-
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gung unter dem Motto "1984 + 10" in
Bremen durchzufithren. Der Vor-
stand und Bereit hat diesen Vor-
schlag erfreut angenommen. Ende
April, Anfang Mai soll als Vorberei-
tung eine 6ffentliche Veranstaltung
in der Bremer Uni stattfinden, auf der
drei FIFFerlinge einige Thesen zur
Diskussion stellen.

Hamburg

Zum Thema Virtual Reality wurde
eine Diskussionsveranstaltung durch-
gefiihrt. Dariiber hinaus arbeitet eine
Arbeitsgruppe zum Thema: Techno-
logieentwicklung fiir das 21. Jahr-
hundert.

Die Regionalgruppe trifft sich jeden
3. Montag im Semester im Uni-
Rechenzentrum (19 Uhr).

Kaiserslautern

Hier gibt es einen studentischen
Arbeitskreis zu den Themen Daten-
schutz und Datensicherheit. In die-
sem Zusammenhang hat die Fach-
schaft eine Podiumsdiskussion
durchgefiihrt.

Miinchen

In Miinchen gab es zahlreiche Ver-
anstaltungen in Zusammenarbeit mit
der Miinchner Volkshochschule und
dem DGB Bildungswerk Arbeit und
Leben. Folgende Veranstaltungen
haben wir fiir die ndchsten Monate
geplant. Sie finden jeweils um 19.30
Uhr in der Lindwurmstrabe 127,
Riickgebaude statt.

e 13. Mai 1993: Die Chip-Karte in
der Krankenversicherung - eine
gesunde Entwicklung?

e 17. Juni 1993: EDV-Systeme im
Betrieb - die perfekte Mitarbei-
terInnenkontrolle?

o 6.bis21. Mai 1993: Ausstellung:
Moderne Zeiten - Gesunde Zeiten
- Arbeit rund um den Computer,

Germering Stadthalle. Diese Aus-
stellung wurde 1991 mit Unter-
stiitzung der Regionalgruppe erar-
beitet und kann ausgelichen wer-
den bei der

Informationsstelle Arbeit &
Gesundheit
Schwanthalerstr. 91

W 8000 Miinchen 2

Tel. (089) 5309531.

o 9.bis 13. Juni 1993 ist der 25.
Deutsche Evangelische Kirchentag
in Miinchen. Die Regionalgruppe
beteiligt sich am 10. Juni 1993 am
Zelt der Arbeit.

Paderborn

In Paderborn hat sich, ausgeldst
durch die Besetzung des Lehrstuhls
Informatik und Gesellschaft mit
Reinhard Keil-Slawik, eine Gruppe
von ca. 15 Leuten getroffen. Thema-
tisiert wurde u.a. der Mifbrauch von
Computernetzen durch Rechtsradika-
le und Pornoanbieter. Die FIFF-
Gruppe setzt sich zusammen aus Stu-
dentInnen und MitarbeiterInnen von
der Firma Siemens Nixdorf und Mit-
arbeiterInnen der Technologie Bera-
tungsstelle. Wer Lust und Zeit hat
mitzumachen, findet unter ADRES-
SEN Kontakt .

FIFF Mailing List

Jede E-Mail, die an
fiff-l@dia.informatik.uni-stuttgart.de
gesandt wird, wird an alle in der
Liste eingetragenen Adressen weiter-
geschickt.

Anforderungen fiir Hinzufiigungen
und Streichungen sind an
fiff-l-request@dia.informatik.uni-stuttgart.de
zu schicken.

Wer dazu Fragen hat, wende sich
an

Kurt Jaeger

Schozacher Strafe 40

W 7000 Stuttgart 40

Tel. (0711) 8701309

E-Mail pi@complx.stgt.sub.org,
pi@rus.uni-stuttgart.de

TERMINE

(In dieser Rubrik ist jede Menge
Platz fiir Termine von Veranstaltun-
gen, die fiir LeserInnen FIFF KOM-
MUNIKATION interessant sein konnten.
Hinweise auf Veranstaltungen bitte
an die Redaktion senden. Redaktions-
adresse sieche IMPRESSUM.)

3. bis 9. Mai 1993, Trier

"Die Welt veriindern - Konzepte
des radikalen Humanismus"
Veranstaltungsreihe anliBlich des
175. Geburtstages von Karl Marx,
z.B. 7. Mai: Joseph Weizenbaum,

8. Mai: Claus Eurich, Hans A. Pesta-
lozzi

Kontakt: Trierer Institut fiir Ange-
wandtes Denken (TIFAD), Im Mont
12, W 5501 Butzweiler, Kartenvor-
bestellung fiir Auswirtige vom 3. bis
7. Mai jeweils 14-15h unter

Tel. (0651) 48497

16. bis 19. Mai 1993, Hattingen
"Geistmaschine - Faszination und
Provokation am Computer"
DGB-Bildungszentrum Hattingen in
Zusammenarbeit mit der Hans-
Béckler-Stiftung, Diskussion iiber das
Buch "Geistmaschine" von Christel
Schachtner, das in Kiirze erscheint.
Kontakt: DGB-Bildungszentrum
Hattingen, Am Homberg 46 - 50,

W 4320 Hattingen,

Tel. (02324) 50950,

Fax (02324) 509575

»Sie verdammen das Programmieren und
sitzen fasziniert vor dem Bildschirm, sie
leben auf beim Jonglieren mit Zahlen und
Algorithmen und fithlen sich hinterher
elend, wie ausgebrannt, zu nichts mehr
fahig«. Christel Schachtner, Sozialpsy-
chologin aus Miinchen, hat solche Beob-
achtungen gemacht und in ihrem Buch
"Geistmaschine" festgehalten. Bei der
Diskussion dariiber geht es auch um die
Frage, ob und wie TechnikentwicklerIn-
nen iiberhaupt fiir gewerkschaftliche
Arbeit ansprechbar sind.

20. bis 22. Mai 1993, Namur, Bel-
gien

IFIP Working Conference: "Facing
the challenge of risk and vulnerabi-
lity in an information society"
Kontakt: Jaques Berleur, IFIP WG9.2
Chairman, FUNDP, Rue de Bruxelles
61, B-5000 Namur, Belgien,

Tel. (0032) (81) 724000,
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Fax (0032) (81) 724003,
E-Mail jberleur@info.fundp.ac.be.

Es gibt bisher viele Arbeiten, die sich mit
der Verwundbarkeit von Computersyste-
men auseinandersetzen und mit welchen
(technischen) Mitteln das Risiko vermin-
dert werden kann. Im Mittelpunkt dieser
Konferenz stehen die Auswirkungen von
Computerfehlern auf die Gesellschaft im
Zeitalter der Informationstechnik.

Die Konferenz findet in der Universitit
von Namur statt, die Konferenzgebiihr
betragt BEF 5500 (ca. 260 DM).

20. bis 23. Mai 1993, Berlin

19. Bundesweiter Kongref} von
Frauen in Naturwissenschaft und
Technik

Kontakt: KongreBbiiro FiNuT, c/o
Asta der TU Berlin, Villa BEL, Post-
fach 36, Marchstrafie 6,

W 1000 Berlin 10,

E-Mail finut@cs.tu-berlin.de

Der Kongref soll Frauen, die im natur-
wissenschaftlich-technischen Bereich
arbeiten, ein Forum bieten, auf dem sie

. ihre gemeinsamen, aber auch ihre gegen-
sétzlichen Lebensentwiirfe diskutieren
konnen. Es werden etwa 900 Teilneh-
merinnen und 100 Referentinnen aus
Deutschland und dem néheren Ausland
erwartet.

3. bis 5. Juni 1993, Wiesbaden
Europrospective III, Third Euro-
pean Long-range Forcasting Con-
ference: "Science and Technology
for the Eight Billion People of the
Planet by 2010 - 2020"

Kontakt: Fachhochschule Wiesbaden,
Kurt-Schumacher-Ring 18,

W 6200 Wiesbaden,

Tel. (0611) 9495357 oder -8,

Fax (0611) 9495352.

Diese Konferenz ist die letzte aus der
Reihe EUROPROSPECTIVE der Gene-
raldirektion fiir Wissenschaft und Tech-
nologie der Européischen Gemeinschafi.
Angesprochen sind Entscheidungstri-
gerlnnen in den Bereichen Wissenschafts-
und Technologiepolitik, Manager aus den
FuE-Bereichen der Industrie sowie Euro-
paforscherlnnen. Es soll mit konkreten
Handlungsvorschldgen in die Entwick-
lung des 4. Européischen Rahmenplans
fiir Wissenschafts- und Technologie-
entwicklung eingreifen.

4. bis 6. Juni 1993, Tutzing

Tagung mit Mitwirkung des FIFF:
"Multimedial vernetzt - Verant-
wortlichkeiten in der Informations-
gesellschaft der Zukunft"

Kontakt: Evangelische Akademie
Tutzing, SchloB-Str. 2-4,

W 8132 Tutzing, Tel. (08158) 2510
Fax. (08158) 251133

4. bis 6. Juni 1993, Freudenberg
FIFF-Workshop : "Informations-
technik fiir eine lebenswerte Welt -
eine bewuBlte Orientierung von
Forschung und Entwicklung fiir
das 21. Jahrhundert"

(znsammen der Friedrich-Ebert-Stif-
tung)

Kontakt: Ralf Klischewski, Universi-
tat Hamburg, Fachbereich Informa-
tik/ASI, Vogt-KolIn-Strafe 30,

2000 Hamburg 54,

Tel. (040) 54715-367 (Di u. Do),

Fax (040) 54715-303, E-Mail
klischewski@rz.informatik.uni-hamburg.dbp.de

5. Juni 1993, Wiesbaden
Nachfolge- und Evaluations-
konferenz zu EUROPROSPEC-
TIVE III

Kontakt: Gesellschaft fiir Zukunfts-
gestaltung - Netzwerk Zukunft,
Regionalbiiro Wiesbaden, c/o Fach-
hochschule Wiesbaden, Prof. Dr.
Peter H. Mettler, Kurt-Schumacher-
Ring 18, W 6200 Wiesbaden,

Tel. (0611) 9495357 oder -8.

Diese (deutschsprachige) Anschlufikonfe-
renz an die EUROPROSPECTIVE III
dient der Erstellung der deutschen Stel-
lungnahme zum 4. Européischen Rah-
menprogramm fiir Wissenschaft und
Technologie.

7. bis 9. Juni 1993, Hattingen
Tagung '"Mensch - Maschine -
Kommunikation: Welche Potentiale
fiir mehr Freiheiten bergen die
Informations- und Kommunika-
tionstechniken?"

Veranstaltet vom Forschungsinstitut
fiir Arbeiterbildung an der Ruhr-
Universitdt Bochum zusammen mit
dem DGB-Bildungswerk e.V.
Kontakt: DGB-Bildungszentrum
Hattingen, Am Homberg 46-50, W
4320 Hattingen/Ruhr,

Tel. (02324) 509528,

Fax (02324) 509575.

Schon sehr friih hat es die Menschen
gereizt, die geringe Reichweite von Spra-
che bzw. ihre Fliichtigkeit mittels Tech-
nik zu tiberwinden. Dabei entstanden
nicht nur neue Techniken, sondern es
anderten sich auch die Sprache und die
Verkehrsformen zwischen den Menschen.
Ob sich damit den Menschen weitere
Freiheitsrdume erschlossen, war stets
umstritten.

Die Tagung soll zunédchst sowohl in die
Vergangenheit als auch in die Zukunft
orientiert danach fragen, wie sich die

Menschen zu Maschinen und Medien in
Verbindung setzen, um vor diesem Hin-
tergrund die Frage nach den Freiheits-
rdumen erneut aufzugreifen. Dabei geht
es nicht darum, eine allgemein giiltige,
abschlieende Antwort zu finden, son-
dern Sinn und Zweck einer solchen Dis-
kussion ist es, den Blick fiir Moglichkei-
ten zu 6ffnen bzw. zu schérfen und den
Technikdiskurs im emanizipativen Sinne
zu politisieren.

Als Referentinnen und Referenten haben

zugesagt:

o Dr. Michael Giesecke, Germanist, hat
u.a. eine Untersuchung erarbeitet, die
versucht, die Einfithrung des Buch-
drucks in der Sprache der neuen
Medien zu beschreiben, um die Sen-
sibilitat fiir die aktuelle Entwicklung
zu erhohen.

e Prof. Dr. Frieder Nake und Prof. Dr.
Wolfgang Coy, Informatiker, sind
Spezialisten fiir die Frage der sozio-
kulturellen Implikationen von Infor-
matik und Medien.

o Heidi Schelhowe, Informatikerin, trat
mehrfach durch feministisch orien-
tierte Auseinandersetzungen mit ihrer
Wissenschaft an die Offentlichkeit.

o Peter Krieg, Dokumentarfilmer. Eines
seiner bekanntesten Werke ist der
Film "Septemberweizen". Inzwischen
widmete er mehrere Filme dem
Mensch-Maschine-Verhaltnis und den
Problemen von Wahrnehmung und
Kommunikation. Im Zentrum seines
Tagungsbeitrages wird eine praktische
Prasentation der Moglichkeiten der
CD-ROM-Technik stehen. Damit
bietet sich ein Blick in die Zukunft,
die bereits begonnen hat.

o Prof. Dr. Theo Wehner, Arbeitspsy-
chologe, forscht seit Jahren zu diesem
Thema, insbesondere in der Auto-
mobilindustrie.

o Georg Duffner, ist in Theorie und
Praxis ein Protagonist evolutionédren
Managements.

o Rainer Salm, Betriebsratsmitglied, hat
maf3geblich eine HDA-Gestaltungs-
projekt begleitet.

In Vortragen und Workshops zu unter-

schiedlichen Facetten des Tagungsthemas

besteht die Moglichkeit, u.a. folgende

Gesichtspunkte zu vertiefen:

o Erschiitterungen an den Grenzen - zu
Veranderungen des Privaten durch
Informationstechnologie

o Lean-Production ein plattes Kosten-
halbierungskonzept oder die Entdek-
kung der Kommunikation als Produk-
tivkraft

o Das Radio als Massenkommunika-
tionsmittel und Massenprodukt: Sein
Einfluf} auf Arbeit und Kultur in den
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zwanziger und dreifiger Jahren dieses
Jahrhunderts

o Politische Medienbildung mit auf
Medienpraxis orientierten Teilneh-
merlnnen: Erfahrungen aus der Bil-
dungsarbeit :

o Arbeiterkultur - Massenkultur: Neue
Medien und die Erosion der Arbeiter-
kultur

o Vom Batch Processing zur Direct
Manipulation: ein Umbruch im
Umgang mit Computern

o Computer und Medien: Eine folgen-
reiche Begegnung

e Das digitale Dasein - Die Zukunft der
Kommunikation

Die Teilnahme ist kostenfrei. Mitgliedern

von DGB Gewerkschaften werden die

Fahrtkosten erstattet. Die Veranstaltung

ist nach $37.7 BetrVG sowie nach samt-

lichen Bildungsurlaubs- bzw. Fort- und

Weiterbildungsgesetzen anerkannt.

10. bis 12. Juni 1993, Miinchen
"Mensch Arbeit Leben" im
Rahmen des evang, Kirchentags
Kontakt: Amt fiir Industrie- und
Sozialarbeit der Evang.-Luth. Kirche
in Bayern -Arbeit und Gesundheit-
Ludwig Gunkel, Schwanthaler-

str. 91/V, W 8000 Miinchen 2,

Tel. (089) 531110,

Fax (089) 5389894

11. bis 13 Juni 1993, Miihlheim/Ruhr
"Kommunikation iiber-All - Der
stindig verfiigbare Mensch als
Ideal moderner Kommunikations-
technologie"

Tagung zu Aspekten des Mobilfunks,
DVD und IKO in Zusammenarbeit
mit der Evangelischen Akademie
Miilheim/Rubhr,

Kontakt: Deutsche Vereinigung fiir
Datenschutz (DVD) oder Institut fiir
Kommunikationsokologie (IKO),
Geschiiftsstelle, Reuterstr. 44,

W 5300 Bonn 1

15. bis 17.Juni 1993, Dresden
Konferenz "Herausforderungen fiir
die Informationstechnik"

Kontakt: Fraunhofer Gesellschaft
IS, CIT, Breslauer Str. 48,

W 7500 Karlsruhe 1,

Tel. (0721) 68090

Schon die Eroffhungsansprachen lassen
aufhorchen. Nach Wissmann sprechen:
Peter Sloterdijk: "Technologie und Welt-
management”, P. Dreyfus (Cap Gemini):
"Informationstechnik fiir den Menschen"
und F. Meyer-Krahmer (FhG): "Heraus-
forderungen fiir die Informatik - Zur
Dringlichkeit eines Paradigmenwech-
sels". Dartiiber hinaus gibt es 5 Sektionen,

die bunt besetzt sind, zu folgenden The-
mer:

1. Individuum und Gesellschaft: Private
Haushalte, Integritit von Dokumenten

2. Wirtschaft: Integrationsprozesse, was
erwarten wir?

3. Arbeit: Anforderungen an die IT in der
Arbeitswelt

4. Zukunfisorientierter Strukturwandel
5. Kultur: Dimensionen visueller Kultur,
neue Dienstleistungen

Tagungssprache ist deutsch und englisch;
Die Teilname kosten 250.- DM (alte)
bzw. 150.- DM (neue Bundesléinder).

16. bis 18. Juni 1993, Wien, Oster-
reich

IFIP WG 9.1 Working Conference:
"NetWORKing 1993"

Kontakt: Osterreichische Computer
Gesellschaft, Wollzelle 1-3, A 1010
Wien, Osterreich,

Tel. (0043) (1) 51202350,

Fax (0043) (1) 51202359,

In den Vortragen und Workshops von
NetWORKing geht es um die techni-
schen, sozialen und organisatorischen
Herausforderungen und Probleme, die
sich bei der Entwicklung und Realisie-
rung rechnerbasierter Informations- und
Kommunikationsnetze ergeben. Die Kon-
ferenz ist interdisziplinér: neben Infor-
matikerInnen sind auch Sozialwissen-
schaftlerlnnen sowie Vertreterlnnen von
Gewerkschaften, Regierungen und politi-
schen Parteien angesprochen.

17. und 18. Juni 1993, Offenbach
Tagung "EDV-Einsatz in Umwelt-
schutz und Landschaftsplanung"
mit Prisentation von Umwelt-Soft-
ware

Kontakt: Umweltinstitut Offenbach,
Nordring 82b, W 6050 Offenbach,
Tel. (069) 810679, Fax (069) 823493

4. September 1993, Bonn
FIFF-Vorstands- und Beiratssit-
zung,

10 Uhr, FIFF-Geschiftsstelle, Reuter-
strafe 44

Kontakt: FIFF-Geschiiftsstelle, Bonn
(siehe ADRESSEN)

6. bis 10. September 1993, Freu-
denberg

Seminar des FIFF und der Fried-
rich-Ebert-Stiftung: "Kiinstliche
Welten und gesellschaftliche
Realitit"

Kontakt: Reinhard Keil-Slawik, Uni-
versitdt GH Paderborn, FB 17 Infor-
matik, Warburger Strafie 100,

W 4790 Paderborn,

Tel. (05251) 602066,
Fax (05251) 603427

In dem Seminar soll die Einbettung der
kiinstlichen Realitét (engl. Cyberspace)
genannten Technologie in die soziale
Wirklichkeit unter verschiedenen Blick-
winkeln behandelt werden. Dabei geht es
nicht um technophile Zukunftsschwérme-
reien. Vielmehr steht die kritische
Bewertung praktischer Ansitze im Vor-
dergrund. Vorgestellt und untersucht
werden sollen die Einsatzmdoglichkeiten
dieser Technologie fiir die Erschliefung
neuver Erfahrungsbereiche und die damit
einhergehenden Gefahren eines Wirk-
lichkeitsverlustes und der sozialen Ent-
fremdung,.

22. bis 24. September 1993,
Neuchatel

Computer Science, Communica-
tions and Society: A Technical and
Cultural Challenge

Kontakt: Joint Conference SI/SSS,
c/o Swiss Informaticians Society,
Ziirich, Schwandenholzstrafie 286,
Tel. (0041) (1) 3717342

24. bis 26. September 1993, Ober-
eisenheim bei Wiirzburg
Bundestreffen "Frauenarbeit und
Informatik"

Kontakt: Fachgruppe "Frauenarbeit
und Informatik" der Gesellschaft fiir
Informatik, c/o Claudia Korch, PMI,
Volterstraie 5, W 1000 Berlin 65
oder Gl e.V., Godesberger Allee 99,
W 5300 Bonn 2, Tel. (0228) 376751,
Fax (0228) 378178

Da die inhaltliche Arbeit zum grofien Teil
in regionalen Arbeitskreisen geleistet
wird, trifft sich die Fachgruppe zweimal
im Jahr zum gegenseitigen Informations-
und Meinungsaustausch. Dabei kommen
etwa 30-50 Frauen zusammen und Neu-
zugénge sind herzlich willkommen. (Tip
am Rande: Dieses Herbsttreffen verheifit
ein besonders giinstiges "Schnupper-
klima", denn vor Ort ist Weinfest ...)

4. bis 6. Oktober 1993, Deutschen
Museum: Miinchen

Tagung der FG "Historische As-
pekte von Informatik und Gesell-
schaft" der GI: ""Leitbilder der In-
formatik und Computerentwick-
lung"

Kontakt: Dr. Hans Dieter Hellige,
Forschungszentrum Arbeit und
Technik (artec), Universitdt Bremen,
Bibliotheksstrafie, 2800 Bremen 33

(Weitere Termine auf Seite 42)
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VIELZWECK-SCHN|PSEL

Die/Der bin ich:

Name: Strafe:
Wohnort: Mitgliedsnummer (falls bekannt):
Telefon (Angabe nur wenn erwiinscht, privat): (Arbeit):

Das mochte ich:

[ 1 Ich méchte [ ] aktives bzw. [ ] forderndes Mitglied des FIFF werden

(Mindestjahresbeitrag ist fiir Verdienende 100 DM, fiir Studierende und Menschen in vergleichbarer Situation
25 DM pro Jahr. Mitglieder in den neuen Bundesldndern zahlen 60% des Beitrags.)

[ ] Ich méchte, ohne FIFF-Mitglied zu sein, die FIFF KOMMUNIKATION fiir 25 DM/Jahr abonnieren

[ 1 Ich tiberweise _ DM auf Konto 48000798 der Sparkasse Bonn (BLZ 38050000)

[ 1 Einzugsermichtigung (siche unten) ist ausgefiillt

[ ] Ich miéchte meine neue/korrigierte Anschrift mitteilen (siche oben). Meine alte/falsche Anschrift:
Strafie: Wohnort:

[]1 Ich méchte dem FIFF etwas spenden
[ 1 Verrechnungsscheck iiber DM liegt bei
[ 1 Spendenquittung am Ende des Kalenderjahres erbeten

[ 1 Ich méchte mehr iiber das FIFF wissen, bitte schickt mir

[ 1 Ich méchte gegen Rechnung, zuziiglich Portokosten bestellen:

[ 1 Ich michte das FIFF iiber einen Artikel/ein Buch informieren
[] Zitat (siche unten)
[ 1 Kopie liegt bei

[ 1 Ich méchte zur FIFF KOMMUNIKATION beitragen mit
[ ] einem Manuskript zur Versffentlichung (liegt bei)
[ ] einer Anregung (siche unten)

[ ] Ich mochte einen richtigen Brief schreiben. Der VIELZWECK-SCHNIPSEL ist nichts fiir mich!

Einzugsermdchtigung
Hiermit erméchtige ich das FIFF e.V. widerruflich, meinen Mitgliedsbeitrag durch Lastschrift einzuziehen.
Jahresbeitrag: DM, erstmals: Konto-Nr.: BLZ:
Geldinstitut: Wenn das Konto keine
Deckung aufweist, besteht keine Verpflichtung des Geldinstitutes, die Lastschrift auszufiihren
Name: Strafe:
Wohnort: Datum: Unterschrift:

(Wir werden Ihre Daten nur fiir Zwecke des FIFF verarbeiten und keinem Dritten zugdnglich machen.)
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IMPRESSUM

Die FIFF KOMMUNIKATION ist das
Mitteilungsblatt des Forum Informati-
kerInnen fiir Frieden und gesellschaft-
liche Verantwortung e.V. (FIFF).

Die Beitrdge sollen die Diskussion
unter Fachleuten anregen und die interes-
sierte Offentlichkeit informieren.

Namentlich gekennzeichnete Beitriige
geben die jeweilige Autorlnnen-Meinung
wieder.

Nachdruckgenehmigung wird nach
Riicksprache mit der Redaktion in der
Regel gerne erteilt. Voraussetzung hierfiir
ist die Quellenangabe und die Zusendung
von zwei Belegexemplaren.

Heftpreis: 6 DM. Der Bezugspreis fiir
die FIFF KOMMUNIKATION ist fiir FIFF-
Mitglieder im Mitgliedsbeitrag enthalten.
Nichtmitglieder kénnen die FIFF KOM-
MUNIKATION fiir 25 DM/Jahr (inkl. Ver-
sand) abonnieren.

Erscheinungsweise: einmal viertel-
jahrlich

Erscheinungsort: Bonn
Auflage: 1600

Herausgebzar: Forum Informatikerlnnen
fiir Frieden und gesellschaftliche Verant-
wortung e.V. (FIFF)

Verlagsadresse: FIFF-Geschiiftsstelle,
Reuterstrafle 44, W 5300 Bonn 1,
Tel. (0228) 219548

Druck: PR-Druck und Verlag, Kéln-
strafle 292, W 5300 Bonn 1

ISSN 0938-3476

Redaktionsadresse: Friedrich
Obermaier, HohenzollernstraBe 24,

W 8000 Miinchen 40 (Telefon, Fax und
E-Mail bitte beim Verlag bzw. bei der
Redaktion erfragen)

Redaktions-Team FIFF KOMMUNIKA-
TION 2/93: Ute Bernhardt, Therese
Grof3wiele, Ina Honicke, Uli Joos, Peter
Kaiser, Hans Keller, Friedrich
Obermaier, Bernd Rendenbach, Ingo
Ruhmann, Jirgen D. Schroer, Winfried
Seidel, Friedemann Gerster-Streit,
Hellmut Weber (verantwortlich)

Postvertriebsstiicke werden von der
Post auch auf Antrag nicht nachgesendet,
daher bitten wir alle Mitglieder und
Abonnenten, jede Adrefinderung recht-
zeitig bekannt zu geben.

Hinweis: Entsprechend der ab 1. Juli
1992 giiltigen Postdienst-Datenschutz-
verordnung teilt die Bundespost dem
Herausgeber die neue Adresse eines
Abonnenten mit, auch wenn kein Nach-
sendeantrag gestellt wurde. Wer damit
nicht einverstanden ist, kann diesem Ver-
fahren innerhalb von 6 Wochen wider-
sprechen.

Was will das FIFF?

Im Forum InformatikerInnen fiir
Frieden und gesellschaftliche Verant-
wortung (FIFF) e.V. haben sich Infor-
matikerInnen zusammengeschlossen, die
sich nicht nur fiir die technischen
Aspekte, sondern auch fiir die gesell-
schaftlichen Auswirkungen ihres Fach-
gebietes verantwortlich fithlen und ent-
sprechende Arbeit leisten wollen:

Erarbeiten einer Geschichte der Infor-
matik, in welcher der entscheidende Ein-
fluf3 militarischer Ziele fiir die bisherige
Entwicklung der Informatik nicht ver-
schwiegen wird.

Zusammentragen von Wissen tiber die
Wirkung der Informationstechnik auf
Gesellschaft und Umwelt, Diskutieren
dieses Materials in der Offentlichkeit.

Suchen nach Méglichkeiten fiir einen
sozialvertréiglichen Einsatz von Daten-
verarbeitungs-Anlagen und -Anwendun-
gen; Entwickeln und Erproben einer auf
Menschen hin orientierten Informations-
technik.

Schérfen des Verantwortungsbewuft-
seins von Fachkolleglnnen; Beitragen zur
Verbreitung einer Berufsethik, die den
Menschen auch in der Arbeit im Mittel-
punkt sieht und es daher nicht zulaft, die
eigenen Kenntnisse fiir menschenfeind-
liche Zwecke einzusetzen.

Eintreten in der Offentlichkeit fiir einen
friedlichen, gesellschaftlich niitzlichen
Einsatz der Informationstechnik.

Zusammenarbeiten mit vergleichbaren
Organisationen in anderen Lindern
(Computer Professionals for Social
Responsibility (CPSR) in USA).

Im FIFF sind gleichberechtigt und
gleichgewichtig Studierende, Wissen-
schaftlerInnen und im Berufsleben ste-
hende InformatikerInnen organisiert. Sie
fordern alle in der Informationstechnik
Arbeitenden auf] sich ebenfalls mit dem
gesellschaftlichen Umfeld, insbesondere
den betrieblichen Voraussetzungen und
den sozialen Auswirkungen ihrer Arbeit
zu beschéftigen.

o

Q@

Der FIFF-Vorstand

Helga Genrich
(Vorsitzende)

Im Spicher Garten 3

W 5330 Kénigswinter 21

Hubert Biskup
(stellvertrender Vorsitzender)
Hindenburgdamm 65e

1000 Berlin 45

Ute Bernhardt
Paulstrafie 15
W 5300 Bonn 1

Dagmar Boedicker
Daiserstrafle 45
W 8000 Miinchen 70

Prof. Dr. Klaus Fuchs-Kittowski
Wiebelskircher Weg 12
O 1065 Berlin

Ralf Klischewski
Goldbachstrafe 2
W 2000 Hamburg 50

Ingo Ruhmann
Paulstrafle 15
W 5300 Bonn 1

Dietmar Seifert
Junkersring 6
W 7514 Eggenstein

Dr. Comelia Teller
Kittlerstrafle 27
W 6100 Darmstadt

Die FIFF KOMMUNIKATION
bittet um Beitrage

Die FIFF KOMMUNIKATION lebt von
der aktiven Mitarbeit ihrer LeserInnen.
Interessante Artikel, am besten zusam-
men mit geeigneten Fotos, Zeichnungen,
oder Comics zur Illustration sind herzlich
willkommen. Die Bearbeitung wird
erleichtert, wenn die Beitrdge auf Disket-
ten (MS-DOS, nach Moéglichkeit ASCII-
Format o/ine Silbentrennung) und zusétz-
lich auf Papier der Redaktion zugehen.
Die Redaktion behalt sich Kiirzungen und
Titelanderungen vor.

o
o0%°_fir FIFF KOMMUNIKATION
N 3/93: 4. Juni 1993 (Leserbriefe und

Kurznachrichten der Regionalgruppen
und AKs: 18. Juni 1993).
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ADRESSEN

(Das FIFF bemiiht sich, den Mitgliedern
die Moglichkeit zu regionalen Kontakten
und zur Griindung von Initiativen zu
geben. Folgende Kontaktadressen wurden
uns bisher gemeldet.)

Regionale Kontaktadressen

Hubert Biskup
Hindenburgdamm 65¢
W 1000 Berlin 45
Tel.(030) 8341793
E-Mail hubert@cs.tu.berlin.de

Irina Piens
Schmidstrafie 3
01020 Berlin

Simone Pribbenow
Uni Hamburg, FB Informatik
Bodenstedtstralle 16

W 2000 Hamburg 50
Tel. (040) 4123-611 bzw.
(040) 54715-367 (Ralf
Klischewski)

Hans-Otto Kiihl
c/o Schleswag AG
Kieler Strafle 19

W 2370 Rendsburg
Tel.(04331)201-2187

Karin Vosseberg
Uni Bremen, FB Informatik
Postfach 330440
W 2800 Bremen 33
Tel.(0421) 218-2280

Fachschaft Informatik

Carl-von-Ossietzky-

Universitit

Ammerldnder Heerstralle
W 2900 Oldenburg

TU Braunschweig
AK Gesellschaft und
Informatik
c/o Fachschaft Informatik
AStA-Fach
Katharinenstrafle 1

W 3300 Braunschweig

Charlotte und
Rudolf Brinkmann
HeerstraBe 264

W 4100 Duisburg
Tel.(0203) 663644

Werner Ahrens
Hohe Geest 120
W 4400 Miinster
Tel.(02051) 3054 (p)
(0251) 491-429 (d)

Harald Selke
Uni GH Paderborn
FB17 Mathematik, Informatik
Warburger Str. 100
W-4790 Paderborn
Tel.(05251) 602064
E-Mail hase@uni-paderborn.de

Manfred Keul

Landsbergstrafle 16
W 5000 Kéln

Tel.(0221) 317911

Manfred Domke
Olbergstrale 94a
W 5330 Konigswinter

Michael Mohring
Uni Koblenz-Landau
FB Informatik
Rheinau 34
W 5400 Koblenz
Tel.(0261) 9119477
Fax (0261) 37524
E-Mail moeh@infko.uni-koblenz.de

Ingo Fischer
Dahlmannstrafie 31
W 6000 Frankfurt/Main 60

Dr. Cornelia Teller
Kittlerstralle 27

W 6100 Darmstadt
Tel.(06151) 712926

Frank Leidermann

Moltkestrafie 10b
W 6750 Kaiserslautern

Tel.(0631) 13750

Wolfgang Schneider
Schwabstrafie 7

W 7000 Stuttgart 1
Tel.(0711) 621575

Claus Stark
Fachhochschule Heilbronn
FB Medizinische Informatik
Max-Planck-Strafle 39

W 7100 Heilbronn
Tel.(07131) 504-354 u. -336

Gerhard Jordan
Gottesauer Str. 22
W 7500 Karlsruhe
E-Mail gjordan@hpwad.wad.hp.com

Theomas Freytag
Am Briel 48

W 7750 Konstanz
Tel.(07531) 50367

Dr. Wemner Langenheder
Albert-Ludwig Universitét
Institut fiir Informatik und
Gesellschaft
Friedrichstr. 92

W 7800 Freiburg im Breisgau
Tel.(0761) 2034989

Timm H. Klotz

Franz-Wiedemeier-Str. 108
W 7900 Ulm

Tel.(0731) 385657

Bernd Rendenbach

Leerbichlallee 19
W 8022 Griinwald

Tel. (089) 6410547

Prof. Dr. Horst Miiller
Inst. f. math. Maschinen und
DV der Uni Erlangen-Niirnberg
Martensstrafle 3

W 8520 Erlangen

Eberhard Zehendner
Schubertstrafie 4
W 8900 Augsburg
Tel.(0821) 414554 (p)
(0821) 598-2176 (d)
E-Mail zehendner@mathid.
informatik.uni-augsburg.de

Uberregionalen Arbeitskreise

AK RUIN
"Riistung und Informatik"

Helga Genrich

Im Spicher Garten 3

W 5330 Konigswinter 21
Tel. (02244) 3264

AK "FIFF in Europa"

Dagmar Boedicker
Daiserstrafie 45

W 8000 Miinchen 70
Tel. (089) 7256547

FIFF-Geschiftsstelle

Reuterstrafle 44

W 5300 Bonn 1

Tel.(0228) 219548

Fax (0228) 214924

(E-Mail an das Biiro bitte iiber Helga
Genrich: helga.genrich@gmd.de)

Das Biiro ist dienstags von 14 bis
19 Uhr und donnerstags von 16 bis
19 Uhr besetzt. Der Geldverkehr lauft
iiber das Konto 48000798 der Sparkasse

Bonn (BLZ 38050000). Cib
tleitzalt
Neue PPra3: 53112

4. Jult
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(Fortsetzung von TERMINE Seite 38)

9. Oktobert 1993, Bonn, DGB Haus,
Endenicherstrafie, 10.30 Uhr:

FIFF Mitgliederversammlung und
FIFF Jahrestagung 1993

Kontakt: FIFF-Geschiftsstelle, Bonn
(siehe ADRESSEN)

22. bis 23 Oktober 1993, Washington
International Symposium on
Technology and Society ISTAS '93:
"Technology: Whose Costs? ...
Whose Benefits?"

Kontakt: General Chair Dr. William
J. Kelly Attn IEEE, MITRE Corpora-
tion, 7525 Colshire Drive, McLean,
VA 22102, USA

6. November 1993, Bonn
FIFF-Vorstands- und Beiratssit-
zung (geplant), 10 Uhr, FIFF-
Geschiiftsstelle, Reuterstrafie 44

Kontakt: FIFF-Geschéftsstelle, Bonn
(sieche ADRESSEN)

18. bis 21. Mirz 1994, Kairo,

Agypten

INES International Conference on
Science and Engineering on
Developmeznt: Regional Experi-
ences and Alternatives

Kontakt: INES, Lohbriiggerstrafe 20,
W 2057 Reinbek, Fax (040) 7220579.

Fir INES (International Network of En-
gineers and Scientists for Global Respon-
sibility) stellen die Massenvernichtungs-
waffen, die Auszehrung der natiirlichen
Ressourcen und das wirtschaftliche
Ungleichgewicht zwischen den Industrie-
und den Entwicklungslandern eine emst-
hafte Bedrohung fiir die weltweite wirt-
schaftliche und soziale Sicherheit sowie
eine intakte Umwelt dar. Auf dieser Kon-
ferenz sollen Wege gefunden werden,
Wissenschaftlerlnnen und Ingenieure an
der Losung dieser Probleme zu betei-
ligen.

Das Konferenzprogramm umfaBt die zwei
eingeladenen Vortrdge "Viability of civi-
lizations" und "Science and Technology
in our one world" und drei parallele
Arbeitsgruppen zu den Themen "Histori-
cal aspects of positive and negative tech-
nological developments”, "The natural
resources” und "Science, technology and
military aspects of development prob-
lems".

SCHLUSS-
PEIE==

Verletzt Lean-
Communication
das Recht auf
Menschenwiirde?

George Orwell 4Bt griiRen:
Warnung vor dem Verlust
des GSM-Vorsprungs

Bald wird es telephonfreie Bereiche
in den Restaurants geben. "Bitte
bedienen Sie Thr Porty hier nicht",
wird der Kellner freundlich das ent-
sprechende Schild verbal unterstiit-
zen. Und die anderen Giste, die sich
hier zusammengefunden haben, um
dem tagtaglichen Gebimmel und
Geblinke zu entgehen, werden dem
Wirt dankbar zunicken.

Auf der anderen Seite haben sich
dann Wirtshausketten langst mit
"Service-Providern" zusammen-
geschlossen. Zum Beispiel kann man
schon auf der Fahrt zur "Chicken
Queen" sich kostenlos die schénsten
Leckereien aussuchen und warm-
halten lassen. In diesen progressiven
Restaurants der deutlich anderen Art
stehen mobile Telephone an jedem
Tisch in user-freundlichen Halterun-
gen, und jeder kann telephonieren,
der die erforderliche Magnetstreifen-
karte besitzt.

In den traditionellen Gasthofen, die
mit mobiltelefonfreien Zonen ver-
suchen, sich gegen die neuen Zeiten
zu stemmen, werden dagegen erbit-
terte Diskussionen dariiber gefiihrt,
ob man auch denjenigen den Zutritt
verwehren soll, die auf ihrer Uhr ein
miniaturisiertes Display fiir ein- und
ausgehende Nachrichten haben. Und
wie man mit den Gésten verfihrt,
deren Euro-Piepser sich gemeldet
hat.

Wissenschaftliche Forschungs-
institute haben dann lingst die Ver-
bindung hergestellt zwischen Rau-
chen und Mobilfunken, dah nidmlich
in beiden Fillen ein postnatales
Trauma fiir den Griff zum Glimm-
stengel bzw. zum Porty verantwort-
lich ist.

Die Automobilindustrie freut sich,
mitteilen zu diirfen, da der Besitz
eines Autotelephons nicht mehr 14n-
ger als Statussymbol gilt, weil es
automatisch mit dem Sitzgurt gelie-
fert wird. Die Diebstahlsfille ent-
sprichen seitdem denen der Gurte,
konnten also statistisch vernach-
lassigt werden. Die Versicherer seien
aufgerufen, dieser Entwicklung in
ihrer Pramiengestaltung Rechnung
zu tragen.

Vorsicht: Satire!

In den Unternehmen stehen Fragen
der Lean-communication an oberster
Stelle, haben Lean-production und
Lean-management langst abgelost.
Unter Lean- (auch "slim") communi-
cation versteht man den Versuch, die
Effizienz des einzelnen Mitarbeiters
dadurch zu neuen Hohenfliigen zu
treiben, daB sichergestellt ist, daf
man nicht nur jederzeit mit ihm Ver-
bindung aufnehmen kann, das ist
technologischer Schnee von gestern,
sondern, dal man ihm jede relevante.
Information an jeden Ort in belie-
biger optischer Form zukommen las-
sen kann.

Ging es bei der industriellen Revo-
lution darum, Rohstoffe, Arbeits-
krafte und Produktionsstitten verfiig-
bar zu machen, geht es bei der dann
(und auch schon heute) stattfinden-
den Revolution der Kommunikation
darum, am schnellsten, am intensiv-
sten und am plastischsten (ein citius,
altius, fortius in neuer Form) Know-
how an jeden Platz der Welt zu
schicken.

Ein Beispiel aus der Werbung des
Jahres 1992 plakatiert und geifielt die
Unfihigkeit eines Hotels, ein Fax
rechizeitig abzusetzen. Den Auftrag
erhielt die Konkurrenz; hitte man ein
Notebook besagter Firma dabei-
gehabt, hitte man selbst das Angebot
formulieren und faxen kénnen,
(Vorausgesetzt - was die Werbung
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verschwieg - die Anschlufibuchsen
hitten gepalit.)

Ein anderes Beispiel: Klempner A
repariert bei B den Ausgufl. Arbeits-
zeit 20 Minuten, Dauer der berechne-
ten An- und Abfahrt 2 Stunden. Nun
passiert es, daB der Ausguf sofort
nach der Reparatur wieder den Dienst
quittiert. Aber Klempner B ist in
seinem Pkw bereits wieder um die
Ecke gefahren. Moderne Kommuni-
kationssysteme erlauben es, ihn sofort
eine Kehrtwendung einleiten zu las-
sen. Die Vorteile liegen auf der
Hand.

Lean-communication optimiert des
Klempners Einsatz. Er wird sofort
zur Nachbesserung gerufen, oder er
erhélt schon im Auto konkrete Anga-
ben tiber Ort und Inhalt seines neuen
Auftrags. Um zu vermeiden, daf er
sich verfahrt, werden die geographi-
schen Koordinaten direkt in den
Autopiloten eingegeben.

. Denn wie schon in der Vergangen-
heit ist der Mensch die Schwachstelle
in der neuen durchkommunizierten
Welt. Er will gelegentlich nicht, bis-
weilen kann er auch nicht.

Den Laptop auf den SchoB

Seine kommunikationsspezifische
Retardanz, wie der Fachmann sagt,
zeigte sich schon Anfang der 90er
Jahre, als die schweren Laptops
("Schlepptops") durch die Notebooks
ersetzt wurden. Konnte der Arbeit-
nehmer friither darauf hinweisen, daf}
er - bitte schon - den schweren PC
nicht mit ins Flugzeug oder die Bahn
nehmen konnte, gehorte im Jahre
1993 der Manager mit dem Laptop
auf dem Schof zum Erscheinungsbild
jeden Wartesaals und jedes Flug-
zeugs. Er las nicht mehr, redete nicht
mehr mit seinem Nachbarn, von Flirt
oder sonstiger Entspannung gar nicht
zu reden. Er war eins mit seinem
"Power book". Mit Einfithrung des
Laptop-gekoppelten Faxes wurde das
Erscheinungsbild des Managers als
wandelndes Biiro weiter verbessert.
Der moderne Mobilfunk des Jahres
1992 machte die Metamorphose
perfekt. Die Belletristik-Shops an
Bahnhofen und Flughdfen machten
dicht oder riisteten um zu "Commu-
nication Hot Points".

DAS ST UNSER

BILLIGSTES SCH MURLOSES
TELEFON

Erst als ein Spaivogel den George-
Orwell-Virus auf die Spur des Miche-
langelo-Virus setzte und sich die
Wartesile der Psychiater mit effi-
zienziiberforderten Patienten fiillten,
begann es in der Offentlichkeit zu
giren. Die Gewerkschaften konkreti-
sierten ihre Forderung nach Einfiih-
rung der 35-Stunden-Woche dahin,
daB die "individuelle Anschludauer"
an die modernen Kommunikations-
instrumente nicht langer als die
Arbeitszeit sein diirfe. Die Bun-
desregierung sprach daraufhin von
»einer modernen Form der Maschi-
nenstiirmerei«. Der Bundesverband
der Deutschen Industrie sah den
»Industriestandort Europa gefahr-
det«, und das »unseligerweise«
gerade in dem Moment, wo es gelun-
gen sei, das europdische GSM-
System als weltweiten Standard
gegen die USA und Japan durch-
zusetzen.

Die CSU wiederholte darauf ihre
Forderung nach einem "Kommuni-
kations-Sicherstellungsgesetz", das
garantieren solle, dal »jeder zur
jeden Stunde an jedem Ort« fiir einen
gesetzlich noch niher zu regelnden

(Erik Liebermann)
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Personenkreis, jedenfalls aber fiir
Polizei, Mandatstrager und Vorge-
setzte, erreichbar sei, was die CDU
zu der Klarstellung veranlafite, daf
Jjede Regelung in dieser Richtung mit
der Menschenwiirde des Artikel 1
Grundgesetz in Einklang stehen
miisse. Darauf reagierte der SPD-
Bezirksvorsitzende von Saarlouis in
einem Exklusivinterview des lokalen
Radiosenders, »mit ihm sei iiberhaupt
keine Initiative in diese Richtung
machbar, die nicht von einem Son-
derparteitag beschlossen« wiirde.
Und auch die Kirchen dufierten ihre
»grofie Sorge« dariiber, der Gesetzes-
entwurf konne in Frage stellen, dah
»jedenfalls in der Kirche der Primat
der Kommunikation mit dem Herrn«
gelte. Der neugegriindete "Bundes-
verband der Gen-korrigierenden und
Chip-implantierenden Industrie" wies
in einer Presseerklarung darauf hin,
daB nun die gesetzlichen Barrieren

fallen miiBten, um die »biologischen
Moglichkeiten« in diesem fiir die
Zukunft entscheidenden Bereich
»endlich voll ausschépfen« zu kon-
nen.

Kommunikation als Pflicht

Zu einem Zeitpunkt, der nur wenig
hinter dem "bald" liegt, entschied das
Bundesarbeitsgericht in Kassel in
einem Grundsatzurteil (VS 676/94),
daf sich ein Arbeitnehmer »jeden-
falls nicht mit dem Argument gegen
eine fristlose Kiindigung zur Wehr
setzen konne, er sei wegen eines

ER SCHEINT EIN
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DEN- GRUNEN

ZU SEIN...

technischen Defektes seines indivi-
duellen Kommunikationssystems
nicht erreichbar gewesen«. Die stin-
dige Empfangsbereitschaft sei viel-
mehr Teil seiner arbeitsvertraglichen
Pflichten. Wenige Tage darauf wurde
den Restaurants, die "mobilfunkfreie"
Zonen eingerichtet hatten, aufgrund
des allgemeinen Diskriminie-
rungsverbotes die Lizenz entzogen.
Umfragen belegten, daB dieser Schritt
von »der grofien Mehrheit« der
Bevolkerung begriifit wurde.

(Hans-Herbert Holzamer, Siiddeut-
sche Zeitung, 20. November 1992)

(Jan Tomaschoff)



