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KOMMUNIKATION

EDITORIAL

Das wars...

Nun ist es soweit. Nach fast sieben-
jihriger Dauer erhilt die FIFF KOM-
MUNIKATION eine neue Heimat.
Angefangen hatte es damals, als aus
dem Rundbrief die FIFF KOMMUNI-
KATION hervorging. Im wesentlichen
geschah dies im Anschluf an die Jah-
restagung 1987 in Miinchen, als wir
mit Begeisterung die ersten Redak-
tionstreffen organisierten.

Zuerst sollte der damalige Neube-
ginn der Redaktionsarbeit — dariiber
war sich das neugegriindete Redak-
tionsteam schnell einig — auch durch
einen neuen Namen zum Ausdruck
gebracht werden. Vom "Rundbrief
der 2. Generation" iiber "KOFI" bis
"Fiffikus" spannte sich die kreative
Energie in unseren Kopfen. Schlief3-
lich machte aber doch die solide und
bis heute beibehaltene Bezeichnung
"FIFF-Kommunikation" das Rennen.

(Soweit ich mich erinnere, spielte
wohl auch die Tatsache eine Rolle,
daB vom ACM eine Zeitschrift mit
dem Namen ,,Communications of the
ACM* erscheint. Analog hatte uns in
der Phase der Namenssuche eher die
Qualitit der Aufmachung als das
Inhaltliche interessiert. Obwohl spiter
sogar einmal ein Themenheft iiber
,»Social Responsability* erschien.)

Kommunizieren wollten wir mit
unserer neue geschaffenen Druck-
schrift natiirlich auch. In der anfangli-
chen Euphorie war bei uns sogar die
Vorstellung vorhanden, wesentliche
Teile der Zeitung in redaktioneller
Form selbst zu verfassen und eine
breite inhaltliche Diskussion zu den
Kernthemen zu fiihren. Schnell kam
die Erniichterung und uns wurde klar,
daB eine solche Vorgehensweise auf-
grund der zeitlichen und ortlichen
Gegebenheiten nicht realisierbar war.

Gliicklicherweise gab es dennoch
geniigend Material von unterschiedli-
chen Quellen (Bonner Biiro, Beitrige
einzelner Mitglieder, Presse, ...) das

wir ,,nur* noch sichten und beurteilen
muBten. Beziiglich der Gliederung
hatten wir uns darauf verstindigt,
breiten Raum fiir Thesen und die
schriftliche Niederlegung von Uto-
pien zu FIFFigen Ideen zu lassen.
Aber auch Aktuelles angefangen von
Dual-Use (militérisch/zivil) in der
Informatik, iiber Datenschutz, Com-
puter und Schule, ... bis Oko-Infor-
matik sollte Platz in der FIFF KOM-
MUNIKATION finden.

Dennoch wollten wir ,,unserer
Zeitung ein Erscheinungsbild und
eine inhaltliche Prigung geben, das
bzw. die auch die unterschiedlichen
Schwerpunkte der einzelnen personli-
chen Vorstellungen des Redaktions-
teams zum Ausdruck bringen sollte
und trotzdem die gemeinsame
Absicht dokumentieren sollte, Dis-
kussionsplattform fiir die unter-
schiedlichen Ansichten und Strémun-
gen innerhalb der FIFF-Gemeinde zu
sein.

Dies geschah im wesentlichen durch
Auswahl der uns wichtigen Artikel
und Auswertung des aus Bonn stam-
menden Materials. In der ersten Zeit
war das nicht immer ganz einfach, da
zu Beginn der Redaktionsarbeit noch
nicht viel entsprechendes Rohmaterial
vorlag. Spéter konnten wir dann
jedoch routinierter an die Selektion
herangehen, da der Materialberg hoch
genug war.

Die FIFF KOMMUNIKATION sollte
eine eigene Séule innerhalb der
Organisation des FIFF bilden, jedoch
haben wir uns auch vorbehalten, neue
Themenschwerpunkte dann zu verof-
fentlichen, wenn sie uns wichtig und
FIFFig genug erschienen.

Getragen von unterschiedlichen
Ansichten und Zielvorstellungen
innerhalb des Redaktionsteams, gab
es in unregelmifBigen Abstinden
immer wieder eine Diskussion iiber
Moglichkeiten, mit der FIFF KOM-
MUNIKATION publikumswirksamer zu
werden. Insbesondere wollten wir
dadurch die Auflage erhohen und
einen Beitrag zur Verringerung der
Produktionskosten leisten. Aber
Verdnderungen an Inhalt und

Erscheinungsbild der FIFF KOMMUNI-
KATION sind im Laufe der Jahre eher
,,sanft als radikal ausgefallen.

Fiir diese in die Jahre gekommene
Zeitung — eine gewisse Korrelation
zur Situation innerhalb des Redakti-
onsteams existiert eher ,,zufallig*-
wird es nach diesem Heft der FIFF
KOMMUNIKATION einen Redaktions-
wechsel geben. Mit dieser Ausgabe
verabschiedet sich also das Miinchner
Redaktionsteam.

Aber Abschied und Neubeginn lie-
gen gliicklicherweise auch beim FIFF
nicht allzu weit auseinander. Auf der
10. FIFF-Jahrestagung, die diesmal
mit viel Engagement von der Regio-
nalgruppe in Bremen ausgerichtet
wurde, konnte ich miterleben, wie
sich dank der Unterstiitzung von
Dagmar Boedicker und Ralf Kli-
schewski ein neues Redaktionsteam
gebildet hat. Mit einer dezentralen
Struktur (Paderborn/Kodln/Bonn) wird
die neue Redaktionsgruppe mit der
Ausgabe 1/95 seine Arbeit aufneh-
men.

Wir bedanken uns auch im Namen
der zahlreichen namentlich genannten
und nicht genannten AutorInnen fiir
die Aufmerksamkeit, die Sie und Ihr
der FIFF KOMMUNIKATION in den ver-
gangenen Jahren gewidmet haben
bzw. habt und wiinschen dem neuen
Team einen guten Start und viele,
viele... weiterhin gute und FIFFige
Artikel.

(Winfried Seidel)
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10 Jahre FifF —
ein neuer Name
wird gesucht

Bitte als ehrlich gemeinte Provoka-
tion ernst nehmen, aber mich nicht
schlagen. (Der Autor)

Wie wire es denn mit:
Forum immens freudloser FestAbstinenzler

Anfang August fand das 10-jihrige
Geburtstagsfest bei der Miinchner
Regionalgruppe statt. Bestes Bier
stand bereit, die Bio-Metzgereien der
Umgebung waren leergekauft. Doch
daB nicht einmal ein solch
zwangloser garantiert arbeitsfreier
Treff viele alte und neue Gesichter
(ca. 10) hinter dem PC hervorlocken
konnte, muf nun endgiiltig als
alarmierend empfunden werden.

Oder vielleicht:

Forum mit immermehr fehlendem Funken-
sprung

Bei der lokalen Arbeit durften wir
schon ldnger unverbliimt der Realitiit
ins Gesicht blicken, ohne uns zu ver-
kohlen. Rund 200 Adressaten errei-
chen jeweils die Einladungen zu den
monatlichen ,,Plenen‘ im Rahmen
einer Miinchner Volkshochschulver-
anstaltung. Doch Referentinnen und
Referenten blicken nicht selten eher
in ein ,,Vakuum** — hchstens die
Gesamtzahl der Augen und Ohren ist
zweistellig. Hat der Frieden (herrscht
wirklich soviel Frieden in Europa und
der Welt?) oder die Sorge um Auto,
Haus und Karriere alle ehemals Inter-
essierten (auch die passiv Mitwirken-
den!) vertrieben?

Ganz treffend wire wohl:

Forum ohne inhaltlich festzupackende Folge-
Aktivisten

Von ehedem iiber einem halben
Dutzend lokaler Arbeitsgruppen mit
aktuellen Themen ist eine AG
(Datenschutz — wegen ihrer Feigen-
blattfunktion vielleicht aber auch
eher , Lendenschutz*) iibriggeblieben,

die ihren Zusammenhalt vor allem
ihren guten personlichen Beziehun-
gen verdankt, aber gleichzeitig ris-
kiert, demnéchst im Durchschnittsal-
ter die Rentengrenze zu erreichen
(gliicklicherweise wurde die kiirzlich
nochmal hochgesetzt).

Wo bleibt der Nachwuchs, begeiste-
rungsfahige junge Menschen, die
noch an die Zukunft glauben wollen?
Allein die TU Miinchen ,,stoBt* jihr-
lich iiber 100 ,,fertige Computerpro-
fis“ aus. Ist bei aller Wirtschafts-Ori-
entierung vergessen worden, daf3
man sich auch mal in einer Kneipe zu
einem kritischen Diskussions-
Stammtisch zusammensetzen kann?

Jetzt hab' ich's:
Forum in friedlicher Funeralstimmung

Da hilft es nicht schonzufirben; in
Miinchen sind wir zunéchst einmal
soweit. In der FifF-Kommunikation
gelingt es den Miinchnern zwar noch,
ihr regionales Flimmchen am Leben
zu erhalten. (An dieser Stelle sei der
Redaktion und allen bisher Mitwir-
kenden auch nochmals ein ausdriick-
liches Kompliment fiir ihre tolle
Arbeit an dieser wirklich guten Zeit-
schrift gezollt.) Trotzdem darf nach
der — wie immer sehr informativen —
letzten Nummer 3/94 zum Geburtstag
gefragt werden: Entspricht das dort
gezeichnete hoffnungsvolle Aktiviti-
ten sprithende Bild dem Status Quo?
Ein/e jede/r fasse sich ehrlich an die
Nase.

Zumindest in Miinchen iibertrifft
dieser klein-mediale Schein bei wei-
tem das Sein. Aber ist die Miinchner
Regionalgruppe hier eine Ausnahme
— nur ein alternder leckgeschlagener
sinkender GrofBtanker in einer anson-
sten
Freude spriihenden intakten flexiblen Flotte
(FifF),

die unsere informationstechnologi-
sche Gesellschaft global mit
kritischer Diskussions- Energie
versorgt?

Zaghaft will ich noch ein wenig
iiber den regionalen Tellerrand hin-
auslinsen.

Ein wenig paf3t auch:

Forum in furchtsamer Fernsehscheu

Die FifF-Kommunikation als
gelungenes vereinsinternes Medium
reicht einfach nicht! Hat das FifF

nicht ca. 1000 Mitglieder bundes-
weit? Dazu gehoren doch auch Pro-
fessoren und elitire Vertreter, die
eine unangefochtene Position

erreicht haben und durchaus offenes
Gehor mit kritischen Thesen iiber den
Vorlesungssaal hinaus bei einem
breiteren Publikum finden wiirden.

Im ORF fand neulich im Club2 eine
Diskussion iiber den ,,Information
Highway* statt — nach verniinftigen
Anwendungen wird noch gesucht,
aber ,high* waren trotzdem alle;
keine kritische Stimme in der Runde.
Die Hamburgische Anstalt fiir Neue
Medien fiihrte kiirzlich eine Veran-
staltung zum selben Thema durch —
dasselbe Resultat. Manche Daten-
schutzbeauftragte scheinen die letzte
kritische EDV-Institution hierzulande
zu bleiben. Wo sind ,,unsere* Repri-
sentanten, die unter der Flagge des
FifF expressis verbis eine Aufsehen
und damit Nachdenken erregende
Gegenposition in den Medien ein-
bringen?

Fazit: Ein
Forum implizit festgesetzter Futurlosigkeit,

das sollten wir bitte nie werden!
Was meint/meinen Ihr/Sie dazu?

(Michael Kempf)
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1984 und zehn
Jahre

Nachdenkliche Informatiker

Es gibt sie tatsdchlich in Deutsch-
land: kritische Informatiker, die sich
gegen blinde Technikbegeisterung
wehren und sich iiber die Auswirkung
ihrer Arbeit Gedanken machen. Pro-
grammierer, Professoren, Studenten
und Systemanalytiker, die den
,Information Highway* nicht hochju-
beln, weil er fiir ihre Disziplin eine
Goldgrube sein kann, sondern niich-
tern die Konsequenzen der Datenau-
tobahn fiir Arbeit, Freizeit und Chan-
cengleichheit aufzeigen. Computer-
experten, die sich um Unsicherheit
von AKW-Software ebenso sorgen
wie um Uberwachung am Arbeits-
platz oder Risiken der Medizininfor-
matik.

Uber diese Themen wurde Anfang
Oktober in der Bremer Universitit
auf der Tagung ,,1984 plus 10 —
Realitit und Utopien der Informatik*
diskutiert. Veranstalter war das FIFF,
das Forum InformatikerInnen fiir
Frieden und gesellschaftliche
Verantwortung. Die
Nachriistungsdebatte hatte vor zehn
Jahren 200 Computerfachleute dazu
bewegt, in Bonn das FIFF zu
griinden, um die Offentlichkeit iiber
die Gefahr eines programmierten
Atomkrieges und die Verquickung
von Informatik und Militir aufzukli-
ren. Mit Erfolg kann man sagen.
FIFF-Argumente wurden seitdem
immer wieder von Parlamentariern,
Journalisten und Wissenschaftlern
aufgegriffen. Die militdrischen Wur-
zeln der Informatik sind heute Thema
in Lehrbiichern. Erst kiirzlich erhielt
das FIFF vom Bundestag den Auf-
trag, Kriterien fiir die Bewertung der
militdrischen Nutzbarkeit von Infor-
matik zu entwickeln.

Zwar tickt nach Ansicht von Profes-
sor Reinha_rd Keil-Slawik aus Pader-

born, dem derzeitigen Vorsitzenden
des FIFF, ,,in der Militidrinformatik
noch eine gewaltige Zeitbombe*,
doch bei der Arbeit in den iiber
zwanzig Regionalgruppen des FIFF
geht es inzwischen verstirkt darum,
,,welchen Beitrag Techniknutzung zu
den Problemen des 21. Jahrhunderts
leisten kann und soll“. Fiir die inzwi-
schen etwa tausend ,,FIFFerlinge®,
wie sie sich nennen, gilt sicher nicht,
was Jeff Johnson von der amerikani-
schen Schwesterorganisation CPSR
schmunzelnd sagt: ,,Informatiker
wihlen dieses Fach, weil sie mit
Leuten nichts zu tun haben wollen.*

FIFF-Griindungsmitglied Helga
Genrich von der GMD, der Gesell-
schaft fiir Mathematik und Datenver-
arbeitung in Birlinghoven, berichtete
in ihrem Vortrag von Ansétzen, die
neuen Datennetze als ,,globales
mediales FlieBband zu nutzen“. Neue
netzgestiitzte CAD-Systeme wiirden
es ermoglichen, daB3
,.JKonstruktionspléne von Zeitzone zu
Zeitzone wandern® und damit rund
um die Uhr bearbeitet werden. Doch
so wenig, wie wir ,,Konstrukteure der
Waffe Computer sein wollten®,
meinte Genrich, ,,werden wir Reise-
begleiter auf dem Superhighway
sein.“

(Dieter Brehde, entnommen aus der
., Zeit“ Nr. 43 vom 21. Oktober 1994)

Arbeitgeber
kontrollieren
Mitarbeiter per
Elektronik

Vom Anschalten des Computers am
morgen iiber den Gang zum Kolle-
gen bis zum Aus-Checken aus dem
Biiro am Abend — amerikanische
Arbeitnehmer sind unter standiger
Kontrolle. Das ergab eine Studie
der International Labour Organi-
sation, einer Unterorganisation der
UNO

,,Big brother is watching you* hie3
die Horrorvision aus Orwells Roman

,,1984%, Sie darf umgemiinzt werden
in ,,Big Boss is watching you*: Das
jedenfalls legt eine Studie der Inter-
national Labor Organisation (ILO)
nahe, die im August in Washington
vorgestellt wurde. Fazit der Wissen-
schaftler: Dank der Mikroelektronik
und der Telekommunikation 148t sich
genau nachvollziehen, wann und was
ein Arbeiter oder Angestellter gear-
beitet hat. Es 148t sich auch priifen,
wo und wie er jede Minute seiner
Arbeitszeit zugebracht hat, angefan-
gen vom Gang zur Kaffeemaschine
bis hin zum Besuch im Biiro eines
Kollegen.

Damit, so die Wissenschaftler, ver-
lieren die Arbeitnehmer in den Indu-
strieldndern ,,am Arbeitsplatz standig
mehr an Privatsphére, da es der
technologische Fortschritt den
Arbeitgebern erméglicht, fast jedes
Detail der am Arbeitsplatz zugebrach-
ten Zeit zu iiberwachen®. Den
groBten Verlust erleiden danach die
Beschiftigten amerikanischer Firmen.

In den USA werden inzwischen
80% der Beschiftigten der Kommu-
nikationsbranche, der Versiche-
rungswirtschaft und bei den Banken
durch Telefone und Computer iiber-
wacht. Eine Umfrage bei 300 groflen,
mittleren und kleineren US-Unter-
nehmen in zahlreichen Industriezwei-
gen und Branchen hat ergeben, daf3
schitzungsweise 20 Mio. Arbeitneh-
mer elektronisch kontrolliert werden.

Der groBte Teil der befragten Fir-
men untersucht die Computer-
Dateien der eigenen Arbeitnehmer,
40% lesen die elektronische Post,
28% schniiffeln in der Network-Post
und 15% horen auch die telefonische
Voice-Mail ihrer Mitarbeiter ab.

Nach Angaben von Michelle
Jankanish, der Co-Autorin der ILO-
Studie, spielt es keinerlei Rolle, ,,0b
man als hochbezahlter Ingenieur oder
in entsprechenden Unternehmens-
funktionen arbeitet. Man wird sehr
wahrscheinlich auf irgendeine Weises
von Computern oder Maschinen
iiberwacht, die vom Boss kontrolliert
werden*. Nach Ansicht der Gewerk-
schaften verletzt die elektronische
Kontrolle die Menschenrechte und
die Menschenwiirde. Sie sit
MiBtrauen, erzeugt Blockdenken und
Feindseligkeit gegeniiber den
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Arbeitgebern und diskriminieren die
Arbeitnehmer, ohne deren Wissen.

Die amerikanische Rechtsschutzor-
ganisation American Civil Liberties
Union (ACLU) behauptet, daB in den
USA , Kriminelle mehr Privatsphé-
ren-Rechte haben als Beschiftigte*.
»Wenn das FBI das Telefon eines
Spions iiberwachen will, muB es eine
gerichtliche Genehmigung hierfiir
einholen... Nur am Arbeitsplatz kann
die Uberwachung ohne Schutzma8-
nahmen durchgefiihrt werden*, kriti-
siert die ACLU.

Die Arbeitgeber fiihren hingegen
folgende Begriindung fiir die elek-
tronische Kontrolle an: Sie wollen
Diebstahl und Industriespionage ver-
hindern und sicherstellen, da
Geschiftsdaten nicht nach auBen
dringen. AuBerdem sorgen sie sich
um die private Nutzung
geschiftlicher Software. Nach
Angaben der ILO zeigen viele
Arbeitnehmer weltweit aufgrund der
elektronischen Uberwa-
chungsaktionen zunehmend Stref-
Symptome. Die Beschiiftigten zeigen
auBerdem geringere Eigeninitiative,
machen nur noch Dienst nach Vor-
schrift und sind nicht mehr so rasch

(Jules Stauber)

bereit, ihre Kollegen zu unterstiitzen.
Diese Thesen sind bereits durch eine
gemeinsame Studie der Universitit
von Wisconsin und der Gewerkschaft
der amerikanischen Telekommunika-
tionsarbeiter bestitigt worden.

(Peter Bauer, VDI-Nachrichten
Nr. 32 vom 12. August 1994)

Robodoc

Die Medien haben ein weiteres
Betitigungsfeld der schénen neuen
Welt der computergestiitzten
Menschheit entdeckt: Dr. med.
Robot. Unter dem schonen Titel ,,Mit
dem Greifarm ins Gehirn“ jagt der
Spiegel seinen LeserInnen eine
Mischung aus Erschauern und
Erstaunen ein!. Roboter frisen Kno-
chen und schmoren im Gehirn herum,
bei Bedarf ferngesteuert von Arzten
via Datenleitung. Schon konstatiert
Newsweek den Aufstieg des
,,Cyberdocs*2.

Die Hersteller der Apparatemedizin
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werden nicht miide zu betonen, daf
ein Roboter sehr viel genauer arbeite
als sein menschliches Vorbild. Von
Nutzen kann sein, da Roboter —
ebenso wie CNC-Maschinen — genau-
er arbeiten als Menschen. Im Gegen-
satz zu CNC-Maschinen aber ist das
bearbeitete ,,Werkstiick* nicht so
leicht ersetzbar, wenn es zu Fehl-
funktionen kommt. Und daB Roboter
eine neue Quelle von Fehlfunktionen
sein konnen, ist naheliegend. Denn:
wer glaubt noch an fehlerfreie Com-
putersysteme? Schon heute gibt es
genug abschreckende Beispiele fiir
Computer im medizinischen Einsatz.
Prof. David Parnas berichtete iiber
seine Erfahrungen bei einem Herstel-
ler von Herzschrittmachern. Alle
mechanischen Teile der Herzschritt-
macher wurden penibel kontrolliert,
der Programmierer der Gerite-Soft-
ware jedoch war unauffindbar und
hatte seine Arbeit nicht im Mindesten
dokumentiert3. Was erwartet uns erst,
wenn Roboter die Arbeit von Chirur-
gen iibernehmen? Was, wenn diese
auch noch mittels Teleprisenz gelei-
tet werden? Und wozu das Ganze?

Uber den Sinn und die Mittel
,,Telemedizin in die Mainstream-
Medizin einzufiihren* — so der Titel
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