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Editorial

Vor einem Jahr haben wir in der FIfF-
Ko verschiedene Beispiele fiir Frauen-
und Geschlechterforschung in der
Informatik vorgestellt. In diesem Heft
wollen wir den Blick auf die
Geschlechterverhéltnisse und deren
theoretische Fundierung richten. Uber
das Verhiltnis der Geschlechter haben
sich viele Kopfe schon Jahrhunderte
lang Gedanken gemacht. In jiingerer
Zeit waren die Ansdtze zunédchst
gepragt durch die Gleichberechti-
gungsforderung der Frauenbewe-
gung der 60er Jahre. Die Frauen
wandten sich gegen den Biologismus,
der Frauen qua Geschlecht auf die
Reproduktionsarbeit und damit auf
die geringer geschatzte Arbeit festlegt.
Sie postulierten die natiirliche Gleich-
heit der Geschlechter, womit sie
davon ausgingen: Frauen konnen
alles, was Maianner konnen, und sie
koénnen es genauso gut. V.a. im techni-
schen Bereich wurde viel Hoffnung in
die Ausbildung der Midchen und
Frauen gesetzt: Wenn wir nur unser
Defizit aufholen, dann werden wir in
den technischen Berufen bald zahl-
reich vertreten sein und Schliisselposi-
tionen einnehmen koénnen! Diese
Rechnung ist nicht aufgegangen:
Inzwischen haben Maidchen durch-
schnittlich eine hohere Schulbildung
und bessere Schulabschliisse, dennoch
haben sich die Frauenanteile in techni-
schen Berufen und einflussreichen
Positionen nicht nennenswert gedn-
dert. Zudem wurde dieser Ansatz kri-
tisiert, weil dadurch Méannlichkeit als
Maf3stab gesetzt und auf Andersartig-
keit verzichtet wird. Aus dieser Kritik
heraus entwickelten sich Differenzan-
sédtze, die von einer »doppelten Verge-
sellschaftung« der Frau ausgehen:
Frauen werden in unserer Gesellschaft
sowohl auf die traditionelle Rolle als
auch in Richtung Beruf sozialisiert. So
bilden sich bei ihnen spezifische
Eigenschaften aus wie Empathie, Ori-
entierung auf soziale Beziehungen,
Geduld, Kommunikativitat, Intuition
etc. Kritik an diesen Ansdtzen zielt
darauf, dass die Frauen als eine homo-
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gene Gruppe gesehen werden. Die
Unterschiede zwischen den Frauen
werden dabei vernachldssigt, und
letztendlich fithren diese Modelle wie-
der zu Determinierungen: Frauen sind
so und Ménner so.

Aufgrund dieser Kritik wurde die
Zweigeschlechtlichkeit generell in
Frage gestellt: Die Methode der
Dekonstruktion nimmt sich der Ent-
deckung und  Auflésung  der
Geschlechterdichotomie an, indem sie
davon ausgeht, dass das Geschlecht
keine natiirliche Seinsform darstellt,
sondern durch historische, kulturelle
und gesellschaftliche Prozesse ent-
steht und fortwdhrend in Interaktio-
nen reproduziert wird. Spezifische
kulturell gepragte Denk-, Gefiihls-
und Koérperwahrnehmungen fiihren
Annahme  einer  bindren
Geschlechterkonstellation, in  der
Frauen als homogene Gruppe erschei-
nen. Die kritische Auseinanderset-
zung mit diesen Denkweisen 16st die
dichotomen Vorstellungen auf und
verweist auf die potentielle Vielzahl
von Geschlechtern jenseits der Kate-
gorisierung weiblich und ménnlich.
Damit wird die Aufmerksamkeit auf
die Konstruiertheit und den Konstruk-
tionsprozess der dualistischen
Geschlechterordnung gelenkt.

In diesem Heft werden einige Bei-
tragen Systematisierungen und theo-
retische Fundierungen der Geschlech-
terforschung Informatik, oder allge-
meiner der Geschlechterforschung in
Naturwissenschaften, Technik und
Medizin vorstellen. Andere Artikel
bieten Forschungsergebnisse, die vor
theoretisch reflektiertem und metho-
disch kontrolliertem Hintergrund in
praktisch relevante Bereiche, wie die
Computerethik, die Schule oder die
Professionalisierung der Informatik
hineinwirken sollen.

Der Artikel von Corinna Bath bie-
tet einen sehr guten Einstieg in die
Thematik. Bath zeichnet einige Ent-

wicklungslinien und Argumentations-
strange der Frauen- und Geschlechter-
forschung in der Informatik nach und
zeigt, wo es Missverstdndnisse und
Rezeptionssperren gab und gibt. Sie
bleibt aber nicht bei der Analyse der
letzten zehn Jahre stehen, sondern ent-
wickelt — auf der Grundlage des Theo-
riewandels der aktuellen Genderfor-
schung — Perspektiven fiir die aktuelle
Genderforschung in der Informatik
fiir die nachsten (zehn?) Jahre.

Drei Betrage in diesem Heft zeigen
verschiedene Institutionen der
Frauen- und Geschlechterforschung
und mit welchem Konzept diese Insti-
tutionen arbeiten.

Ursula Paravicini stellt die Arbeit
des Niedersdchsischen Forschungs-
verbundes vor, der 1997 als Pilotpro-
jekt zur Forderung und Initiierung
von Frauen- und Geschlechterfor-
schung in Naturwissenschaft, Technik
und Medizin eingerichtet wurde. Der
Forschungsverbund hat zum Ziel,
Defizite, die aufgrund androzentrisch
gepragter Sichtweisen und hierarchi-
scher Strukturen in der Wissenschaft
vorhanden sind, aufzudecken und
durch Initilerung vielfaltiger neuer
Fragestellungen den Wissenschaften
zu einem nicht zu unterschidtzenden
Innovationsschub zu verhelfen. Dafiir
hat er Anforderungskonzepte theore-
tischer und methodischer Natur an
relevante Frauen- und Geschlechter-
forschung in Naturwissenschaft, Tech-
nik und Medizin entwickelt, die insbe-
sondere die Notwendigkeit von Inter-
bzw. Transdisziplinaritit (vor allem
mit Geistes- und Sozialwissenschaf-

“ten) in den Vordergrund stellen. Diese

Konzepte wurden aufgrund der prak-
tischen Erfahrungen mit Antrdgen
und Forschungsergebnissen im Laufe
des Forderzeitraums verbessert und
verfeinert.

Sabine Berszinski u.a. stellen das
Geschlechterkonzept der Abteilung
«Modellbildung und soziale Folgen»
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des Instituts fiir Informatik und
Gesellschaft der Universitdt Freiburg
vor, das den multidisziplindren Anfor-
derungen (Informatik, Mathematik,
Biologie, Soziologie, Jura, u.s.w.) der
Genderforschung  der  Abteilung
gerecht werden muss. Der Begriff
Geschlecht fasst die Kategorien sex
(als das sogenannte biologische
Geschlecht) und gender (als das soge-
nannte soziale Geschlecht) zusammen
als zwei untrennbare Aspekte dersel-
ben begrifflichen und in Folge auch
korperlichen Konstruktion. Ein sol-
ches Konzept muss von einem »kon-
struktiven Realismus« ausgehen, der
zwar Geschlecht als Ergebnis sozialer
und kultureller Konstruktionen ver-
steht, diese Konstruktionen sich aber
auch an vorgefundenen Realitdten
ausbilden. Das Konzept wir an zwei
informatischen Beispielen erldutert.

In dem Artikel von Britta Schinzel
wa. wird das Kompetenzzentrum
»Genderforschung in Informatik und
Naturwissenschaft« (GIN) in Freiburg
vorgestellt. Es wird Geschlechterfor-
schung an den Grenzflichen und
Schnittstellen zwischen Informatik
und Naturwissenschaften betreiben,
aber auch Gender Studies in der Lehre
der entsprechenden Ficher verankern,
und den Nachwuchs und die Vernet-
zung von Wissenschaftlerlnnen an
diesen Schnittstellen, sowie schliefdlich
den Diskurs mit Geistes- und Sozial-
wissenschaftlerlnnen in Genderfra-
gen fordern. Wie dieses Vorhaben kon-
kret in die Tat umgesetzt wird, ist in
diesem Beitrag beschrieben.

Eine Kritik der »Geschlechterdiffe-
renzforschung« ist der Artikel von
Klaus Anders. Er beschreibt, wie ver-
allgemeinerte wissenschaftliche
Berichterstattung zZum Thema
Geschlecht die Selbst- und Fremdkon-
zepte von Individuen beeinflusst und
wiederum zu Rollenstereotypen fiihrt.
Um diesen typisierenden und standar-
disierenden Einfluss zu vermeiden,

schlagt Anders vor, bei der soziologi-

schen Beobachtung sozialer Phéno-
mene ginzlich auf Geschlecht als
Merkmal zu verzichten. Dies ist sicher
eine radikale Losung, der viele Wis-
senschaftlerinnen und Feministinnen
wegen der nach wie vor unausgewo-
genen Geschlechterverhéltnisse und
der aus einem solchen Vorschlag fol-

genden Unmdglichkeit, sie zu verédn-
dern, nicht zustimmen wiirden. Besser
erscheint vor diesem Hintergrund ein
dekonstruktivistischer Ansatz, der
versucht, das Gendering auf allen
Ebenen, also auch in der wissenschaft-
lichen Analyse und Berichterstattung,
aufzudekken und dadurch die Mog-
lichkeit fiir ein Degendering zu schaf-
fen.

Um den Beitrag feministischer
Theorien und feministischer Ethik zur
Computerethik geht es in dem Artikel
von Alison Adam. Sie beschreibt
anhand des Beispiels Cyberstalking
(Verfolgung und Beldstigung einer
Person mit Hilfe von Informations-
und Kommunikationstechnologien),
an welche Grenzen die traditionelle
liberale Ethik stofst und welche Mog-
lichkeiten feministische Ethik bietet,
Probleme von Ungleichheit, Macht-
strukturen und Verantwortung mit zu
betrachten. Sie denkt damit aber
umgekehrt auch ein Degendering der
traditionellen Ethiken an.

Gendering ist in allen gesellschafty
lichen Bereichen zu finden und wirkt
in alle Bereiche unseres Alltags hinein.
Die néchsten beiden Artikel beschéfti-
gen sich mit den Geschlechterverhalt-
nissen in zwei wesentlichen Bereichen
unserer Informationsgesellschaft.

Hiltrud Westram analysiert in
ihrem Beitrag, auf welchen Ebenen
Gendering im Informatikunterricht in
den Schulen stattfindet, und sie macht
Vorschldge fiir Anderungen: Neben

der dringend notwendigen Sensibili-
sierung der Lehrkréfte fiir Geschlech-
terprozesse im Informatikunterricht
pladiert sie w.a. fiir mehr Informatik-
lehrerinnen, die als Vorbilder fiir inter-
essierte Maddchen fungieren sollen
und schldgt Monoedukation im Infor-
matik-Unterricht zur gezielteren For-
derung von Médchen vor.

In dem Artikel von Esther Ruiz
Ben wird die Entwicklung der Infor-
matik und der Softwareentwicklung
als Profession in Deutschland unter-
sucht. Bei der Entwicklung eines
Berufsstandes geht es immer um
Abgrenzung  gegen  benachbarte
Berufsfelder, d.h. es werden
bestimmte Bereiche aus dem eigenen
Zustandigkeitsbereich  ausgeschlos-
sen, andere eingeschlossen, und
zugleich werden exklusive Bereiche
definiert. Dieser = Professionalisie-
rungsprozess ist in der Informatik
noch in vollem Gange. Aus Interviews
mit Fachleuten aus Industrie und Uni-
versitdten erschlieflen sich die aktuel-
len Entwicklungstendenzen in der
Informatik. Im Sinne des Gender
Mainstreaming werden die Konse-
quenzen fiir Frauen bei der derzeiti-
gen Entwicklung ermittelt und
gefragt, wie die Informatik sich so ver-
dndern kann, dass das bisher mit
Frauen Ausgeschlossene zum Wohle
der Informatik integriert werden
kann.

Karin Kleinn, Britta Schinzel
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Schwerpunkt

Alison Adams

Feministische Ethik fur
Informationstechnologien

Das Problem des Cyberstalking’

Einleitung

An anderer Stelle habe ich bereits dar-
gelegt, dass die Computerethik von
Erkenntnissen der feministischen
Theorie profitieren kénnte, besonders
im Hinblick auf Erfahrungen im Netz,
bei denen betrédchtliche Unterschiede
zwischen Ménnern und Frauen beste-
hen (Adam 2000, Adam & Ofori-
Amanfo 2000). Bis jetzt fehlte der
Computerethik eine angemessene
theoretische Vorstellung von
Geschlechterbewusstsein, und das
beeinflusste das Vorgehen in Studien
tiber Geschlecht und Computerethik
enorm. Es entstanden zum grofSen Teil
statistische Studien, die darauf abziel-
ten herauszufinden, ob Mianner oder
Frauen in verschiedenen ethische
Konfliktsituationen »moralischer« ent-
scheiden (z.B. Kreie & Cronan 1998).
Dabei wurde Geschlecht als eine stati-
stische Variable betrachtet und das
Zurechtbiegen der Daten erlaubte es
den Autoren, schwierigere theoreti-
sche Fragen zu vermeiden.

Nun ist es an der Zeit, einige Pro-
bleme der Computerethik mithilfe
feministischer Theorie zu interpretie-
ren, vor allem, wenn auch nicht aus-
schliefSlich, mithilfe feministischer
Ethik. Das Beispiel, das ich hier anfiih-
ren werde, ist eine extreme Form der
Beldstigung im Internet, das soge-
nannte »Cyberstalking«.

1. Der Artikel basiert auf einem Vortrag auf der
Feminist Ethics Conference in Leeds, Juni 2000.
Ubersetzt von Nicole Knéble.
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Cyberstalking

Sexuelle Beldstigung im Netz ist ein
Problem, das tendenziell den Belasti-
gungsgrad  wiederspiegelt,  dem
Frauen oft im realen Leben ausgesetzt
sind (Herring 1996). In letzter Zeit hat
eine extremere Form sexueller Beldsti-
gung im Internet, ndmlich das Cyber-
stalking, die Aufmerksamkeit sowohl
der Medien als auch der Regierung
und der Gesetzesvollzugsbehorden
erregt. Zundchst beschreibe ich Cyber-
stalkingfélle, in denen Frauen die
Opfer waren, und vergleiche einige
Aspekte dieser Félle mit einem Bei-
spiel, bei dem ein Mann im Internet
verleumdet worden war und eine Ent-
schiadigung einklagte. Ich werde die
Reaktionen auf Cyberstalking in den
Medien und auf der Ebene der Regie-
rung der USA analysieren. Die man-
gelnde Auseinandersetzung mit der
Frage, warum Cyberstalking solch
eine Bedrohung geworden ist, verbun-
den mit der typischen liberalen und
deterministischen Sicht von Ethik,
fithrt dazu, dass Mafsnahmen, die im
Kampf gegen das Problem unternom-
men werden, zu verschleiert werden.
AbschlieBend mochte ich darstellen,
dass eine kontrastierende Betrach-
tung dieses Problems aus der Perspek-
tive der feministischen Ethik ein bes-
seres Verstindnis fiir die Ursachen
und somit mehr Hoffnung fiir zukiin{-
tige Losungen bieten konnte.

Sexuelle Beldstigung im Netz wirft
die Frage nach der individuellen Pri-
vatsphére auf, jedoch erst Cyberstal-
king fiihrt uns vor Augen, was mit der
Verletzung der individuellen Privat-

sphire verbunden ist. Der Ausdruck
»stalking« (anpirschen, verfolgen) hat
sich in den letzten Jahren in unsere
Sprache eingeschlichen, um jene extre-
men Beldstigungsformen zu beschrei-
ben, bei denen die Opfer beobachtet
und verfolgt werden. Meloy (1998)
definiert »Stalking« als »die wieder-
holte, vorsétzliche und boswillige Ver-
folgung und Beldstigung einer ande-
ren Person«. »Stalker« sind von ihrem
Opfer besessen, beispielsweise nach-
dem eine Beziehung in die Briiche
gegangen ist, oder der »Stalker«
macht sich einfach Illusionen tiber die
Zuneigung eines vollig Fremden (z.B.
einer Medienpersonlichkeit). Sein Ver-
halten ist zwanghaft und bedrohend
und geht noch tber das der Beldsti-
gung hinaus.

In jlingster Zeit wurde der Aus-
druck »Cyberstalking« gepragt, um
das »Stalking«-Verhalten mithilfe von
Informations- und Kommunikations-
technologien zu beschreiben. Cyber-
stalking ist normalerweise mit dem
Gebrauch des Internets verbunden.
Dadurch kam Bewegung in die
Gesetzgebung und andere Bereiche,
was seinen vorldufigen Hohepunkt im
Sommer 1999 hatte, als der damalige
US-amerikanische Vizeprasident Al
Gore einen Lagebericht bei seiner
Justizministerin in Auftrag gab (Reno
1999).

Beispiele fiir
Cyberstalking

Jayne Hitchcocks Cyberstalkingerfah-
rung ist typisch fiir das Phanomen
(Mingo 2000). Als sie zum ersten Mal
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eine Verbindung zum Internet einrich-
tete, kontaktierte die Kinderbuchauto-
rin die Woodside Literary Agency, die
ihre Anzeigen an eine Reihe von Use-
net-Gruppen versandte. Woodside
akzeptierte sie als Klientin und ver-
langte sofort im Voraus Gebiihren.
Hitchcock wurde klar, wie naiv es
gewesen war Woodside zu kontaktie-
ren, eine Organisation mit wahr-
scheinlich zweifelhafter Legitimitét.
Sie begann, Warnungen fiir andere
Internet-Schriftsteller in Usenet-Grup-
pen zu stellen. Aus Verdrgerung iiber
die hartndckige Flut von Werbeanzei-
gen hatten bereits zuvor einige der
von ihr Kontaktierten die Woodside
Agentur bereits mit Anfragen bombar-
diert, auf die diese aber nicht antwor-
tete. Obwohl Hitchcock also kaum die
einzige Kritikerin war, begann Wood-
side, Angriffe auf sie in der Usenet-
Gruppe »misc.writing« zu starten und
verbreitete die Behauptung sie ver-
fasse Pornographie in verschiedenen
Newsgroups. Danach begann jemand
in ihrem Namen gefdlschte Nachrich-
ten {iberall im Internet zu verbreiten.
Diese offenkundig sexuellen Nach-
richten luden dazu ein, sie zu kontak-
tieren oder zuhause aufzusuchen.
Standig klingelte das Telefon. Schlief3-
lich gelang es einem Freund von
Hitchcock, geniigend Beweismaterial
von den Kopfzeilen der von Woodside
geschickten gefédlschten Nachrichten
zusammenzutragen, um Klage zu
erheben.

Ein zweites Beispiel von 1993 dreht
sich um Stephanie Brailles (1996). Sie
erkldrt sich Stalking damit, dass sie,
wie sie sagt, »es wagte, sich frei im
offentlichen- Raum des Internet (im
Usenet) zu duBlern« (Braille 1996, S.
144). Braille sah sich in einen »Krieg«
einer Newsgroup tiber Untergrund-
magazine gezogen, nachdem sie eine
Frau verteidigte, die von einigen Man-
nern wegen ihrer Ansichten iiber eine
alternative =~ Veroffentlichung  von
Frauen verbal angegriffen worden
war. Braille wurde zum Opfer von
anonymen, obszénen Nachrichten.
Der Tater verbreitete ihren Namen
und Details iiber sie in Sex-Chatro-
oms, woraufhin Leute sie kontaktier-
ten. SchlieSllich drohte der anonyme
»Stalker« damit, ihr Haus aufzusu-
chen. Sie begann um ihre personliche

Sicherheit zu fiirchten. Aber er hatte
ein Schlupfloch in der Kopfzeile seiner
anonymen Email gelassen, was ihr
(nachdem sie sich gezwungen fiihlte
sowohl Selbstverteidigung als auch
UNIX zu lernen) ermdglichte, ihn auf-
zuspiiren und ihm eine Email an seine
Adresse zu schicken, woraufhin die
Drohungen aufhorten.

Analyse der
Cyberstalking Beispiele
mittels Feministischer
Ethik

Hier mochte ich eine Analyse des
Cyberstalking Phanomens anhand der
oben angefithrten Beispiele mittels
feministischer Ethik und verwandter
Theorien durchfithren. In beiden Fal-
len ist das Opfer eine Frau. Im Wood-
side Fall handelt es sich um eine
kleine Gruppe von Tétern — Méannern
und Frauen — und im Fall Braille
bezeichnete der Téter sich selbst als
»Mike« und wird vom Opfer fiir
mannlich gehalten, obwohl wir dessen
nicht sicher sein konnen, da der Fall
nie vor Gericht gebracht wurde. In
beiden Fillen nutzten die Opfer und/
oder Freunde und Kollegen das Inter-
net, um den Titer aufzuspiiren.
Sowohl Mingo (2000) als auch Braille
(1996) bedienen sich ausdriicklich der
Rhetorik der »frontier justice« (»Justiz
des Wilden Westens«) und weisen
damit darauf hin, dass normale
Rechtswege entweder tiberhaupt nicht
vorhanden oder nicht angemessen
sind.

Im Vergleich zu »traditionellem«
Stalking, bei dem die Opfer Ex-Lover
oder ferne Objekte der Begierde sind,
handelt es sich hier um untypische
Fille, denn die Frauen wurden deswe-
gen Opfer, weil sie es wagten, offent-
lich ihre Meinung kund zu tun. Sie
wurden Opfer derjenigen, die sie kriti-
sierten.

Da auch in den Medien iiber
Cyberstalking Félle berichtet wird,
gibt es eine Flut von Reaktionen, von
denen viele die deterministische Posi-
tion einer »Technologie aufser Kon-
trolle« vertreten. Ein Pressereport
(USAToday 1999) nimmt Bezug auf
den amerikanischen Vizeprésidenten
Al Gore, der sagte, dass »(...) das

Internet unbeabsichtigt zu einem
unheilvollen neuen Weg geworden
[ist], Gewalt gegeniiber Frauen auszu-
iiben« und bringt Cyberstalking in
Zusammenhang mit gewissen Einstel-
lungen gegeniiber Frauen und hausli-
cher Gewalt.

Wer ist das Opfer?

Sowohl Ménner als auch Frauen kon-
nen Opfer von traditionellem Stalking
und Cyberstalking werden. Eine
wesentliche Kategorie in der Typolo-
gie des Stalking-Verhaltens (Stalking
Behavior 2000) ist die besessene Per-
sonlichkeit, die auf eine Autoritatsfi-
gur fixiert ist, deren Status als hoher
erachtet wird, z.B. ein Arzt oder eine
Medienpersonlichkeit. In diesem Fall
kann der Stalker ein Mann sein, ist
aber in Wirklichkeit oft eine Frau, die
auf einen Mann fixiert ist.

In beiden beschriebenen Beispie-
len von Cyberstalking geben sich die
Téter in anonymen Internetnachrich-
ten fiir ihre Opfer aus. Dies hat nicht
nur eine Verleumdung der Opfer zur
Folge, sondern veranlasste auch
Andere dazu, dem Opfer gegeniiber
bedrohendes Verhalten zu zeigen. Auf
diese Weise kann sich der Cyberstal-
ker hinter der Anonymitit des Inter-
nets verstecken, gleichzeitig aber bei
Anderen (nicht nur virtuelles) Stal-
king-Verhalten auslosen.

Der Verleumdungsfall
Godfrey

Auch Minner kénnen Opfer von
anonymen, verleumdenden, in ihrem
Namen verbreiteten Internetnachrich-
ten werden. Ein aktueller Fall, der
einen Mann betraf, zeigt jedoch Merk-
male, die sich auf interessante Weise
von den oben beschriebenen Fillen
der Frauen unterscheiden. In diesem
Beispiel kam der Physiker Laurence
Godfrey erfolgreich zu einem kleinen
Schadensersatz, aber auch zu grofien
Rechtskosten in einem Verleumdungs-
fall gegen den Internet Provider
Demon in Grofsbritannien (Yahoo
2000). Godfrey schrieb Beitrdge fiir
eine Newsgroup iiber die Politik Thai-
lands. Anonyme Nachrichten, die
»schmutziges, obszones und verleum-
dendes« Material enthielten, wurden
in seinem Namen ins Internet gestellt.
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Er bat Demon mehrmals das
gefdlschte Material zu entfernen, was
jedoch nicht getan wurde. Es wurde
berichtet, dass er versuchte, die Inter-
net Provider zu einem verantwor-
tungsvolleren Verhalten zu zwingen.

Es ist nicht klar, wie dieser das
Internetrecht in Grofibritannien, das
sich von dem der USA unterscheidet,
beeinflussen wird, da viele es fiir
unrealistisch halten, dass Anbieter
ihre Newsgroups rigoros kontrollieren
werden. Im Moment scheint aller-
dings jegliches strittige Material briti-
sche Service Provider sehr nervos zu
machen und es gibt bereits Anzeichen,
dass sie umstrittenes Material schon
bei dem kleinsten Verdacht entfernen
(Guardian Apr 3, 2000).

Vergleich des Godfrey-
Falls mit den
Cyberstalking Beispielen

Zwischen dem Fall Godfrey und den
zwei Beispielen, die ich oben ange-
fithrt habe, muss man einige Unter-
schiede deutlich machen. Das Beispiel
Godfreys scheint nicht als ein Fall von
Cyberstalking konstruiert worden zu
sein und es wird nicht erwadhnt, dass
Godfrey sich auf diese Art bedroht
gefiihlt hétte. Die Darstellung seines
Falls in den Medien betonte vielmehr
den Aspekt des Rechts des Konsu-
menten gegeniiber dem Internet Pro-
vider. Dies steht der Redefreiheit ent-
gegen, von der Individuen im Inter-
net, wie auch sonst, erwarten
Gebrauch machen zu kénnen. Nattir-
lich fithrte Godfrey den Prozess gegen
den Provider und nicht gegen eine
anonyme Person, die ihn verleumdete.
Auflerdem ist klar, dass Godfrey in
einem anderen Rechtssystem als dem

Grofibritanniens Probleme gehabt
hétte, seine Klage zu fithren.
Cyberstalking — der
Reno-Bericht

Trotz der Tatsache, dass sowohl

Frauen als auch Manner Opfer von
Stalking und Cyberstalking sein kon-
nen, umfasst die Mehrheit der gemel-
deten Cyberstalking-Félle Frauen als
Opfer und Minner als Téter. Der
Bericht der amerikanischen Justizmi-
nisterin (Reno 1999) zieht daraus

FIFF-Kommunikation

keine weiteren Schliisse und scheint
dies somit eher als einen zufilligen
denn grundlegenden Aspekt dieses
Verhaltens zu behandeln. In dem
Bericht wird vorgeschlagen:

»... die ersten Schutzmafsnahmen
werden Mafinahmen der Industrie
umfassen, die Individuen dazu
ausbilden und ermichtigen sollen,
sich selbst gegen Cyberstalking
und andere online Bedrohungen zu
schiitzen. Hinzu kommt die sofor-
tige Meldung an Gesetzesvollzugs-
behorden, die geschult und dafiir
ausgestattet sind, auf Cyberstal-
king Fiille zu reagieren.«

(Reno 1999, 5. 2)

Und weiter:

»Sowohl die Industrie als auch der
Gesetzesvollzug profitieren davon,
wenn die Kriminalitit im Internet
reduziert wird. Vor allem die Inter-
netindustrie profitiert in groflem
Mafle, wenn das Vertrauen des
Biirgers und Nutzers in das Inter-
net gestirkt wird.« (ebd., S. 12)

Der Bericht der Justizministerin bietet
eine Reihe traditioneller, liberal-ethi-
scher Mafinahmen, um dem Problem
des Cyberstalkings entgegen zu wir-
ken. Indem er einen GrofSteil der
Losung des Problems auf die Industrie
abwilzt, lehnt er sich an die Befiirwor-
tung der freien Marktwirtschaft an,
was gekoppelt mit dem obigen Zitat
ein stark utilitaristisches Argument
liefert. Es ist, als wiirden wir an die
Industrie appellieren, uns mit dem
Problem zu helfen, weil es fiir sie
geschiftlich Sinn macht, und nicht,
weil wir erwarten, dass sie sich um
ihre Kunden als Individuen kiimmert.

Nun wirde natiirlich niemand
behaupten wollen, dass die Industrie
tiberhaupt nichts tue; der Fall Godfrey
weist darauf hin, dass der Internet
Provider seiner Aufforderung, die
beleidigenden Eintrdge zu entfernen,
zu langsam nachkam. Genauso wenig
wiirde jemand behaupten wollen,
dass wir nicht versuchen sollten, uns
gegen Cyberstalking und anderes
bedrohendes Verhalten zu schiitzen.
Schlie8Slich hoffen wir auch alle auf
einen Schutz durch die Gesetze,
obwohl die zwei oben erwéhnten Bei-
spiele nahe legen, dass man sich nicht
allein auf die offiziellen Rechtswege

verlassen sollte. Letztendlich soll das
Zusammenspiel von Industrie und
Legislative das Individuum ausbilden
und bevollméchtigen, das Problem zu
l6sen. Wie aber soll das geschehen,
wenn wir nicht einmal richtig verste-
hen, warum das Problem iiberhaupt
auftaucht?

So wichtig diese Mafinahmen auch
sein mogen, sie dringen nicht bis an
die Wurzel des Cyberstalkings. Sie
ignorieren die wichtige Tatsache, dass
das Cyberstalking-Verhalten stark
geschlechterspezifisch ist. Eine Erorte-
rung aus Sicht der feministischen
Ethik und verwandter Theorien
kénnte uns zumindest dabei helfen zu
verstehen, warum dieses Verhalten
tiberhaupt vorkommt und kann Vor-
gehensweisen zur Loésung des Pro-
blems andenken.

Anwendung
feministischer Ethik

Die liberale Tradition wahrt eine
scharfe Trennung von oOffentlichen
und privaten Réumen. Erst nach
einem langen Kampf, der weit ins
neunzehnte Jahrhundert andauerte,
erhielten verheiratete Frauen das
gesetzlich verbriefte Recht auf Eigen-
tum, die eigene Person und die Kin-
der. MacKinnon (1989) allerdings
weist darauf hin, dass Frauen im pri-
vaten Bereich, der traditionell zur
Doméne der Frauen und der Familie
gehort, weniger Rechte haben koénn-
ten, weil es dem Staat widerstrebt sich
dort 1997), ist es nicht immer einfach
zu beurteilen, wann ihr Recht verletzt
wird. Dies konnte teilweise erklaren,
warum es den offiziellen Stellen
widerstrebt Cyberstalking als ein Pro-
blem anzusehen, das Frauen in solch
einem Ausmaf betrifft, dass spezielle
Mafinahmen zur Bekdmpfung notig
sind.

Die feministische Ethik betont eher
das Netz von Verantwortungen, die
wir fiir einander in einer »Ethik der
Fiirsorge« (»ethic of care«) haben, statt
uns als individuell moralisch Han-
delnde anzusehen, wie es von der tra-
ditionellen liberalen Ethik impliziert
wird. Dies legt auch nahe, dass wir die
Verflechtungen des Problems ein-
schliefslich der Folgen verstehen miis-
sen, anstatt uns mit individuellem
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»Selbstschutz« (»self protection«) zu
beschiftigen. Der Reno-Bericht ging in
Richtung einer Bekdmpfung des
Cyberstalking Verhaltens, sagte aber
nichts dariiber aus, wie wir dieses Ver-
halten an der Wurzel packen kénnen.
Wenn es sich um ein Verbrechen han-
delt, das hauptsdchlich von Madnnern
Frauen gegentiber veriibt wird, dann
missen wir verstehen, wie Manner zu
Tétern und Frauen zu Opfern werden.
Die derzeitigen Mafinahmen zur
Losung des Problems sind eine
Mischung aus Vertrauen in die freie
Marktwirtschaft, in Selbsthilfe und in
Mafsnahmen der gesetzgebenden Kor-
perschaften. Dies verbindet einen
Liberalismus rechts der Mitte — im
Sinne eines Vertrauens in den freien
Markt soziale Missstdnde auszusortie-
ren, eine Haltung, vor der sich Femini-
stlnnen und andere mit Recht von
jeher gehtitet haben — mit der Auffor-
derung auf staatliche Fiirsorge zu ver-
trauen.

Erst wenn die Griinde von Cyber-
stalking besser verstanden werden,
konnen wir MafSinahmen anbieten, die
Aussicht auf Erfolg bei der Bekdamp-
fung des Problems haben. Die femini-
stische Analyse beinhaltet den Ver-
such, den Charakter der Beziehungen
zwischen Mannern und Frauen zu
verstehen, indem sie die fundamenta-
len Strukturen untersucht, wie wir uns
in der Gesellschaft organisieren. Diese
Strukturen schlieflen natiirlich die
Regierung, die Industrie, Gesetzes-
vollzugsbehorden usw. mit ein. Ver-
standlicherweise ist die Anregung,
dass alle Stellen des o6ffentlichen und
privaten Lebens einer Analyse nach
geschlechterbedingten Machtverhalt-
nissen bediirfen, sehr radikal formu-
liert. Es impliziert jedoch nicht, dass
alle Institutionen eine Uberholung
nétig haben.

Die »Ethik der Fiirsorge«, fiir die
bei Gilligan (1982) und in dhnlichen
Werken pladiert wird, bietet eine
Alternative zu vielen der gegenwiértig
gebotenen Moglichkeiten. Einzelne
miissen sich nicht als isoliert mora-
lisch Handelnde sehen, die sich zwi-
schen dem moralischen Rationalismus
des Staates und des freien Marktes
selbst schiitzen, wie dies der Reno-
Bericht impliziert. Ebenso wenig mitis-
sen sich Einzelne in eine der kiinstli-

chen Gemeinschaften einbinden, die
nur aus Gleichgesinnten ohne Verant-
wortung gegeniiber Andersgesinnten
bestehen, eine Position, die an Win-
ners (1997) »Cyberliberatarianism«
grenzt. Sowohl im Fall Braille (1996)
als auch im Fall Woodside (Mingo
2000) halfen Freunde den Opfern, zu
einer Losung zu gelangen. Die Macht
und Bedeutung dieser informellen
Netzwerke, die in einigen Lebensbe-
reichen existieren, kommen einer
»Ethik der Fiirsorge« in der Gesell-
schaft vielleicht am néchsten. Jedoch
werden sie in der offiziellen Antwort
auf das Problem des Cyberstalkings
nicht gewiirdigt.

Wenn die Botschaft der feministi-
schen Ethik nur die recht offensichtli-
che wire, dass diejenigen von uns, die
tiber ein gutes Netzwerk von Freun-
den verfligen, erwarten kénnen, dass
diese in Notzeiten helfen, dann konn-
ten wir mit gutem Recht denken, sie
hitte nicht viel zu bieten. Ich habe
jedoch hier dargelegt, dass gerade die
Analyse der Wurzeln des ethischen
Problems, in diesem Fall des Cyber-
stalkings, verbunden mit offiziellen
Richtlinien wichtig sind. Feministi-
sche Ethik und verwandte Theorien
bieten uns dies beides. Und das wich-
tige an der »Ethik der Fiirsorge« ist
dabei nicht nur der offensichtliche
Wert von Freundschaft, sondern die
Frage wie wir diese private Tugend in
eine oOffentliche verwandeln konnen,
und wie wir die »Ethik der Fiirsorge«
in Staat, Industrie und Foren wie das
Internet einbringen kénnen.

Ausblick

Die hier dargebotenen Analysen sind
nur ein Anfang und ich bin mir im
Klaren dariiber, dass ich mich hier
noch an der Oberfliche bewege. Es
gibt eine Vielzahl von wichtigen ethi-
schen Themen wie etwa Verantwor-
tung (Addelson 1994; Star 1995), die
ich iiberhaupt nicht angesprochen
habe. Die ganze Problematik, wie eine
gemeinschaftlichere Ethik anwendbar
sein konnte und wie die »Ethik der
Filirsorge« in der weiten Welt der
Informationstechnologien  aussehen
konnte, erfordert eine eingehendere
Untersuchung. Ich hoffe dennoch
gezeigt zu haben, dass eine betrdchtli-
che Synergie erreicht werden kann,

wenn man die feministische Ethik Ein-
fluss nehmen ladsst auf die Computere-
thik, nicht nur indem sie neue Mog-
lichkeiten bietet kritisch tiber Compu-
terethik nachzudenken, sondern auch
indem sie bessere Moglichkeiten auf-
zeigt, die Probleme von Ungleichheit,
Zugang, Machtstrukturen und Verant-
wortung zu betrachten.
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Hiltrud Westram

Gendering im Informatik-
Unterricht: Ursachen und
Anregungen

Mosaiksteine

Wie ein roter Faden zieht sich durch
alle Untersuchungen zur Verbreitung
und Nutzung neuer Medien, vor
allem des Internets, die Dominanz von
Miénnern und die in Deutschland
deutlich unter ihrem Anteil an der
Bevolkerung liegende Beteiligung von
Frauen. Allerdings weisen die Ergeb-
nisse insgesamt eine beachtliche Band-
breite auf:

e »Die Versechsfachung der Zahl der
Internetnutzer in Deutschland
innerhalb der letzten vier Jahre
geht naturgemif$ einher mit einem
deutlichen Strukturwandel der
Nutzerschaft. Wurde noch 1997 die
Klientel des Internets mnahezu
umfassend beschrieben durch die
Attribute ménnlich, hochgebildet,
20 bis 39 Jahre alt, findet das Inter-
net heute in Schichten - Anwen-
dung, die noch vor wenigen Jahren
eine Minderheit unter den Nutzern
dieses Mediums stellten. So stieg
die Zahl der weiblichen Internet-
nutzer im Vergleich 1997 zu 2001
fast um den Faktor 10. Ein Anstieg
um den Faktor 13 ist bei den ab 50-
Jahrigen festzustellen«.!

»Deutschland ist ein etablierter
Internet-Markt mit der drit-
tgrofiten Internetnutzung der Welt,
aber auch das Land mit dem hoch-
sten Manneranteil von 26 Landern
weltweit. Mit 36,6 % hat Deut-

1. ARD/ZDEF-Online-Studie 2001

schland den niedrigsten
Frauenanteil unter den Nutzerin-
nen. Parallel dazu nahm der Anteil
von Internetnutzerinnen in der
Asien-Pazifik-Region ~ innerhalb
eines halben Jahres seit Januar 2001
um 36 % zu. In Australien stieg ihr
Anteil beispielsweise auf 48 %, in
Stidkorea auf 45 %. In Stidamerika
lag Mexiko mit 46 % vorne.«?

Nach den halbjahrlichen Erhebun-
gen der Marktforschungsfirma
Fittkau & Maaf3 scheint sich lang-
fristig eine Anderung abzuzeich-
nen: Bei den Jugendlichen bis 19
Jahre sind demnach im Friihjahr
[2001] erstmals fast genauso viele
Médchen im Internet unterwegs
wie Jungen. Hier ist der Anteil der
Maidchen rasant auf 49,4 Prozent
gewachsen. Noch im Herbst 2000
waren knapp 41 Prozent der Nut-
zer Méadchen.?

Die Online-Beteiligung von Frauen
lag 1999 in Deutschland bei 29 %
(acta, Allensbach, 1999); in Grof3-
britannien bei 40 % (Fletcher 1999)
und in den USA bei 46 % (McGo-
vern 1998).
Diese Ungleichgewicht findet sich
auch in der Schule und im Berufs-
wabhlverhalten von Jugendlichen:

e In der VDE Jugendstudie von 1998
(5.500 Gymnasiastlnnen) begei-
stern sich zwar 38 % der mannli-

2. Nielsen/NetRatings Global Internet Index
3. www.w3b.de

1997 1997 (%) 2001 2001 (%)
Frauen 1,11 Mio. 27 10,0 Mio. 40,5
Miénner 3,0 Mio. 73 14,7 Mio. 59,5
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chen Schiiler aus Mathematik-,
Physik- und Informatikleistungs-
kursen fiir Computertechnologie
und Chipentwicklung aber nur 8 %
der Schiilerinnen (VDE 1998).

Die 1997 eingefiihrten IT-Berufe
sind begehrt — nur nicht bei jungen
Frauen. Laut einer Untersuchung
des Bundesinstituts fiir Berufsbil-
dung (BIBB), fiir die 600 Betriebe
mit mehr als 1000 Auszubildenden
befragt wurden,.liegt der Frauen-
anteil je nach Beruf zwischen fiinf
und 30 Prozent.

Das ist nicht verwunderlich, denn wie
sollten sich Maédchen und junge
Frauen an weiblichen Vorbildern ori-
entieren, wenn es diese nicht gibt?
Berufliches »Image« ist in Deutsch-
land noch immer vorwiegend geprégt
durch traditionelle Berufsbilder, tradi-
tionelle Werbung fiir technische Pro-
dukte und traditionelle Verbands-
strukturen mit vorrangig mannlichen
Leitbildern in Funktion und Darstel-
lung. Diese Elemente zusammen
signalisieren (jungen) Frauen deutlich,
dass dies nicht ihre »community« ist,
dass sie nicht dazugehdren. »Techni-
sche Kompetenz und Mainnlichkeit
sind iiber Jahrzehnte der Monoeduka-
tion in den technischen Ausbildungen
und Studiengédngen in Westdeutsch-
land scheinbar unaufléslich miteinan-
der verquickt.« (Oechtering/Winker
1998). Dies gilt auch fiir die Informa-
tik: In Studienfithrern wird haufig das
ingenieurwissenschaftliche Para-
digma der Informatik in den Vorder-
grund  gertickt. ~ Maschinennahe
Gestaltungsebenen werden im Kern,
Anwendungs- und Nutzungsaspekte
in den Randbereichen der Informatik
angesiedelt (Erb 1996) und die AufSen-
wirkung der Informatik ist immer
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noch durch das Bild des »Hackers,
des  selbstvergessenen, isolierten
»Freaks«, gepragt, mit dem sich Mad-
chen und junge Frauen nicht identifi-
zieren konnen.

Trotz vielfdltiger Reformbemiihun-
gen und positiver Ansétze verhindert
die Schule als eine traditionelle Insti-
tution ein Aufbrechen der -einge-
schrankten Sichtweisen zugunsten
eines offenen Bildes der Informatik,
das die ganze Vielfalt und Vielseitig-
keit des Faches und spannende
Anwendungsbeziige aufzeigt. Wie
sehr der Informatikunterricht durch
das eingeschrankte, schiefe Bild in der
Offentlichkeit gepragt wird, zeigt sich
u.a. in der Art, wie Lehrerinnen und
Lehrer Méddchen und Jungen wahr-
nehmen. Nach Verhaltensweisen von
Maédchen und Jungen im Informatik-
unterricht befragt, &ufsern sie sich so:

Méadchen

° Arbeiten halt etwas genauer

° Gewissenhafter

° Ein bisschen zogerlich

® Mehr Eigeninitiative

eWeil das Midchen den Wunsch
hatte, hat man sie an die Tastatur
gelassen

Wenngleich die Jugendlichen sehr dif-
ferenziert gesehen werden, scheint
doch auch manche Einstellung durch,
die von den betreffenden Lehrkriften
zumindest hinterfragt werden sollte.
Daist z.B. die Aussage: »Weil das Mid-
chen den Wunsch hatte, hat man sie an die
Tnstatur gelassen«. Was ist mit den
Maédchen, die sich nicht trauen, solch
einen Wunsch zu duflern oder aus
Bequemlichkeit den Jungen die Tasta-
tur  {iberlassen? Diese Madchen
gewinnen sicher kein Selbstvertrauen,
wenn sie nur daneben sitzen und pas-
siv den Unterricht verfolgen. Im
Gegenteil wird ihr Selbstbewusstsein
weiter sinken und das der Schiiler
steigen. Schlieffllich werden sich die
Maédchen aus dem Informatikunter-
richt verabschieden und sich anderen

Fachern zuwenden. Oder der Satz: »...
die nur da rumschrauben und alles ver-
stellen.« Warum verhindert das die
Lehrkraft nicht?

Ursachenforschung:
Warum ist das so?

a) Ein traditionelles Rollenver-
stdndnis der Lehrkréfte

Die Lehrkrifte leben selbst traditio-
nelle Rollen vor, die Verteilung der
Geschlechter in den verschiedenen
Fachern ist weniger denn je ausgegli-
chen. In Mathematik, Physik und
Informatik sind die Lehrerinnen deut-
lich unterreprisentiert, ihr Anteil stieg
in den letzten 5 Jahren nur geringfii-
gig, wogegen sich ihr Anteil in
Deutsch und den Fremdsprachen wei-

Jungen

o die hauen rein
e Jungen sind Hacker
o der die Tastatur erobert

e die probieren aus und halten sich
oft auch nicht an Anweisungen

e diese Jungenfreaks da drin, die nur
da rumschrauben und alles verstel-
len

e als hitten Jungs von Natur aus ein
sehr viel héheres technisches Inter-
esse

Schuljahr 1996/97
M - W

Deutsch 4295 3607
Englisch 3411 3226
Franzosisch 1638 2241
Informatik 1450 128 .
Kunst 1013 - 1444
Mathematik 4638 1918
Péadagogik 739 671
Physik 2504 426

ter stark erhOhte wie aus Tabelle 1
ersichtlich ist.

Nach wie vor wahlen Lehramtsstu-
dierende ihre Facher entsprechend
ihrem eigenen traditionellen Rollen-
verstindnis und transportieren ihr
Verhalten in die Schule, wo sie den
Schiilerinnen und Schiilern als Vorbil-
der dienen.

b) Eine mangelhafte Ausbildung
der Informatik-Lehrkréfte

Die wenigsten Lehrkrafte, die Infor-
matik unterrichten, kénnen ein fun-
diertes Studium an einer Universitat
nachweisen (wie dies fiir alle anderen
Féacher gilt). Vielfach haben sie an
einer mehr oder weniger qualifizier-
ten Lehrerfortbildung teilgenommen,
die im Wesentlichen aus dem Erlernen
einer Programmiersprache bestand.
Da ist es nicht verwunderlich, wenn
auch der Unterricht zu groflen Teilen
aus einem Programmierkurs besteht,
in dem der Reihe nach -einzelne
Befehle gelernt werden miissen und in
ein Programm, dessen Nutzen kaum
vermittelbar ist, umgesetzt werden
sollen. Wenn dann auch noch einige
Jungen den Unterricht dominieren,
mit ihrem Halbwissen prahlen und
extensiven Gebrauch von nur vage

verstandenen Computervokabeln
machen, werden viele Schiilerin-
nen verunsichert und  wiéhlen
das Fach ab.
2001/02

% (W) M w Yo(wW)

45,6 3979 4617 53,7

48,6 3018 4158 57,9

57,8 1308 2426 65,0

8,1 1614 210 11,5

58,8 974 1630 62,6

29,3 4567 2380 34,3

47,6 662 791 54,4

14,5 2513 526 17,3

Tabelle 1 — Anteil von Frauen und Mannern in
ausgewadhlten Fachern an Gymnasien in NRW
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Bild 1: Zwei Méadchen
I6sen gemeinsam das Problem

c) Die Sensibilisierung fiir
Geschlechterprozesse

Eine dringend notwendige Sensibili-
sierung fiir Geschlechterprozesse im
Informatikunterricht, bzw. bei der
Arbeit am Computer ganz allgemein,
fehlt bei Informatiklehrern (nicht —leh-
rerinnen) fast durchgéngig.

Spricht man mit Informatiklehrern,
tritt eine Widerspriichlichkeit zu Tage,
die teilweise darauf zuriickzufiihren
ist, dass im Interview der Eindruck
einer weitgehenden Chancengerech-
tigkeit fiir Méddchen und Jungen im
Unterricht vermittelt wird, die im
Schulalltag nicht wirklich gelebt wird.
Heute gestehen kein Lehrer und keine
Lehrerin mehr ein, Mddchen weniger
Aufmerksamkeit zu schenken als Jun-
gen oder nicht fiir Geschlechterpro-
zesse sensibilisiert zu sein. Das eigene
Verhalten wird positiv. und die
geringe Beteiligung von Méadchen als
nicht beeinflussbar dargestellt. »Die
interessieren sich halt nicht dafiir.« lau-
tet, darauf angesprochen, die stereo-
type Antwort. Die Kluft zwischen
Anspruch und Wirklichkeit wird auch
in Interviews sichtbar, wo sich die
jeweiligen Interviewpartnerinnen und
-partner in kurzem zeitlichem
Abstand im selben Kontext so dufier-
ten:

FIFF-Kommunikation

Einerseits

Da hatte ich also genau so viele Mad-
chen wie Jungen

Uberhaupt kein Unterschied zwis-
chen Jungen und Méadchen, seh’ ich
keinen!

Wenn neue Bereiche anfangen, sind
die Madchen immer besser als die
Jungen.

Geschlechtsspezifische, ja, Probleme
gibt es nattirlich immer, aber das ist
dann nicht gravierend.

Bezeichnend ist der folgende Aus-
spruch: »Typisch Midchen: ich hatte das
geahnt, dass sie das kann, aber dass sie
soviel wusste und kann,...« der auf-
zeigt, dass Madchen (viel zu) zuriick-
haltend sind, neben den lauten Jungen
untergehen und von den Lehrperso-
nen zu wenig wahrgenommen wer-
den. Eine Gleichbehandlung von
Maédchen und Jungen schafft bei
unterschiedlicher Sozialisation und
unterschiedlichen Vorerfahrungen
keine Chancengerechtigkeit.

Einerseits

Maédchen sitzt neben der Tastatur
und diktiert, also darf sie nur (passiv)
dabeisitzen.

Junge sitzt neben der Tastatur und
diktiert, also ist er »der Chef.«

Bild 2: Der Junge arbeitet allein

Andererseits

Das waren ausschliefSlich Jungen.

Fiir die technischen Sachen sind die
Jungen mehr...

Internet, ist natiirlich auch wieder
jetzt Stdrke der Jungen.

[Kommentar zu einer AG:] Sechs bis
acht. Keine Méadchen!

In der Pubertdt {tiberlassen die
Maidchen Bildschirm und Tastatur oft
den Jungen. Die fehlende Sensibilitat
der Lehrkrifte fiir subtil ablaufende
Prozesse zwischen Madchen und Jun-
gen-schldgt sich in einem Bild nieder,
das den Maédchen in jedem Fall, egal
wie sie sich verhalten, zum Nachteil
gereicht:

Andererseits

Maidchen sitzt an der Tastatur, also
bedient sie diese in der Rolle einer
Sekretdrin.

Junge sitzt an der Tastatur, also
beherrscht er die Maschine.
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Schon die Kérpersprache der Mad-
chen und Jungen spricht hier eine
»deutliche Sprache«. Bilder aus dem
Informatikunterricht zeigen immer
wieder Médchen, die in Zweiergrup-
pen am Computer arbeiten, wogegen
Jungen durchweg allein vor dem
Rechner sitzen (Bild 1 und Bild 2).

Beobachtungen zeigen auch, dass
fir Sonderaufgaben im Informatik-
raum fast durchweg Jungen herange-
zogen werden, da Méddchen zu wenig
zugetraut wird. Dementsprechend
kénnen sie kein Selbstbewusstsein
entwickeln. Noch fataler wird die
Situation fiir die Madchen, wenn sie
sich von Jungen helfen lassen: Die Jun-
gen starken dadurch ihr Selbstver-
trauen, wéhrend das der beteiligten
Maédchen weiter sinkt. Fiir Geschlech-
terprozesse sensibilisierte Lehrkréfte
konnten durch eine feinfiihlige Unter-
stiitzung und geschickte Starkung der
Schiilerinnen solche Entwicklungen
aufhalten und umkehren.

d) Die unprofessionelle System-
administration

Ein zwar mittlerweile erkanntes, aber
immer noch ungeldstes Problem ist
die Systemadministration. Die Betreu-
ung der Computernetze in den Schu-
len ist den Informatiklehrern tiberlas-
sen, die iiber sich selbst sagen:

° Das musste ich ganz alleine bew4l-

tigen ...

e ... ich bin, es ist nun mal so, an
unserer Schule Einzelkdmpfer.

e Wer Informatik macht, ist in der
Regel oder sehr oft, so habe ich die
Erfahrung gemacht, so Einzel-
kampfer, ist alleine ...

e Das Problem an der Schule ist: man
ist meist Einzelkampfer!

® Du machst das alles immer irgend-
wie selber.

Die Selbstwahrnehmung der Informa-
tiklehrerinnen und -lehrer, aber auch
die Fremdwahrnehmung im Kolle-
gium, zeigt das Bild eines allein kdmp-
fenden Lehrers (nur vereinzelt einer
Lehrerin), der nachmittags, abends
und an vielen Wochenenden mehr
oder weniger erfolgreich versucht, das
Schulnetz zu administrieren, Fehler zu
beseitigen und neue Software zu
installieren und zu konfigurieren. Das
notwendige Wissen miissen sie sich in

ihrer Freizeit aneignen. Das erfordert
ein zeitliches Engagement, das nur
leistbar ist, wenn nicht noch weitere
Aufgaben wie Erziehungs- und Haus-
arbeit geleistet werden mdiissen. Diese
aber wird gerade in Deutschland
hauptsédchlich von Frauen erbracht.
Deutlich formuliert das z.B. Fischer:
»In Griechenland sind 43 Prozent der
Miinner und Frauen fiir Gleichberechti-
gung in der Familienarbeit, in Deutsch-
land nur 26. Die Berufstitigkeit wvon
Frauen ist in Deutschland weit mehr von
Familienpausen geprigt als in anderen
westeuropdischen Léndern. Und dieses
konservative Familienmodell beeinflusst
auch die Vorstellungen davon, wie eine
Frau zu sein hat.« [Fischer 2002] — doch
nicht nur! Dieses konservative Bild
wirkt in alle Lebensbereiche und hat
Auswirkungen auf alle Facetten des
taglichen Lebens. So strahlt es auch
und im besonderen in die Schule hin-
ein, wo die wenigsten Frauen die Frei-
rdume haben, Netze zu konfigurieren
und zu administrieren, wo fast aus-
schliefllich Manner, frei von hausli-
chen Aufgaben, diese Dienste leisten —
und die Schiilerinnen verstehen die
Signale.

Anderungen sind
liberfallig

Es gibt Schulen, an denen die traditio-
nellen Rollenklischees aufgebrochen
wurden und Médchen wie Jungen das
ganze Spektrum an Ausbildungs- und
Studienméglichkeiten im Blick haben.
Fiir eine wirkungsvolle Umsetzung
sind einige entscheidende Bedingun-
gen zu erfiillen:

a) Informatiklehrerinnen als
Vorbilder

Allenthalben werden junge Frauen
aufgefordert, attraktive Berufe aus
den Bereichen Naturwissenschaften,
Technik oder Informatik zu wéhlen.
Viele gut gemeinte Absichtserklarun-
gen aus unterschiedlichen gesell-
schaftlichen Richtungen, die die Not-
wendigkeit betonen, vermehrt junge
Frauen fiir solche Berufe zu gewinnen,
tiberzeugen die Schiilerinnen nicht, da
sie weder Vorbilder kennen noch
plausible Wege aufgezeigt werden,
wie denn Familie und Beruf verein-
bart werden konnen. Eine Steigerung

des Anteils junger Frauen in diesen
Berufen setzt voraus, dass sie sich
schon in der Schule mit glaubwiirdi-
gen Modellen vertraut machen konn-
ten. Dazu gehort an ganz entscheiden-
der Stelle das Vorbild der Lehrkréfte.
Immer wieder zeigt sich aufs Neue,
dass Lehrkréfte nur durch ihr eigenes
Tun und Handeln glaubwiirdig sind
und junge Menschen fiir neue Ideen
und Pldne gewinnen koénnen. Wenn
sie aber selbst

e noch in tradierten Rollen verhaftet
sind,

e die Chancengerechtigkeit von
Maddchen und Jungen nicht verin-
nerlicht haben,

enur Lippenbekenntnisse  zur
Gleichberechtigung von Schiilerin-
nen und Schiilern abgeben,

o unsensibel mit Geschlechterpro-
zessen in der Schule umgehen,

vermdgen die grofiten Anstrengungen
und vielfaltigsten Aktionen zur
Gewinnung - junger Frauen fiir
zukunftstrachtige Berufe aus dem
Bereich der Informatik nur wenig zu
bewegen.

Solange die Informatiklehrerin in
der Schule eine »Exotin« bleibt, fehlt
es den Schiilerinnen an glaubhaften
Vorbildern. Abiturientinnen miissen
ermuntert werden, das Lehramt Infor-
matik in Erwédgung zu ziehen, was
durch monoedukative Studiengidnge
entscheidend  unterstiitzt werden
konnte (vgl. 3d).

Wie wichtig das Vorbild fiir junge
Maidchen ist, hat die Gesellschaft fiir
Informatik e.V. (GI) erkannt und in
ihrem Projekt Girls go Informatik
(www.girls-go-informatik.de) umge-
setzt. Dort wird den Maidchen die
Moglichkeit geboten, mit Informatike-
rinnen ins Gespréch zu kommen, sich
tiber Studium und Beruf zu informie-
ren und einen Einblick in die Aufga-
ben zu gewinnen, mit denen sich
Informatikerinnen beschéftigen. Dies
kann allerdings nur ein bescheidener
Beitrag sein und die Schule nur punk-
tuell unterstiitzen.

3/2002
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b) Verantwortung fiir eine pro-
fessionelle Administration der
Schulnetze?®

Bisher gibt es in den Schulen kaum
eine etablierte 6konomisch sinnvolle
und den Arbeitsaufwand minimie-
rende Koordination von Betrieb und
Organisation der Intranets. Es sind
fast durchgédngig Informatiklehrer
(und vereinzelt -lehrerinnen), die die
Verantwortung  fiir ~ Installation,
Betrieb, Wartung und Reparatur von
Computerhard- und -software in
Schulnetzen tragen.

Deshalb muss die professionelle
Entwicklung zukunftsweisender
Systemlosungen fiir den Schulbereich
gefordert werden. Als absehbares Ziel
miissen handhabbare Konzepte ent-
wickelt werden, die die informations-
technische Versorgung in den Schulen
als Dienstleistung organisieren und
Arbeiten zur Pflege und zum Betrieb
der Gesamtinfrastruktur weitgehend
aus den Schulen fernhalten und in
professionelle Hinde auf kommunaler
oder regionaler Ebene geben.

Die Notwendigkeit, neue Techno-
logien einzusetzen, ist vor dem Hin-
tergrund  der  bildungspolitisch
gewollten steigenden Computer- und
Internetnutzung, verkniipft mit der
zunehmenden Forderung nach fun-
diertem Erwerb von umfassender
Medienkompetenz, unbestritten. Eine
professionelle Administration konnte
die Schwellenangst vor dem Compu-
terraum abbauen, dann konnten auch
Lehrerinnen ermutigt werden, sich
vermehrt den neuen Technologien
zuzuwenden und diese mit ihren
Schiilerinnen und Schiilern zur quali-
fizierten Informationsrecherche oder -
prdsentation einzusetzen. Die bishe-
rige Dominanz von Schiilern (gegen-
uber Schiilerinnen) und von Lehrern
(gegentiber Lehrerinnen), hervorgeru-
fen durch die beschriankte Sichtweise
auf die technischen Dimensionen,
kann nur abgebaut werden, wenn
nicht mehr technische Fragen im Mit-
telpunkt stehen, sondern der Anwen-
dungsbezug. Dieser ist mittlerweile in
nahezu allen Fichern gegeben und
konnte auch und gerade bei Mddchen
das Interesse fiir informatische Bil-

4. Vgl. Empfehlungen zur Systemadministration
der Gesellschaft fiir Informatik (GI) e.V.
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dung stiarken oder sogar {iberhaupt
erst wecken.

c) Monoedukation und Anwen-
dungsbezug

Durch Studiengédnge nur fiir Frauen in
der Technik hat sich gezeigt, dass
schnelle, wirksame Erfolge erzielt
werden kénnen. »Die Trennung der
Geschlechter erhcht derzeit ihre Chan-
cen in Studium und Lehre« heifst es
2002 aus dem Bundesbildungsministe-
rium. Auch informationstechnische
Ausbildungen und Studiengdnge die
anwendungsbezogene Anteile bereits
im Titel erkennen lassen, steigern die
Anteile von Frauen erheblich. Hierzu
einige ausgewdhlte Beispiele:

In Bielefeld konnte durch Einrich-
tung einer Studienrichtung Energiebe-
ratung und Energiemarketing in Elek-
trotechnik der Anteil von Studentin-
nen auf 25 % im gesamten Fachbereich
erhoht werden. Hier wirkte eine kon-
zertierte Werbekampagne und eine
konsequente Studienreform mit der
Verstdrkung nichttechnischer Anteile.

In Bremen gelang es durch ein
Reformkonzept fiir die Informatik —
eine konsequente Entwicklung neuer
Studienkonzepte unter Einbeziehung
von Frauenforschung und -forscherin-
nen — und die Informatica Feminale,
die Zahl der Studieninteressentinnen
am Informatikstudium nachhaltig zu
steigern.

In Wilhelmshaven erhéhte sich
durch den Frauenstudiengang »Wirt-
schaftsingenieurin« der Anteil von
Studentinnen im  Wirtschaftsinge-
nieurwesen insgesamt auf tiber 40 %.
Hier wirkte eine vollig neue Projekt-
idee, die Kooperation zwischen Tech-
niklehre und Frauenforschung. Im
weiteren Verlauf stieg auch im koedu-
kativen Studiengang der Studentin-
nenanteil, moglicherweise durch das
Signal, das vom Frauenstudiengang
ausging: »Hier wird fiir Frauen etwas
getan.«

Dementsprechend sollte auch ein
Lehramtsstudiengang Informatik fiir
Studentinnen etabliert werden, der
sicherlich auf grofle Akzeptanz sto-
Ben wiirde. Damit konnte in einem
tiberschaubaren Zeitraum der Anteil
der Lehrerinnen im Fach Informatik
so. gesteigert werden, dass sie unter
den Informatiklehrern sichtbar wiir-

den und als Vorbilder fiir Schiilerin-
nen dienen koénnten. Solchermafien
ausgebildete Lehrerinnen kénnten die
Sensibilitdt fiir Geschlechterprozesse
bei der Arbeit am Computer in die
Schule transportieren und zu einem
Aufbrechen der tradierten Rollen bei-
tragen.

Monoedukativer Informatikunter-
richt in der Schule kann nur mit
Begleitmafsnahmen eingefiihrt wer-
den, da sich zunédchst Schiilerinnen
wie Schiiler dagegen wehren. Die mei-
sten Madchen weisen dabei eine ihnen

- von Lehrerseite zugeschriebene Dis-

kriminierung strikt zuriick (wer will
zu einer diskriminierten Personen-
gruppe gehoren?), viele Jungen wol-
len keine Trennung wegen des Auf-
brechens der Klassengemeinschaft.
Wenn es allerdings gelingt, dass Mad-
chen durch Uberzeugungsarbeit in die
Einrichtung monoedukativer Kurse
einwilligen, stellen sie am Ende {iber-
einstimmend fest, dass die Arbeit in
solch einem Kurs angenehmer und
ertragreicher war. '

Ausblick

Die allgemein bildende Schule ist in
der Regel eine sehr konservative Bil-
dungsinstitution, die sich nur langsam
und miihsam bewegt. Anderungen -
kénnen nur innerhalb langer Zeit-
raume durchgesetzt werden. Um so
dringender ist es, dass Mafinahmen
zur Chancengerechtigkeit in der
Schule mit grofier Energie angepackt
und umgesetzt werden, sonst werden
die auf der internationalen Konferenz
»WOW — Women on the Web« (8. bis
10. Mérz 2001 in Hamburg) gedufser-
ten Aussagen auch langfristig eher
Wunschdenken bleiben als Wirklich-
keit werden:

»Wir haben die Chance, attraktive
Lebensriume fiir Frauen im Netz zu
gestalten.« (Gabriele Winker, Spreche-
rin der Expertlnnengruppe »Frauen in
der Informationsgesellschaft«)

»Frauen miissen sich einmischen und
das Internet nach eigenen Interessen
gestalten« und »Fiir ihren Weg in die
Informationsgesellschaft brauchen Frauen
Vorbilder und Netzwerke.« (Krista Sager,
2001 Zweite Biirgermeisterin der
Freien und Hansestadt Hamburg,
Senatorin fiir Wissenschaft und For-
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schung und Senatorin fiir die Gleich-
stellung)

Dies ist nur moglich, wenn Mad-
chen und junge Frauen schon in der
Schule lernen, neue Medien kompe-
tent, selbstbewusst und ohne Scheu
fir ihre Zwecke einzusetzen und
mehr vorweisen konnen als einfache
»Bedienkompetenz« der gingigen
Programme. Die Schulen sind in die
Pflicht zu nehmen; sie miissen die
ihnen aufgetragene Umsetzung von
Chancengerechtigkeit ernst nehmen
und Schiilerinnen und Schiiler glei-
chermafien optimal fordern - auch
und gerade was fundierte informati-
sche Kenntnisse betrifft.

Engbring, D./Reich, G.: Schulen ans Netz — Mad-
chen im Netz? Ein Beitrag nach einer Arbeits-
gruppe auf einer FIfF-Jahrestagung 1996

Erb, U.: Frauenperspektiven auf die Informatik;
Informatikerinnen im Spannungsfeld zwischen
Distanz und Nahe zur Technik. Westfilisches
Dampfboot, Miinster, 1996 (zugl. Diss. Bremen
1995)

Flaake, K.: Weibliche Adoleszenz — Neue Moglichkei-
ten, alte Fallen? Widerspriiche und Ambivalenzen
in der Lebenssituation und den Orientierungen jun-
ger Frauen. In: Geissler, B./Oechsle, M.(Hrsg.) Die
ungleiche Gleichheit. Junge Frauen und der Wandel
im Geschlechterverhiltnis. Leske + Budrich, Opla-
den, 1998

Fischer, G.. Freude an Machtspielen. TAZ
03.05.2002
Funken, C./Hammerich, K./Schinzel, B.

Geschlecht, Informatik und Schule. Oder: Wie
Ungleichheit der Geschlechter durch Koeduka-
tion neu organisiert wird. Academia Verlag,
Sankt Augustin, 1996

Metz-Gockel, S.: Geschlechterkulturen in den Schu-
len und das Tabu der Uberlegenheit von Mad-
chen. In: Lutzau, M. v. (Hrsg.) Frauenkreativitat
macht Schule. Deutscher Studien Verlag Wein-
heim, 1998, S. 50 ff.

Oechtering, V./Winker, G.: Computernetze Frauen-
pléatze. Frauen in der Informationsgesellschaft.
Leske + Budrich, Opladen, 1998

Schinzel, B.: Why has Female Participation in Ger-
man Informatics Decreased? In: Women, Work
and Computerization; Proceedings of the 6th
International IFIP-Conference Bonn, 1997

Spender, D.: 1. Auffahrt Cyberspace. Frauen im
Internet. Verlag Frauenoffensive, Miinchen, 1996

Westram, H.: Schule und das Internet — ein

Medium fiir alle! Leske + Budrich, Opladen,
2000

Glossar

Gender

Urspriinglich und im engeren Sinne: in Abgrenzung zum biologischen
Geschlecht (sex) die gesellschaftlich, kulturell konstruierte Seite von
Geschlecht, die sich in sozialen Interaktionen, in gesellschaftlichen Prozes-
sen, in der eigenen Kérperwahrnehmung und in technischen Artefakten rea-
lisiert. Im weiteren Sinne umfasst Gender die Gesamtheit der Geschlechter-
verhéltnisse.

Gendering = »Vergeschlechtlichung«

Entsprechend bezeichnet der Begriff Gendering eben jene Prozesse, die Gen-
der bzw. Geschlechterverhaltnisse konstruieren.

Degendering = »Entvergeschlechtlichung«

Neutralisierung der gesellschaftlich konstruierten Geschlechterpositionen
entweder durch Dekonstruktion androzentrischer/gynozentrischer Verzer-
rungen, durch Offnung fiir andere Sicht- und Zugangsweisen oder durch
entsprechenden Ausgleich mit der Hereinnahme jeweils anderer Positionen.

Dekonstruktion

Aufdeckung und Auflosung der gesellschaftlich konstruierten Geschlechter-
dichotomie, indem diese Konstruiertheit und der Konstruktionsprozess ana-
lysiert und kritisiert werden.

»Gender Mainstreaming«

bedeutet, bei allen gesellschaftlichen Vorhaben die unterschiedlichen Lebens-
situationen und Interessen von Frauen und Minnern von vornherein und
regelméfsig zu berticksichtigen, da es keine geschlechtsneutrale Wirklichkeit
gibt. (http:/ /www.gender-mainstreaming.net/)

Naturalisierung von Geschlechterunterschieden

Die Riickfithrung von Unterschieden zwischen den Geschlechtern auf biolo-
gische Grundlagen, die selbst ein Akt der Geschlechterkonstruktion von sex
und gender ist. Durch die Naturalisierung wird jedoch Geschlecht als deter-
miniert unterstellt, was Individuen den Ausbruch aus solchen Geschlechter-
determinationen erschwert.

3/2002
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Klaus E. Anders

Das Geschlecht als Merkmal

Beobachtung sozialer Phdnomene — Bericht — Beeinflussung1

Zuschreibungen und ihre
Entwicklung

»Frauen leben linger, Frauen sind fiir-
sorglicher, Minner sind aggressiver,
gewalttitiger, Frauen werden von Miin-
nern unterdriickt!«

Alles vielfach anzutreffende Thesen,
die durch empirische Beobachtung als
gesichert gelten. Nicht nur, dass solche
Thesen Verhalten verallgemeinert zu-
ordnen. Es werden damit auch Ge-
schlechtskohorten gebildet, deren Ver-
halten untersucht und vorausgesagt
werden soll. Thesen haben Riickwir-
kungen auf die betrachteten Indivi-
duen. Sie liefern ihnen Rollenschablo-
nen, an denen sie ihr Verhalten aus-
richten, sobald sie ihnen als wahr
bekannt gemacht werden. Nach L.
Kohlberg (1974/2000) wird iiber die
Vorstellung der Geschlechtskonstanz
das Selbstkonzept gebildet, und zwar
mit einer mehr oder minder generali-
sierenden und typisierenden Selbst-
und Fremdwahrnehmung.

Lernen und Anpassung sind Pro-
zesse, die die Menschen wéihrend
ihres ganzen Lebens begleiten. Es gibt
Phasen und Altersstufen, in denen
dieser Vorgang besonders deutlich
wird. »Wéhrend das kognitive Urteil
zwischen dem 2. und 7. Lebensjahr
zur Konzeption einer konstanten oder
kategorischen  Geschlechtsidentitt
kristallisiert, konnen die Geschlechts-
rollen- iind Koérperkonzepte des Kin-
des durch gewisse Umwelt-Variablen
beeinflusst werden, was bedeutsame
Konsequenzen fiir die gegenwartigen
und spéteren Geschlechtsrollen-Atti-
tiiden hat.«(Kohlberg 1966 und 1974)
Das Denken in Geschlechtsrollen

1. {tiberarbeitete deutsche Fassung, erstmalig vor-
gestellt: the 3rd International Conference on
Sociocybernetics of ISA RC 51:»The 21st Cen-
tury and possible Worlds«,June 24 — July 1,
2001 Leodn, Guanajuato, Mexiko. Originaltitel:
Sex as Indicator in the Oberservation of Social
Phenomena — Observation — Report — Influence
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beruht auf der Zuordnung von Eigen-
schaften, Zustinden und Verhaltens-
weisen (Phdnomenen) zu einem
Geschlecht. Kohlberg unterscheidet
dabei die Fremd- und die Selbstzuord-
nung, wodurch sich Rollenvorstellun-
gen entwickeln.

In den verschiedenen Lebensalter-
stufen von der Jugend bis ins spite
Alter bewirkt geschlechtliche Identi-
tat Abgrenzung und Anniherung. Die
Anniherung  erfolgt beispielsweise
durch die Paar- und Familienbildung.
Die Abgrenzungen werden unter ande-
rem durch die hiufig anzutreffenden
Freizeitgruppen deutlich, die sich ent-
weder nur aus Frauen oder nur aus

Miannern zusammensetzen. Einen
plausiblen Grund hierfiir liefern
unterschiedliche ~Wertvorstellungen,

die sich in ebenso unterschiedlichen
Interessenschwerpunkten konkretisie-
ren. Die Vielseitigkeit der Interessen
und ihre Einflussnahmen auf gesell-
schaftliche und individuelle Verdnde-
rungen bis hin zu Eingriffen in die
Genetik hat Vance Packard (1978)
anschaulich beschrieben. Eine Syste-
matik der Einfliisse hat Talcott Par-
sons (1980) entwickelt. In meiner Ana-
lyse konzentriere ich mich auf den
individuellen Einfluss, insbesondere
auf die Einfliisse, die iiber die Selbst-
und Fremdkonzepte der Eltern auf
das Familiensystem wirken.

Uber die Geschlechtsrollen in der
Elternschaft gibt es seit langem eine
heftige Kontroverse. E. Maccoby
(2000) stellt dazu fest: »Es besteht eine
tiefe Uberzeugung vieler Menschen,
dass unser Ziel darin bestehen sollte,
auf eine gemeinsame Betreuung der
Kinder durch berufstitige Eltern hin-
zuarbeiten.

Ich spreche diese Kontroverse an,
weil die Beobachtung sozialer Phéno-
mene und die Berichterstattung Wir-
kungen hinterlassen, die eine Verdn-
derungsmoglichkeit strukturell beein-

flussen. Auf der einen Seite besteht
eine Tendenz zur Anpassung an die
bestehenden Rollentrennungen. Auf
der anderen Seite besteht der Wunsch
nach Verinderung, der mit einer Ande-
rung der Wertvorstellungen verbun-
den ist. Verdnderung ist nur moglich,
wenn die Verankerungen der Rollen
gelost werden konnen. Auf beiden
Seiten, sowohl bei Mannern und bei
Frauen, bestehen solche Verankerun-
gen.

Empirische Untersuchungen tiber
die Theorien sozialer Beeinflussung
sind noch lickenhaft. Beeinflussung
geschieht immer durch Kommunika-
tion. Selbst Transzendenz kann als
Kommunikation verstanden werden,
ist aber mit wissenschaftlichen Metho-
den bisher nicht beschreibbar. Kom-
munikation ist nicht an Zeitmafstdbe
der Gegenwart gebunden. Fiir ein
vollstdndiges Handlungsmodell miis-
sen auch historische Einfliisse einbe-
zogen werden. Auch die tiiber die
Gene transportierte Kommunikation
muss als Einflussfaktor fiir die Bil-
dung der Eigen- und Fremdkonzepte
angesehen werden. In Anlehnung an
Lawrence Kohlberg und Albert
Bandura (Pajares) umfasst das Fremd-
und Selbstkonzept die Vorstellungen
iiber Fahigkeiten, Erwartungen an den
Glauben, Erwartungen an den Erfolg,
die Fahigkeit zu Wahrnehmungen
tiber Kompetenz und iiber die Schwie-
rigkeiten von Aufgaben, die Fahigkeit
der Selbst- und Fremdwahrnehmun-
gen, die Fahigkeit der Bewertung von
wahrgenommenen Fahigkeiten, die
Selbstbewertung eigener Fahigkeiten,
die Fahigkeit von Handlungskon-
trolle, die subjektive Kompetenz und
natiirlich das Vertrauen.

Unter Kommunikation verstehe ich
jeden Austausch von Information
zwischen autopoietischen?  (Varela
1974) Systemen oder Teilsystemen.
Der Transport der Information erfolgt
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dabei {iber Materie und Energie,
Grundvoraussetzung fiir jede sinnli-
che Wahrnehmung.

Das Selbst- und Fremdkonzept ist
zentrales Element eines auf menschli-
che Wesen bezogenen allgemeinen
Kommunikationsmodells (Anders 2000)
(Bild 1).

tiber Kreuz beeinflussen, wie ich spé-
ter zeigen werde.

Evolution und Adaption an sich
dndernde Umweltbedingungen auf
der Basis langsamer Verinderungen sind
mit diesem Modell genauso erkldrbar
wie schnelle und spontane Reaktionen.
Bei der Anwendung des Modells sind

‘ Umuwelt, entropisch
1. Information kommunikative
Wahrnehmung 2. Informationstrager Handlung
(Materie/Energie)
externe Kommunikation T
\ 4
internes
Handlungsmodell
|~ I~
/ ‘interne Kommunikation 1 \A
Rezep- Effek-
toren / toren
\ Modell der Umwelt
Selbst- |_| Fremd-
konzept konzept
autopoietische Energie
~ Anders 2001 allgemeines Kommunikationsmodell H_MODELD

Bild 1: Allgemeines Kommunikationsmodell

Die Konzepte iiber eigene und die
fremden Rollen sind in einem Modell
der Umwelt enthalten. Die Wahrneh-
mung iiber Rezeptoren und die Hand-
lung iiber Affektoren bilden die ex-
terne Kommunikation. Handlung wird
dabei als kommunikative Handlung
verstanden. Inwieweit sich physikali-
sches Handeln aus dem kommunikati-
ven Handeln ergibt, ist hier nicht Be-
standteil der Untersuchung. Der Ab-
gleich zwischen internem
Handlungsmodell und Modell der
Umwelt bildet die interne Kommunika-
tion. Auch Eigenreflexionen verstehe
ich als Kommunikation. Neurophysi-
kalische und neurochemische Vor-
ginge sind dabei die Informationstra-
ger. Die hier angegebenen Zirkulatio-
nen der Information sind vereinfacht
dargestellt. Es sind immer mehrere Sy-
steme beteiligt, die sich teilweise auch

2. Das zentrale Begriffsverstandnis von »Auto-
poiesis« weist auf Selbstorganisation, Selbster-
haltung und Selbsterzeugung

stab

Definitionen tiber Raum, Zeit und Maf-
erforderlich. Rickwirkungen
systematischer Beobachtungen finden
im Raum der Kulturbereiche statt, die
wissenschaftlich transportierte Beein-
flussungen ablehnen. Es werden mitt-
lere Zeitmafstibe der Gegenwart bertick-
sichtigt.

Formen der Beobachtung

Nach erkenntnistheoretischem Ver-
stdndnis ist menschliches Erkennen
auf die Wahrnehmung von Phénome-
nen beschréankt. Der Mensch nimmt
iiber seine Sinne Eindriicke auf und
ordnet diesem Erkennen einen Sach-
verhalt zu. Um den Gegensatz zwi-
schen  tatsdchlichem  Geschehen,
Wahrnehmung und Erkenntnis auszu-
driicken, soll der Begriff Phinomen die
Subjektivierung  menschlicher  Er-
kenntnis hervorheben.

Es ist das ewige Bemiihen der
Menschheit, Einblicke in die Umge-
bungsbedingungen der Zukunft zu
gewinnen. Die in der Vergangenheit

und Gegenwart betrachteten sozialen
Phiinomene werden auf das Verhalten,
die Zustinde und die Eigenschaften
von Menschen in der Zukunft iibertra-
gen. Mit dem Attribut »sozial« soll hier
die Aufmerksambkeit auf die abgeleite-
ten Wirkungen, insbesondere auf die
zwischenmenschlichen Beziehungen,
gerichtet werden.

Die Beobachtung sozialer Phéno-
mene ist somit selbst auch eine Eigen-
schaft zwischenmenschlicher Bezie-
hungen. Zu unterscheiden ist die indi-
viduelle, mehr oder weniger zufillige
Beobachtung, von der systematischen
Beobachtung — vor wissenschaftlichem
Hintergrund — mit dem Anspruch auf
verallgemeinerbare Schlussfolgerun-
gen, zumindest verallgemeinerbare
Beispiele.

Ein individueller Beobachter ver-
sucht sich im Rahmen seiner Hand-
lungsoptionen in praktisch stetiger
Aufmerksamkeit Aufschliisse tiber
seine Umgebung zu verschaffen.
Beobachtungen lassen sich danach auf
unterschiedliche ZeitmafBistdbe bezie-
hen, auf spontan mogliche, mittel- und
langfristige Handlungsalternativen.
Handlungsalternativen sind aber
nicht nur Handlungen im herk6mmli-
chen Sinn, sondern auch Strategien
zur Schaffung von weiteren Hand-
lungsalternativen.

Ein konkretes Beispiel ist der
Schachspieler, der anhand der vielfal-
tigen Moglichkeiten eigener Schach-
zlige, unter Beobachtung der Ziige des
Gegners, den Zug auswahlt, der seiner
spielerischen Handlungsstrategie am
besten entspricht. Je nach spontan sich
bildender Dringlichkeit kénnen Stra-
tegien unterbrochen, abgedndert oder
neu gebildet werden.

Bei der Beobachtung sozialer Phé-
nomene ldsst sich unterscheiden,

° ob die Beobachtung auf einer indi-
viduellen zwischenmenschlichen
Ebene stattfindet,

° ob sie von einem Individuum auf
die soziale Umgebung gerichtet ist
oder

° ob die Beobachtung individueller
Phanomene zur Typisierung wvon
Gruppenverhalten erfolgt.

Letztere Beobachtung ist fiir entwik-
kelte gesellschaftliche Kulturformen
typisch. Die arbeitsteilige, demokrati-
sche Gesellschaft machte es erforder-

3/2002
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lich politische Handlungsrdume zu
bilden, in denen Entscheidungen auf-
grund gesellschaftlicher Erkenntnisse
getroffen werden miissen. Fiir die
Konstitution dieser Handlungsriume,
fir die Meinungsbildung, Entschei-
dungsvorbereitungen und Entschei-
dungen sind Informationen {iber ge-
sellschaftliche Zusammenhinge no-
tig. Aus dem Bedarf dieser
Erkenntnisse haben sich strukturbe-
gleitend Wissenschaftsbereiche ent-
wickelt, die in einer wechselseitigen
Abhéngigkeit stehen. Die Beobach-
tung kollektiver, sozialer Phdnomene
hat danach ihren Antrieb in der Not-
wendigkeit, politisches Handeln zu
begriinden.

Ein weiterer Bereich der systemati-
schen typisierenden Beobachtung
wird durch medizinischen und psy-
chologischen Erkenntnisbedarf
begriindet.

Wirkung von
Beobachtung auf das
Beobachtungsobjekt

Beobachtung ist ein Teil der Kommu-
nikation. Bei Beobachtungen auf der
zwischenmenschlichen Ebene besteht
eine Wechselseitigkeit von Beobach-
tung, Wahrnehmung und Handlung
und somit eine grundsédtzliche Sym-
metrie zwischen den beiden Beobach-
tungspartnern.

Wenn dagegen ein Individuum
seine soziale Umgebung nur beobach-
tet, besteht keine Symmetrie. In den
Theorien sozialer Beeinflussung und
Anbindung an soziale Netzwerke
wird der unter dem Begriff Kohiisions-
modell ~ geschilderte Einfluss der
Gruppe (Lewin 1926; Festinger 1954;
Homans 1968; Wellmann/Leighton
1979) unterschiedlich gesehen. Das
Individuum hat in der Gruppe selbst
auch Einflussmoglichkeiten. Statu-
saspekte und Ausprdgungen von
Selbst- und Fremdkonzept bestim-
men das Maf8 der Riickwirkungen auf
die tibrigen Mitglieder der Gruppe
individuell wechselseitig.

Bei der systematischen Beobach-
tung ist ein Einfluss des Beobachteten
vom Konzept her ausgeschlossen.
Selbst wenn die Reaktion des Beob-
achteten das Ziel der Beobachtung ist,
ist eine weitergehende individuelle

FIFF-Kommunikation

Riickwirkung nicht mdoglich. Bei
Befragungen besteht eine mogliche
Riickwirkung darin, falsch zu antwor-
ten. Sorgfaltige Vorbereitungen der
Befragung schliefen jedoch auch
Beobachtungsfehler aus oder schrin-
ken sie ein. Der zweite Teil des Ein-
flusses auf das Beobachtungsobjekt
erfolgt jedoch erst zum Zeitpunkt der
Berichterstattung.

Bei der Berichterstattung geht es
darum, die Griinde fiir eine gesell-
schaftliche Entscheidung, medizini-
sche oder psychologische Orientierun-
gen oOffentlich zu machen. Inhaltliche
Legitimation ist an Werte gebunden.
Um eine politische Legitimation zu
erreichen, miissen die Griinde fiir eine
Entscheidung konsensfahig sein. Korn-
sens in der gesellschaftlichen Offentlich-
keit heifit aber nicht unbedingt Uber-
einstimmung, sondern Vermeidung von
Widerspruch. In meinem Diagramm
Kommunikation und Wirkungen (Bild
2) habe ich versucht, die Hauptwir-
kungslinien der Kommunikation dar-
zustellen.

Zwischen den politischen und wissen-

Einfluss auf
Wertestrukturen und
Handlungsoptionen

Fiir die Art der Beobachtung hatte ich
unterschieden, ob sie im individuel-
len, zwischenmenschlichen Bereich
oder systematisch zur Typisierung
von Gruppenverhalten erfolgt. Dem-
entsprechend koénnen die Einfliisse
auf die Wertestrukturen, die das
Selbst- und das Fremdkonzept bilden,
unterschieden werden. Nach dem im
Abschnitt 1 vorgestellten allgemeinen
Kommunikationsmodell werden
durch Beobachtungen Informationen
aufgenommen, die eine stetige Aktua-
lisierung des Modells der Umwelt be-
wirken. Dabei werden nur solche In-
formationen verwendet, fiir die ein '
sinnvoller Zusammenhang mit dem
autopoietischen Antrieb erkannt wird.
Diesen Antrieb konnen wir auf allen
Ebenen des Lebens wiederfinden, sei
es in rdumlicher Abgrenzung einer
Zelle, eines Organs, eines Menschen
oder eines lebenden Systems allge-

odds given

B

political
action domains

> science |
action domains |

agreements

y “

) V']
V4 |
publicity i i
i I A \/

. attribiutions
|toleration . ‘
consent opinions
AIBCaTsaHs Individuals I I ,

> <> >
.4 v family circle A4 | ‘l 2 |
change of extrinsic and intrinsic values
Anders2001  Communication and Effects R ©L10512-1

Bild 2: Kommunikation und Wirkungen

schaftlichen Handlungsraumen (ac-
tion domains) gibt es Vorgaben (odds
given) und Absprachen (agreements).
Dieses Diagramm beschreibt die Be-
richterstattung, bei der keine direkte
Riickwirkung ausgehend von den In-
dividuen (individuals) und den Fami-
lien (familiy circle) vorgesehen ist.

mein. Autopoietische Systeme werden
durch ihre Féahigkeit der Selbstorgani-
sation charakterisiert. Diese Fahigkeit
kann aber starker oder schwécher aus-
gepragt sein. Sie kann von auflen un-
terstiitzt oder behindert werden. Um
dieses Maf} des inneren Antriebs auf
Selbstorganisation und Selbsterhalt
charakterisieren zu konnen, benutze
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zwischenmenschliche Kommunikation
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Bild 3: Zwischenmenschliche Kommunikation

ich die Begriffe Antrieb oder auch En-
ergie, sodass mit autopoietischemn An-
trieb das Maf3 der Selbsterhaltungsen-
ergien charakterisiert ist.

Die Fortpflanzung, die Sorge um
den Nachwuchs und die damit
zusammenhédngende Familienstruk-
tur sind in diesem Sinn charakteristi-
sche Merkmale autopoetischer
Systeme. Auch die menschlichen
Familien sind lebenden Systeme, die
durch Selbstorganisation dem Zweck
des Selbsterhalts zu erfiillen versu-
chen. Sie setzen sich aus Subsystemen
zusammen. Mutter und Vater sind
zwei solcher Subsysteme mit jeweils
eigenen internen Handlungsmodellen
und unterschiedlichen Selbst- und
Fremdkonzepten, die sich durch Evo-
lution und Sozialisation gebildet
haben und durch Kommunikation
verdndert — beeinflusst — werden kon-
nen.

Im weiteren Verlauf betrachte ich
nur die Einfliisse auf die Fremd- und
Selbstkonzepte der Individuen Vater
und Mutter. Bei der zwischenmensch-
lichen Kommunikation erfolgt eine
wechselseitige Beeinflussung, bei der
sich ein gemeinsames Wertekonzept
fiir das Familiensystem bildet. Einzel-
heiten dieses gemeinsamen Wertekon-
zepts werden jedoch in den Fremd-
und Selbstkonzepten unterschiedlich
interpretiert. Die Selbst- und Fremd-
konzepte der Individuen ergénzen
sich dabei {iber die interne Kommuni-
kation wechselseitig. Je nach Intensitét

der externen Kommunikation kann

eine  umfassende  wechselseitige
Anpassung erreicht werden (Bild 3).
Die auf das Familiensystem

gemeinsam wirkende autopoietische
Energie bewirkt im Allgemeinen
grofie wechselseitige Einfliisse zum
Erhalt des Systems.

Bei der Kommunikation mit der
sozialen Umwelt betrachte ich die
gleichen Individuen, die sich zugleich
in einer stetigen zwischenmenschli-
chen Kommunikation befinden. Auch
iiber die Kommunikation in sozialen
Gruppen und den sich daraus erge-
benden Beeinflussungen sind bereits
viele Untersuchungen angestellt wor-
den, die aber bei dieser Betrachtung

nicht berticksichtigt zu werden brau-
chen. Es muss nur eine relative
Abschitzung fiir das Maf} der Beein-
flussung vorgenommen werden. Es
erscheint plausibel, dass wechselsei-
tige Anpassungsvorgédnge auch in der
sozialen Gruppe stattfinden. Wechsel-
seitige Anpassung charakterisiert jede
soziale Gruppe, sie scheint jedoch
geringer zu sein als bei der familidren
zwischenmenschlichen Kommunika-
tion (Bild 4).

Das geringere Mafd der autopoieti-
schen Energie der Gruppe konnte als
Erklarung fiir die geringere Anpas-
sungsnotwendigkeit dienen. Findet
keine Anpassung statt, ist keine aus-
reichende autopoietische Energie vor-
handen und die Gruppe zerféllt. Ent-
sprechendes ldsst sich auf die Anpas-
sungsprozesse in  der  Familie
iibertragen.

Bei der dritten Art der Beeinflussung
trifft eine generalisierende Normvor-
gabe auf die Fremd- und Selbstkon-
zepte der Individuen (Bild 5).

Ist eine Aussage als Bericht tiber
die Beobachtung eines soziales Phano-
mens mit dem Merkmal Geschlecht
verbunden, ist die Wirkung vielseitig.
Sie wirkt auf die in familidr zwischen-
menschlicher Kommunikation befind-
lichen Individuen zunéchst als tren-
nend, weil nicht die gemeinsamen
familidren Selbst- und Fremdkonzepte
angesprochen sind. Statt dessen wer-
den die individuell geschlechtlichen
Konzepte angesprochen und damit
eine interne Kommunikation ausge-

Selbst- Selbst-
konzepte konzept
Fremd- Fremd-
konzepte konzept
Einfllisse
Gruppe Individuum
Anders 2001 KOmmimikation mitfder Gruppe GROME

Bild 4: Kommunikation mit der Gruppe
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16st. Sofern die Berichtaussagen Neu-
igkeitswert haben, ergeben sich dar-
aus neue zwischenmenschliche Kom-
munikationen, sofern die
autopoietische Energie des Systems
Familie dazu ausreicht. Von Bedeu-
tung ist der Ausloser dieser zwischen-
menschlichen Kommunikation hin-

sichtlich des Fehlens individueller Erleb-

barkeit. ~Die  Ausloser fiir die
allgemeine Form der zwischen-
menschlichen Kommunikation sind
fir die Individuen hinterfragbar oder
erlebbar. Im Gegensatz dazu sind
Form, Inhalt und Darstellung der
generalisierenden  Berichterstattung
abhdngig vom  gesellschaftlichen
Erkenntnis-, Darstellungs- und Recht-
fertigungsbemiihen, das fiir die Indi-
viduen abstrakt bleibt.

Es gibt unterschiedliche Vorstellun-
gen iiber die Beeinflussung generali-
sierender Normvorgaben mit
geschlechtlichem Bezug. Ublicher-
weise werden Berichte aus dem wis-
senschaftlichen Bereich als Informatio-
nen mit hoher Kompetenz bewertet,
auch wenn sie iiber die allgemein
Offentlichen Medien verbreitet wer-
den. Es ist nicht bekannt, ob bei der
Ursachenforschung fiir Scheidungen,
Trennungen und Familienkonflikten
auch die Einfliisse typisierender
Berichterstattungen untersucht wur-
den. Auch wenn solche Beeinflussun-
gen in ihrem Ausmafl iiberhoht
erscheinen, ldsst sich beim derzeitigen
Wissensstand eine Wirkung nicht aus-

FIFF-Kommunikation

Kommunikation ddrch Bericht

konzept
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Bild 5: Kommunikation durch Bericht

schlieffen. Die hohe Zahl der Eheschei-
dungen ist jedenfalls ein deutliches
Indiz fiir die allgemeine Abnahme der
autopoietischen Energie des Systems
Familie. Diese Phdnomene werden
dem Zeitgeist zugerechnet, bei dem
die Strukturen verdeckt bleiben.
Maccoby stellt fest, dass sich viele
junge Menschen eine gesellschaftliche
Verdnderung durch Verdnderungen
der Rollenkonzepte wiinschen. Es ist
naheliegend, dass zwar einerseits die
autopoietische Energie junger Fami-
lien grofl sein muss, wenn sie den
besonderen Belastungen der Familien-
grindung standhalten kann. Ander-
seits reicht diese Energie offensichtlich
nicht dazu aus, die Rollenverdnde-
rung in einem allgemeinen Trend zu
erreichen.  Schwangerschaft — und
Geburt erfordern intensive Reflexio-
nen tiber das Selbst- und Fremdkon-
zept junger Eltern. Typisierende
Berichte treffen daher in dieser
Lebensphase auf besonders sensible
Anpassungsprozesse. Sie enthalten
keine personlichen Erfahrungsmdog-
lichkeiten und beeinflussen den
Anpassungsprozef, der sich aus der
zwischenmenschlichen Beziehung der
Individuen ergibt. Die Kurzthesen
dieser Berichte erreichen die jungen
Eltern zudem meist indirekt {tiber
Medienmultiplikatoren und sind dann
in ihrer wissenschaftlichen Exaktheit
nicht mehr identifizierbar. Sie werden
dadurch zu einem Bestandteil eines
konstruierten Mainstreams. Die gesell-

schaftliche Infrastruktur, insbeson-
dere der Arbeitswelt, nimmt sie aber
auf und sie treffen dann die junge
Familie mit den daraus resultierenden
Bedingungen fiir ihre wirtschaftliche
Existenz. Selbst wenn Individuen ver-
suchen, personliche Einfliisse auf ihr
eigenes Selbst- und Fremdkonzept
und das der Familie abzulehnen, wer-
den die Vorstellungen tiber ihre Hand-
lungsalternativen und ihr Modell von
der Umwelt beeinflusst, wie es im all-
gemeinen Handlungsmodell veran-
schaulicht wurde. Dies ist ein Beispiel
ftir eine mehrfach zirkulierende und
vernetzte Beeinflussung.

Schlussfolgerung

Die vorausgehende Analyse zeigt,
dass soziologische Beobachtungen so-
zialer Phanomene mit dem Geschlecht
als Merkmal zu Berichterstattungen
fithren, die typisierend und standardi-
sierend Einfluss nehmen auf die
Selbst- und Fremdkonzepte der Indi-
viduen. Dieser Einfluss ist nicht ver-
gleichbar mit dem individuellen Ler-
nen aus Erfahrung und individueller
Anpassung. Mit diesem Einfluss wird
ein {ibergeordneter reprasentativer
Giiltigkeitsanspruch verbunden. Die
Einfliisse auf die Familie sind dabei
auch deshalb besonders nachhaltig,
weil sie auf die Eltern nicht nur direkt
wirken, sondern auch indirekt tiber
die Infrastruktur der Gesellschaft, ins-
besondere tiber die Erwerbsbedingun-
gen.
Solche Einflussnahmen entspre-
chen nicht einem wissenschaftlichen
Konsens, bei dem es gilt, eine Beein-
flussung der beobachteten Objekte
durch die Beobachtung zu vermeiden.

Ausblick

Derartige Einflussnahmen liefien sich
vermeiden, indem auf die Verwen-
dung des Merkmals Geschlecht bei
der Berichterstattung tiber die Beob-
achtung sozialer Phanomene verzich-
tet wird. Auf welche Weise und mit
welchen MafBstdben Gleichberechti-
gung erreicht werden soll und kann,
ist nicht das Thema dieses Beitrages.
Dem Beitrag liegt der Ansatz zu-
grunde, dass nicht Institutionen wie
die Wissenschaft, Regierungen oder
Parteien handeln, erkennen und emp-



20

FIFF-Kommunikation

finden, sondern immer nur einzelne
Menschen dazu in der Lage sind. Ge-
nauso wirken Beeinflussungen nicht
auf Institutionen, sondern letztlich im-
mer auf einzelne Individuen. Solche
einzelne Personen sehen sich (und
werden) allerdings haufig durch Ge-
setze, Regeln und Normen von Insti-
tutionen in die Pflicht genommen. Sie
fithlen sich betroffen oder sie handeln
(verdeckt oder offen) unter dem Na-
men von Institutionen, weil sie — jeder
fir sich, ganz individuell, oder im
Kollektiv — darin fiir sich Vorteile er-
kennen oder Nachteile abwenden
wollen. Das hat auch Auswirkungen
auf die Gleichberechtigung zwischen
Frauen und Méannern. In diesem Sinn
scheint mir die Erkenntnis hilfreich zu
sein, nach der alle phdnomenalen Er-
kenntnisse und Beschreibungen nur
Sichtweisen sind. Neue Wege konnen
erschlossen werden, damit die Objek-
tivitdt verbessert wird und subjektive
Sichtweisen als solche besser erkannt
werden.

Die Trennung der Menschheit in
zwei Gruppen ist nur dort notwendig,
wo unmittelbar biologische Analysen
vorgenommen werden. Auch wenn
hierbei in Teilbereichen Uberschnei-
dungen auftreten kénnen, so findet
dabei ein Minimum an subjektiver
Interpretation statt. Weitergehende
Unterscheidungen sind auf individu-
elle Interessenlagen, Sichtweisen und
Akzeptanz kultureller Gepflogenhei-
ten zuriickzufiithren, die hinterfragt
werden konnen. Der Gleichheitsan-
spruch bezieht sich als oberstes Gebot
einer geltenden Ubereinkunft auf alle
Menschen. Auch wenn jeder Mensch
zugleich ein geschlechtliches Wesen
ist, hilft aus dieser Subjektivitdt das
Verstandnis weiter, als Mensch nicht
auf eine Frauen- oder Minnerrolle
beschrénkt zu sein. Dieses Verstandnis
aus dem Individuum heraus, wird bei
der Beobachtung von auflen hiufig
tibersehen — das gilt auch fiir Berichte
aus den Sozialwissenschaften.
»Frauen werden élter als Madnner« ist
fiir die Versicherungsgesellschaft von
Bedeutung, die unzulédssig diskrimi-
nierend das Leben von Frauen mit
einer anderen Pramie berechnen will
als das Leben von Ménnern. »Frauen
sind fiirsorglicher« weist Frauen
besondere Verantwortungen zu, zu

denen auch Minner fahig sind. Und
»Méanner sind aggressiver« vermittelt
Vorurteile, die belastend sein konnen
und fiir den Einzelfall nicht zutreffen
miissen. Eine menschliche Eigenart
steht allerdings dieser. Vermeidungs-
strategie entgegen. Aus der Analyse
sozialer Netzwerke von Erickson
(1982) ist bekannt, dass Menschen das
Bediirfnis haben, ihre Fahigkeiten,
Eigenschaften und Meinungen mit
anderen Menschen zu vergleichen. Ein
solches Bediirfnis bezieht sich aber auf
reale Individuen in sozialen Gruppen
und nicht auf irreale statistische Wesen.
Es sind Zweifel angebracht, ob dieser
Unterschied auch in seinen Zusam-
menhdngen erkannt wird und
Schlussfolgerungen daraus gezogen
werden kénnen.

Die Frage, welche methodischen Ver-
dnderungen bei der Beobachtung sozia-
ler Phénomene mit dem Merkmal
Geschlecht vorgenommen werden
miissen, um unbeabsichtigte typisie-
rende Beeinflussungen zu vermeiden,
ist nicht nur ein wissenschaftstheoreti-
sches Problem, sondern auch eine Frage
fiir die praktische Forschung. Dabei
geht es auch um die Schwierigkeiten,
die durch die Verflechtung der sozial-
wissenschaftlichen und politischen
Handlungsrdume bestehen. Es ist
schwierig, bei vorgegebener Fragestel-
lung zu erkennen, ob mit der auf die
Beobachtung folgenden Berichterstat-
tung eine Beeinflussung angestrebt
oder nur billigend in Kauf genommen
wird.

Dieses Ergebnis ist Teil eines Pro-
jekts, in dem das Verhalten von Vitern
untersucht werden soll. Die Frage ist,
warum sie zu einem geringen Anteil
Familienarbeit iibernehmen und statt-
dessen die berufliche Karriere bevor-
zugen. Die strukturellen Einfliisse
dafiir sind vielfdltig und nur in weni-
gen Aspekten empirisch zu ergriin-
den. Beobachtungen tiber diese Frage-
stellung bestdtigen eine Symmetrie
der  Schwierigkeiten fiir  beide
Geschlechter. Wert- und Normvorstel-
lungen tiber Verhaltensweisen, wie sie
von auflen an die Familie herangetra-
gen werden, bilden die Randbedin-
gungen an die sich die Familie
anpasst. Die eigenen Norm- und Wert-
vorstellungen der Familie &ndern sich

somit mit den strukturellen Bedingun-
gen, denen die Familie ausgesetzt ist.
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Ursula Paravicini

Die Frauen- und
Geschlechterforschung

Ein wissenschaftliches Innovationspotential

In den Geistes- und Sozialwissenschaften
als eigenstiindige Forschungseinrichtung
anerkannt, besteht fiir die Frauen- und
Geschlechterforschung in den vermeint-
lich objektiven und geschlechtsneutralen
Naturwissenschaften, in der Technik und
Medizin ein grofler Forschungsbedarf.
Basierend auf den Empfehlungen der Nie-
dersichsischen Frauenforschungskommis-
sion (Nds. Ministerium fiir Wissenschaft
und Kultur 1994 und 1997), die auf die
sich hier erdffnenden Forschungspoten-
tiale nachdriicklich hinweist, wurde der
Niederschsische Forschungsverbund
1997 als Pilotprojekt zur Forderung und
Initiierung von Frauen- und Geschlech-
terforschung in Naturwissenschaft, Tech-
nik und Medizin eingerichtet. Ganz
dezidiert werden Wissenschaftsbereiche
angesprochen, in denen sich die Frauen-/
Geschlechterforschung noch mnicht eta-
bliert hat und in denen sich aufgrund
eines androzentrisch geprigten Wissen-
schaftsverstindnisses und der Unterre-
prisentanz von Frauen in Forschung und
Lehre wissenschaftliche Defizite erkennen
lassen.. Mit Hilfe des Forderprogramms,
fiir welches das Land Niedersachsen
zundichst 7.5 Mio. DM bereitgestellt hat,
sollen zukunftsweisende Impulse fiir Wis-
senschaftskritik und —entwicklung ausge-
lost werden.

Mit seinen Zielsetzungen kniipft
der Forschungsverbund an die Leitli-
nien des 5. Rahmenprogramms der
Europdischen Union zum »Gender
Mainstreaming« an. Das Anliegen die-
ser Programmatik besteht darin, »die
Politik auf allen Ebenen so zu beein-
flussen, dass sich in der EU kurz-, mit-
tel- und langfristig die Situation von
Frauen in der Wissenschaft ebenso
verbessert wie ihre Mitsprache bei der
Entwicklung der Wissenschaftspoli-
tik« (Europdische Kommission 2001).
Es werden Empfehlungen auf zwei
Ebenen formuliert: Zum einen Emp-
fehlungen zur Forderung der Chan-

FIFF-Kommunikation

cengleichheit von Frauen und Mén-
nern und zur Beseitigung der Benach-
teiligung von Frauen in allen
Wissenschaftsinstitutionen, -program-
men und -verfahren; zum anderen
Empfehlungen zur Férderung heraus-
ragender wissenschaftlicher Leistun-
gen, insbesondere aufgrund der ver-
starkten Einbeziehung der Geschlech-
terdimensionen  in geférderten
Forschungsvorhaben und der Ent-
wicklung der Frauen- und Geschlech-
terforschung in allen Disziplinen.

In der  Hochschullandschaft
Deutschlands orientiert sich die
Frauen- und Geschlechterforschung
zunehmend am internationalen For-
schungsstand und gewinnt dabei eine
wachsende wissenschaftliche Bedeu-
tung. Inzwischen sind in allen Bun-
desldndern Lehrstiithle und Studien-
gidnge zu Frauen- und Geschlechter-
forschung sowie an verschiedenen
Hochschulen Zentren und Graduier-
tenkollegs  fiir  interdisziplindre
Frauen- und Geschlechterforschung
eingerichtet worden, in den Bereichen
Naturwissenschaften, Technik und
Medizin bleibt die Einbeziehung der
Frauen- und Geschlechterforschung
jedoch eine Ausnahme und die Verein-
zelung der Wissenschaftlerinnen die
Regel. Insgesamt findet sich in keinem
anderen Bundesland aufler in Nieder-
sachsen eine Forschungsférderung
zur Frauen- und  Geschlechter-
forschung in Naturwissenschaft, Tech-
nik und Medizin.

Vor diesem Hintergrund ist der
Niedersdchsische Forschungsver-
bund eine beispielhafte Férdereinrich-
tung. Der Forschungsverbund geht

davon aus, dass es Wechselbeziehun- -

gen zwischen Frauenférderung und

Forderung  der  Frauen-  und
Geschlechterforschung  gibt.  Aus-
schlaggebend fiir ~Frauen- und

Geschlechterforschung ist — wie in

jeder wissenschaftlichen Arbeit — die
Relevanz der Fragestellung und die
Angemessenheit des Forschungsde-
signs. Frauenforschung ist nicht
méannerausschlieffend, allerdings sind
es meistens Frauen, die als Wissen-
schaftlerinnen diesen Bereich vertre-
ten und weiterentwickeln. Deshalb
bedarf es des Gender Mainstreaming,
damit Frauen zu allen Wissenschafts-
bereichen gleichberechtigt Zugang fin-
den und die Frauen- und
Geschlechterforschung aus den ver-
schiedenen Disziplinen heraus initiie-
ren.

Gender Mainstreaming seinerseits
ist auf Ergebnisse, Analysen und
Anstofle aus der Frauen- und
Geschlechterforschung angewiesen.
Das bedeutet, dass Gender Mainstrea-
ming sich nicht in Stellenpolitik
erschopft, sondern Forderung der
Frauen- und Geschlechterforschung
mit Nachdruck unterstiitzt und auf
die Wissenschaftsentwicklung Ein-
fluss nimmt (Paravicini, Riedel 2002).

Frauenforschung in Kom-
bination mit
Interdisziplinaritét

Eine der zentralen Leitideen des For-
derprogramms besteht darin, dass
Frauen-, Geschlechter- bzw. feministi-
sche Forschung als gleichberechtigte
Zugangsweisen fiir Untersuchungen
im Umfeld von »Geschlecht« zu ver-
stehen sind. Neuere wissenschafts-
theoretische Positionen gehen davon
aus, dass alles Wissen durch Subjekti-
vitdt, dass heifst durch die Denk- und
Sichtweisen der Forschenden beein-
flusst wird. Wahrend flieBende Uber-
ginge zwischen der Frauen- und
Geschlechterforschung bestehen, wer-
den insgesamt verschiedene Schwer-
punkte gesetzt. Die Untersuchungen
nehmen die Marginalisierung und
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Diskriminierung bzw. die Erkenntnis-
und Handlungsinteressen von Frauen
zum  Ausgangspunkt ihrer For-
schung. In ihnen sind Maénner als
Bezugspunkte fiir Relationen présent,
auch wenn dabei unterschiedliche
inhaltliche und methodische Akzente
gesetzt werden. Geschlechterbezie-
hungen, Geschlechterdifferenzen und
-verhédltnisse spielen in dieser Per-
spektive eine zentrale Rolle. Wichtig
ist ebenfalls die Aufdeckung von Ver-
zerrungen durch einseitige mannliche
und weibliche Standpunkte bei wis-
senschaftlichen Herangehensweisen,
bei Erkenntnistheorien und Leitbil-
dern.

Eine weitere Leitidee bestimmt
mafigeblich das Férderprogramm: Die
wissenschaftliche Erarbeitung der fiir
die Frauen-, Geschlechter- bzw. femi-
nistische Forschung relevanten Frage-
stellungen erfordern interdisziplindre
Herangehensweisen und Methoden.
Bei der Einschitzung der bisher gefor-
derten Projekte zeigt sich, dass die
Initiierung der Projekte in der Per-
spektive der Frauen- und Geschlech-
terforschung aus einem fachimmanen-
ten Blickfeld, bearbeitet in fachertiber-
greifenden Kooperationen, zu
grundsatzlich neuen Fragestellungen
und innovativen Methodenverschran-
kungen fiihrt. In der Kombination von
Untersuchungen im Umfeld von
Geschlecht und Interdisziplinaritat
liegt nach den Erfahrungen im Rah-
men des Forschungsverbundes ein
wesentliches wissenschaftliches
Potential fiir die Wissenschaftskritik
und —-entwicklung.

Es ist festzuhalten, dass die Kombi-
nation von Frauen- und Geschlechter-
forschung und Interdisziplinaritat
dann besonders fruchtbar ist, wenn
Projekte in  Naturwissenschaften,
Technik und Medizin in interdiszipli-
nédren Kooperationen mit Sozial- und
Geisteswissenschaften entwickelt wer-
den. Das fachinterne Blickfeld wird
dabei entgrenzt und entscheidend
bereichert. Dies ist bei den meisten
geforderten Projekten der Fall. Fir die
angesprochenen Wissenschaftsberei-
che bedeutet der Rekurs auf
Geschichte, Philosophie, Soziologie
oder Psychologie, dass sich vielfaltige
neue Fragestellungen auftun — Fragen
zu Wissenschaftsgenese und Andro-

zentrismuskritik, zu Implikationen
von Wissenschafts- und Technikkon-
zepten bis hin zu wissenschaftsethi-
schen Diskursen — und dass sie
gewinnbringend bearbeitet werden
kénnen.

Welche interdisziplindre Kombina-
tion angestrebt wird, hingt von der
Problemstellung des Projektes ab.
Uber den »Tellerrand« der eigenen
fachlichen Spezialisierung zu schauen,
ist immer dann erforderlich, wenn
man in der Klirung einer Frage mit
immanenten Verfahren nicht weiter
kommt. Insofern wird verstarkt zu
einem kritischen Umgang mit traditio-
nellen Wissensbestinden und metho-
dischen Zugangsweisen im vertrauten
Wissenschaftsgelinde  aufgefordert.
Dies wird als eine Voraussetzung fiir
die Entwicklung eines fiir die Per-
spektive der Frauen- und Geschlech-
terforschung geeigneten Forschungs-
designs angesehen, mit dessen Hilfe
innovative Wege erschlossen werden
konnen.

Basierend auf dieser Kombination
zwischen relevanten Fragestellungen
der Frauen-, Geschlechter- bzw. femi-
nistischen Forschung und Interdiszi-
plinaritat orientiert sich das Forder-
programm an einer dritten Leitidee:
Die Projekte sollen Theoriebildung
und/oder Praxisbezug erarbeiten. Es
wird davon ausgegangen, dass sie sich
im Spannungsfeld zwischen erkennt-
nistheoretischen und handlungsorien-
tierten Fragestellungen bewegen und
die Wechselwirkungen zwischen Wis-
senschaftsentwicklung und gesell-
schaftlichem Wandel thematisieren.
Die Untersuchungen sollen Impulse
fiir eine Neukonzeptualisierung im
untersuchten Forschungsfeld auslosen
und/oder zur Erarbeitung von kon-
kreten =~ Anwendungsmoglichkeiten
fiihren.

Erste leistungsfahige
Erfahrungen

In bislang vier Forderrunden konnten
18 Forschungsprojekte aus verschiede-
nen Wissenschaftsbereichen zur For-
derung empfohlen werden. Der For-
schungsverbund begleitet die For-

schungsarbeit mit internen
Projektworkshops und offentlichen
wissenschaftlichen Kolloquien, zu

denen auch renommierte Wissen-
schaftlerinnen aus dem europédischen
Ausland eingeladen werden. Der For-
schungsverbund fordert damit paral-
lel zur Forschungsarbeit den interdis-
ziplindren und internationalen Aus-
tausch zu  themen- und
projektbezogenen  Fragestellungen,
unterstiitzt den Anschluss an den
internationalen Forschungsstand und
leistet einen Beitrag zur Nachwuchs-
forderung und zur Netzwerkbildung
zwischen Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftlern.

Durch das auslaufende Foérderpro-
gramm ist es gelungen, in Niedersach-
sen die Grundlagen zu einer neuen,
innovativen ~ Forschungseinrichtung
zu legen. Es erweist sich als lohnend,
dass der Forschungsverbund hoch
angelegte Kriterien zur wissenschaftli-
chen Qualitdtssicherung festgelegt
hat, um geférderte Projekte an interna-
tionalen Standards zu messen. Im
Besonderen zeigt sich, dass die Forde-
rung nach einer kritischen Aufarbei-
tung des internationalen Stands der
Frauen- und Geschlechterforschung
im jeweiligen Forschungsfeld fiir
interdisziplindre Projekte zwar sehr
anspruchsvoll ist, jedoch die wissen-
schaftliche Relevanz und Qualitat der
Projekte entscheidend bestimmt.

Es ist zurzeit verfriiht, eine Evalua-
tion nach Wissenschaftsbereichen vor-
zustellen, denn bisher sind nur drei
der gefoérderten Projekte abgeschlos-
sen, 15 weitere befinden sich noch in
Bearbeitung. Statt dessen habe ich drei
Projekte ausgewdhlt, welche die Wis-
senschaftsbereiche beispielhaft vertre-
ten sollen. Zwar befinden sie sich auf-

grund ihres zeitversetzten Forde-
rungsbeginns in einem
unterschiedlichen Arbeitsstand;

gleichwohl sind sie dazu geeignet,
erste Ergebnisse zu veranschaulichen.

Artificial Life-Forschung'

Projektbeschreibung:

Das interdisziplindre Projekt zur Arti-
ficial Life-Forschung wird in Zusam-
menarbeit mit mehreren nationalen
und internationalen Kooperations-
partnerinnen und -partnern, wie z.B.

1. Antragsteller: Prof. Dr. Herbert Mehrtens, TU
Braunschweig
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am MIT, durchgefiihrt. Das Projekt hat
zum Ziel, die Neuformierung des ver-
starkt ~ mathematisierten = Lebens-
begriffs in der Artificial Life-For-
schung und die damit einhergehen-
den, von der feministischen
Wissenschaftsanalyse kritisierten Dua-
lismen (Korper/Geist, Materie/Form,
Leben/Information) aus einer episte-
mologischen Perspektive zu untersu-
chen. Dabei werden sowohl die
Begrifflichkeiten in der Fachliteratur
kritisch bewertet als auch mit Hilfe
von leitfadengestiitzten Interviews
neue Daten erhoben. Das Projekt ver-
folgt mehrere Perspektiven: die theo-
retische Fundierung der Artificial
Life-Forschung, ihre inhaltlichen Pra-
missen und die strukturellen Merk-
male eines radikalisierten informati-
onstheoretischen Lebensbegriffs.
Dabei sollen die Differenzen zum
Lebensbegriff in der Molekularbiolo-
gie mit Hilfe epistemologischer Ver-
fahren und unter ideengeschichtlichen
Aspekten herausgearbeitet werden.
Der Fokus des Vorhabens liegt in der
Entschliisselung der Phantasmen, die
sich hinter dem Begriff Artificial Life
verbergen. Gefragt wird, wie folgen-
reich die informationstheoretische
Verkiirzung der Vorstellung von
Leben fiir das Geschlechterverhiltnis
sein konnte. Das Forschungsprojekt
»will Neuland erkunden, und seine
Bedeutung fiir die Geschlechterfor-
schung ist als hoch einzuschétzen. Es
verspricht  gleichfalls in einem
allgemeineren Sinn wichtige theorie-
bildende Beitrdge zu einer ,epistemi-
schen  Trendanalyse’  (Ideenzeit-
geschichte) zu liefern«. (Gutachten)

Frauen-/
Geschlechterforschung:

Das Projekt zielt auf eine Kritik an epi-
stemischen Androzentrismen und
kniipft an den feministischen Diskurs
um den Naturbegriff an, der innerhalb
der Frauen- und Geschlechterfor-
schung ein zentrales Thema darstellt.
Der feministische Anspruch zeigt sich
in der Kritik an mannlichen Phan-
tasmen kiinstlicher Geburt, kiinstli-
chen Lebens und der kiinstlichen Pro-
duktion alles Stofflichen.

FIFF-Kommunikation

Interdisziplinaritédt / Methode:

Eine der wesentlichen Qualitaten des
Projekts liegt im interdisziplindren
Ansatz, vor allem in der Kombination
von Mathematik/Informatik, Biologie
und Soziologie, feministische
(Erkenntnis-) Theorie und Philoso-
phie, die den Bogen zwischen mathe-
matisch-technischen  Fachern und
Sozial-, Kultur- und Geisteswissen-
schaften spannt.

Ausblick / wissenschaftlicher
und praktischer Ertrag:

Zu verschiedenen Aspekten der aktu-
ellen Wissenschaftsdiskussion sind
interessante Ergebnisse mit grofler
Aufsenwirkung zu erwarten. Aus
fachimmanenter Perspektive geht es
um die Klarung der impliziten Annah-
men und Voraussetzungen fiir einen
Begriff von Leben auf Siliziumbasis.
Aus einer wissenschafts- und erkennt-
nistheoretischen Perspektive heraus
wird die Neuordnung des Wissens
zum Leben im Kontext der neuen bio-
genetischen Technologien
(Reproduktionstechnologien, Stamm-
zellenforschung und genetischen Pro-
dukte) und IT-Verbildlichung des
Lebendigen analysiert. Auch werden
Implikationen fiir die Wissenschafts-
und Technikentwicklung thematisiert,
da sich der Lebensbegriff durch seine
Neuformulierung der technischen
Produktion und ©konomischen Ver-
wertung offnet. Dartiber hinaus klart
das Vorhaben auch Fragen zur
Wissenschafts- und Technikgenese,
indem es die zunehmende Informati-
sierung und Mathematisierung der
Wissenschaften, insbesondere der
aktuellen Biomedizin und -technolo-
gien untersucht.

Oko-Pionierinnen?

Projektbeschreibung:

Die Untersuchung befasst sich mit den
Pionierinnen des Okologischen Land-
baus, deren Anteil an der Entstehung
und Entwicklung des Okologischen
Landbaus wahrend des 20. Jahrhun-
derts nicht {ibersehen werden kann.
Auf dem Hintergrund von Konzepten,

- Der Frauen-

2.. Antragstellerin: Prof. Dr. Heide Inhetveen,
Universitat Gottingen

Perspektiven und Fragestellungen der
Gender and Science-Forschung wer-
den sowohl Einzelbiographien von
engagierten Frauen erhoben wie auch
»Kollektivbiographien« von Pionierin-
nenkohorten rekonstruiert, welche die
Hauptrichtungen des Okologischen
Landbaus’ reprdsentieren. Vorausset-
zungen, Formen und Folgen der Pio-
nierinnenarbeit sind dabei ebenso von
Interesse, wie die natur- und
gesellschaftsbezogenen Kosmologien
der Frauen. Das Projekt ist als Beitrag
zur Wissensgenese konzipiert. Die
»Fabrikation« des agrarwissenschaftli-
chen Wissens soll im Spiegel der
Geschlechterverhiltnisse als Teil der
Sozialgeschichte identifiziert werden.

Frauen-/
Geschlechterforschung:

und Geschlechterfor-
schung ist das Projekt in doppelter
Hinsicht zuzuordnen: Zum einen eru-
iert es Perspektiven fiir den 6kologi-
schen Landbau tiber die Quelle »Frau-
enbiographien«, zum anderen enthalt
es Aspekte des Geschlechterver-
gleichs. Untersucht wird, wie sich die
Einbindung der Pionierinnen in die
Arbeitszusammenhédnge von Madnnern
(Lebenspartner oder Lehrer) auf
eigene Entwiirfe auswirkt. »Die neue
Lesart der Geschichte aus feministi-
scher Perspektive kann in den Agrar-
wissenschaften paradigmatische Bei-
trage zur Re- und Dekonstruktion des
Faches bieten.« (Gutachten)

Interdisziplinaritét / Methode:

Das Projekt ist interdisziplindr ange-
legt: technik- und sozialwissenschaft-
liche Fragestellungen werden mitein-
ander verbunden. In der methodi-
schen Anlage wird auf Instrumente
der empirischen Sozialforschung und
Wissenschaftsgeschichte  zuriickge-
griffen: Biographieforschung,
Gruppendiskussionsverfahren, Quel-
lenanalyse. Geplant ist somit ein
anspruchsvolles Vorhaben mit mehre-
ren komplexen Verkniipfungen. Ein
auf diese Weise systematisierter
Forschungsentwurf erscheint sinnvoll,
um sowohl in die Breite als auch Tiefe
der Datenermittlung zu gelangen.
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Ausblick / wissenschaftlicher
und praktischer Erirag:

Die Erforschung der Pionierinnen des
Okologischen Landbaus beinhaltet ein
grofses wissenschaftstheoretisches und
epistemologisches Potential. Fiir die
Einschidtzung aktueller Bestrebungen
im Fach ist ein solcher Riickblick aus
der Perspektive von Pionierinnen
wichtig, weil soziale Fragen wie die
nach dem Verhilinis zwischen Mensch
und Natur (Boden — Tier — Umwelt) in
diesem Feld in dem Mafle in den
Hintergrund treten, wie sich Agrarfa-
kultdten als eher ©Skonomisch und
technisch orientierte etablieren. »Das
Forschungsprojekt kann einen wichti-
gen Beitrag zur theoretischen Ausein-
andersetzung und weiteren Theorie-
bildung leisten.« (Gutachten) »Die
historisch-vergleichende = Dimension
ist geeignet, um beispielsweise den
Bezug vom Besonderen der Bio-
graphieforschung zum Allgemeinen
der Agrarentwicklung und der agrari-
schen Wissenschaftsgeschichte herzu-
stellen.« (Gutachten) Nicht nur wegen
seiner wissenschaftlichen Akzentset-
zung, sondern auch wegen seiner
aktuellen Brisanz kommt dem Projekt
grofie Bedeutung zu.

HIV-Therapie bei Frauen®

Projektbeschreibung:

Bei der HIV-Infektion lassen sich mar-
kante  epidemiologischen = Unter-
schiede zwischen den Geschlechtern
feststellen. Auch in der klinischen
Manifestation des Immundefekts zei-
gen sich geschlechtsspezifische Diffe-
renzen, die jedoch zum groflen Teil
ihre  Wurzeln nicht im patho-
physiologischen als vielmehr im psy-
chosozialen Bereich haben: HIV-posi-
tive Frauen haben weniger Kontakte
zum Gesundheitssystem, sind zu
einem geringeren Anteil in Studien
reprasentiert und erhalten seltener
eine ausreichende Therapie. In dem
Forschungsprojekt werden sowohl
epidemiologische, klinische und psy-
chosoziale Befunde zur Situation von
HIV-infizierten Frauen erhoben, als
auch Daten zum Umgang der Frauen

3. Antragsteller: Prof. Dr
Schmidt, MH Hannover

Reinhold Ernst

mit der HIV-Infektion sowie ihrer
Compliance gewonnen, die, wie der
Zwischenbericht bereits aufzeigte,
deutliche Hinweise darauf ergeben,
wie betroffene Frauen in der Therapie
differenzierter angesprochen werden
sollten.

Frauen-/
Geschlechterforschung:

Am Beispiel dieses Projekts zeigt sich
in eindrucksvoller Weise die Dring-
lichkeit der Bearbeitung dieses The-
mas unter geschlechterspezifischer
Fragestellung. Sie ist Voraussetzung
fiir eine addquate Analyse der unter-
schiedlichen  psychosozialen und
medizinischen = Ausgangsbedingun-
gen von Frauen und Ménnern und die
Entwicklung einer dem Bedarf beider
Geschlechter angemessenen gesund-
heitlichen Versorgung. Da Frauen mit
ihrer HIV-Erkrankung anders
umgehen als Manner, werden die bis-
her entwickelten Therapieverfahren
auch nur unzureichend angenommen.

Interdisziplinaritét / Methode:

In diesem Projekt kam die Expertise
aus der klinischen Immunologie, der
Psychologie, der Familientherapie
und der  Gesundheitsokonomie
zusammen. Das methodische Vorge-
hen basiert auf einer matched pair
Analyse, d.h. jeder Frau wird ein
Mann gleichen Alters mit dhnlichen
Sozial- und Altersmerkmalen zur
Seite gestellt. Zum Einsatz kommen
einerseits ~ erprobte  quantitative,
standardisierte Instrumente. Anderer-
seits wird ein fiir die Situation der
betroffenen Frauen speziell entwickel-
ter Fragebogen zur Compliance-Pro-
blematik verwendet.

Erste Ergebnisse und Ausblick /
wissenschaftlicher und
praktischer Ertrag:

In diesem Projekt wollte man
urspriinglich allein mit den in der
Ambulanz und Klinik der Medizini-
schen Hochschule Hannover (MHH)
erhebbaren Daten arbeiten. Die
Bekanntgabe des Projekts auf mehre-
ren deutschen Kongressen zeigte
jedoch, welcher grofle Bedarf an Wis-
sen iiber HIV-infizierte Frauen heute
bundesweit besteht (z.B. zur sozialen

Lage der Frauen, Unterversorgung
von bestimmten Gruppen wie &lteren
Frauen und solchen aus Afrika und
Asien, Unzufriedenheit mit der
Betreuung durch den Arzt). Deshalb
wurde die Datenerhebung bundesweit
ausgeweitet. Es beteiligten sich meh-
rere grofle Universitdtskliniken, aber
auch Aids-Hilfen, die Deutsche Aids-
Stiftung und einzelne Betroffene.
Damit erreicht die Studie nicht nur
eine groflere Aussagekraft, sondern
auch hinsichtlich der Therapieemp-
fehlungen bundesweite Auf-
merksambkeit.

Anregung zur Kreativitét
der Forschenden

Aufgrund der ermutigenden Erfahr-
ungen in der ersten Forderperiode
(1997 - 2002) liegt zum Zeitpunkt der
Redaktion dieses Berichtes ein Antrag
zur Weiterfithrung des Forschungs-
verbunds auf vier Jahre (2003 — 2007)
bei der wissenschaftlichen Kommis-
sion des Landes vor. Der vorliegende
Bericht stiitzt sich auf einzelne Kapitel
des Antrages. Die Bewertung der bis-
herigen Arbeit des Forschungsver-
bunds zeigt auf, dass in Niedersach-
sen vielversprechende Prozesse in den
Bereichen Forschung, Nachwuchsfor-
derung und Vernetzung angeregt wer-
den konnten. Die organisatorischen
Strukturen des Forschungsverbunds
sowie die Verfahren in bezug auf For-
schungsforderung und wissenschaftli-
che ‘Qualitétssicherung der Projekte
sind gefestigt. Insofern ist eine solide
Basis realisiert worden, auf der in
einer zweiten Forderperiode das wei-
terfiihrende Ziel erreicht werden
kann, die Frauen- und Geschlechter-
forschung als Querschnittsthema in
allen Wissenschaftsbereichen einzube-
ziehen und langerfristig auch institu-
tionell zu verankern.

4. Paravicini, U., Riedel, Chr. und Wissenschaftli-
cher Beirat NFFG: Antrag auf Weiterfithrung
des Niederséchsischen Forschungsverbunds
fiir Frauen-/Geschlechterforschung in Natur-
wissenschaften, Technik und Medizin (2003 —
2007). Hannover 2001 (unveréffentlicht). Dem
wissenschaftlichen Beirat der ersten Forderpe-
riode gehoren folgende Wissenschaftlerinnen
an: Prof. Dr. Regina Becker-Schmidt, Prof.
Sabine Busching, Prof. Dr. Regine Kollek, Prof.
Dr. Ulrike Maschewsky-Schneider, Prof. Dr.
Ursula Paravicini, Prof. Dr. Marianne Roden-
stein, Prof. Dr. Britta Schinzel.
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Zur Konsolidierung der bisher ein-
geleiteten Prozesse wird fiir eine
zweite Forderperiode ein General-
thema »Wissen — Geschlecht — Eman-
zipation« vorgeschlagen, das auf eine
groere Kohdrenz des Forderpro-
gramms hinwirken soll. Innerhalb die-
ses Rahmens sollen zwei weit gefasste
Themenschwerpunkte — »Emanzipa-
tion der Wissenschaft« und »Emanzi-
pation der Gesellschaft« — Anregun-
gen zu relevanten Fragestellungen in
der  Perspektive der  Frauen-,
Geschlechterforschung bzw. feministi-
schen Forschung geben sowie inter-
disziplindare Kooperationen stimulie-
ren.
Die Erfahrung hat gezeigt, dass
immer wieder neue Forschungsfra-
gen gestellt wurden, die vom wissen-
schaftlichen Beirat in der Breite der
angesprochenen Wissenschaftsberei-
che nicht antizipiert werden konnten.
Darin liegt eines der grofien Potentiale
des Forderprogramms. Es werden
keine eingegrenzten Forschungs-
felder vorgegeben. Vielmehr sind
bereits beim Aufspiiren entsprechen-
der Problemfelder Findigkeit und
Kreativitdit der Wissenschaftlerinnen
und Wissenschaftler selbst gefordert.

Im folgenden wird der vorgeschla-
gene thematische Rahmen erdrtert:

»Emanzipation der
Wissenschaft«

Dieser Schwerpunkt hat in der Per-
spektive der Frauen- und Geschlech-
terforschung die Analyse und Verdn-
derung kognitiver Strukturen in der
Wissenschaft zum Inhalt. In Natur-
und Technikwissenschaften sowie in
Medizin, in denen der lange Aus-
schluss von Frauen zu einer androzen-
trisch gekennzeichneten Konstruktion
von Wissen gefiihrt hat, sollen Verzer-
rungen und »blinde Flecken«, Begren-
zungen und Einengungen analysiert
werden. Der Themenschwerpunkt soll
in diesem Sinn zur feministischen
Erforschung von Wissensgenese und
Wissenschaftsgeschichte in Naturwis-
senschaften, Technik und Medizin
Anlass geben; dabei sollen die Entste-
hung von androzentrisch geprégten
Denkstrukturen und  Wissensver-
standnissen und/oder Ausschlussme-
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chanismen von Frauen in der Wissen-
schaft aufgezeigt werden.

»Emanzipation der

- Gesellschaft«

Es wird davon ausgegangen, dass eine
geschlechtersensiblere Forschung
nicht nur innovative Impulse fiir die
Wissenschaftsentwicklung  auslost,
sondern ebenso Potentiale fiir die Ver-
dnderung von Praxiszusammenhén-
gen freisetzt. Dies erdffnet fiir den
Schwerpunkt zwei Perspektiven.

Zum einen ist die Analyse gesell-
schaftlicher =~ Auswirkungen  von
Wissenschaftsentwicklungen und -
konzepten in Naturwissenschaften,
Technik und Medizin in der Perspek-
tive der Frauen- und Geschlechterfor-
schung Gegenstand der Untersuchun-
gen. Nicht nur technische Entwicklun-
gen, sondern auch wissenschaftliche
Konzepte sind alles andere als neutral
und haben Folgen — hier erdffnet sich
ein weites Feld sowohl fiir erkenntnis-
theoretische als auch handlungsorien-
tierte, anwendungsbezogene femini-
stische Forschung. Es geht dabei um
die ganze Bandbreite von sozialen,
kulturellen, politischen sowie techno-
logischen Konsequenzen von Konzep-
ten, die aus einer meist unreflektierten
androzentrischen Sichtweise heraus
entstanden sind.

Unter dem Stichwort »Emanzipa-
tion der Gesellschaft« soll dieser
Schwerpunkt zum anderen dazu anre-
gen, handlungsorientierte Strategien
und Konzepte in Technik und Medizin
zu analysieren und weiterzuentwik-
keln, mit denen bestehende
Geschlechterhierarchien  zugunsten
neuer, ausgeglichener Geschlechter-
verhdltnisse verdndert werden kon-
nen. Der Gewinn der Projekte sollte
hier in ihrem engen Praxisbezug lie-

gen.
Als Effekt dieses thematischen
Rahmens »Wissen - Geschlecht -

Emanzipation« ist zu erwarten, dass
die geférderten Projekte einen Beitrag
zur Uberwindung androzentrisch
geprégter Sichtweisen und hierarchi-

scher Strukturen in Wissenschaft und

Gesellschaft leisten. Insgesamt ist her-
vorzuheben, dass der Forschungsver-
bund beachtliche wissenschaftliche
Potentiale in Naturwissenschaften,

Technik und Medizin offenbart. Es ist
meine Uberzeugung, dass die Initiie-
rung vielféltiger neuer Fragestellun-
gen den Wissenschaften zu einem
nicht zu unterschdtzenden Innovati-
onsschub verhelfen kann.

Niedersédchsischer Forschungs-
verbund fiir Frauen- und
Geschlechterforschung in Natur-
wissenschaften, Technik und
Medizin

Universitdt Hannover
Schlosswender Str. 1

30159 Hannover

Fon (0511) 762.4023

Fax (0511) 762.4943

Email: info@nffg.uni-hannover.de
www.nffg.de

Wissenschaftliche Leitung

Prof. Dr. Ursula Paravicini

Koordinierungsstelle

Dr. Maren Zempel-Gino

Européische Kommission: Wissenschaftspolitik in
der Europédischen Kommission. Férderung her-
ausragender Leistungen durch Gender Mainstre-
aming. Bericht der ETAN-
Expertinnenarbeitsgruppe »Frauen und Wissen-
schaft«. 2001.

Niedersachsisches Ministerium fiir Wissenschaft
und Kultur (Hg.): Frauenférderung ist Hoch-
schulreform - Frauenforschung ist Wissen-
schaftskritik. Hannover 1994. Und: Berichte aus
der Frauenforschung: Perspektive fiir Naturwis-
senschaften, Technik und Medizin. Hannover
1997.

Paravicini, Riedel (Hg.): Dokumentation For-
schungsprojekte 1. bis 3. Forderrunde 1997 —
2001. Niedersachsischer Forschungsverbund fiir
Frauen-/Geschlechterforschung in Naturwissen-
schaften, Technik und Medizin. Wissenschaftli-
che Reihe NFFG; Bd. 1. Hannover 2002.
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Britta Schinzel, Sigrid Schmitz, Elisabeth Grunau, Ruth MeBmer

Geschlechterforschung an den
Grenzflachen der Informatik

»Das Kompetenzzentrum Genderforschung in Informatik und Naturwissenschaft (GIN)’
als transdisziplindre Schnittstelle«

Das Kompetenzzentrum »Genderfor-
schung in Informatik und Naturwis-
senschaft« (GIN) hat im Mai 2002
seine Arbeit am Institut fiir Informatik
und Gesellschaft, Abteilung 1, der
Universitdt Freiburg aufgenommen.
Warum noch ein Zentrum? Die Initia-
tiven zur Frauenférderung in Technik
und  Naturwissenschaften —steigen
rapide. Bei Bund und Léndern, selbst
in der freien Wirtschaft steht Frauen-
forderung derzeit hoch im Kurs. Hin-
tergrund ist die Argumentation, die
weiblichen »Humanressourcen« miis-
sten fiir die Sicherung des Standortes
Deutschland »nutzbar« gemacht wer-
den. So begriiffenswert diese Initiati-
ven zur Frauenférderung sind, so ber-
gen sie doch eine Reihe von Fallen.
Erste Falle: Quantitativer Proporz sei
Integration von Frauen in Wissenschaft
und Wirtschaft. Es gibt eine Fiille von
Untersuchungen zur Frauenbeteili-
gung in Technik, Informatik und
Naturwissenschaft, zu ihren Zugin-
gen und ihrem Nutzungsverhalten.
Weitaus geringer ist die Anzahl von
Analysen, die sich aus einer
Geschlechterperspektive mit fachspe-
zifischen Themen, Prozessen und Pro-
duktentwicklungen —auseinanderset-
zen. Doch ohne inhaltlichen und
strukturellen Wandel wird sich am
Ausschluss von Frauen aus den tech-
nisch-naturwissenschaftlichen
Arbeitsfeldern nichts verandern.
Zweite Falle: Das Postulat der beson-
deren weiblichen Humanressourcen. Die
Annahme spezifisch weiblicher Fahig-
keiten, z.B. Kommunikations-, Koope-

1. Die Arbeit des Zentrums wird zur Zeit gefor-
dert durch das Ministerium fiir Wissenschaft,
Forschung und Kunst Baden-Wiirttemberg im
Rahmen des Programms zur Institutionalisie-
rung der Frauen- und Geschlechterforschung
an den baden-wiirttembergischen Hochschu-
len.

rations- oder Teamfdhigkeit, beruht
auf dem Konzept der Geschlechterdi-
chotomien, deren soziale Konstruiert-
heit zumeist nicht hinterfragt wird.
Damit werden aber auch dieselben
dichotomen Geschlechterstereotypen
weitergetragen und festgeschrieben
und somit jeglicher Verdnderung ent-
zogen.

Dritte Falle: Transdisziplinaritit als
Additionsaufgabe. Die Informatik als
angewandte Wissenschaft steht mit
ihren Zukunftstechnologien und Pro-
dukten an vielen Schnittstellen, in
denen Transdisziplinaritit gefordert
wird. Diese kann jedoch nicht nur eine
Addition von  Fachkompetenzen
bedeuten. Schon heute finden wir eine
Durchdringung der Biowissenschaf-
ten mit IT-Mitteln sowie umgekehrt
den Eingang biologischer Konzepte in
die Informatik. Ohne die Aufdeckung
der wechselseitigen Einfliisse der Dis-
ziplinen aufeinander ldsst sich die
Frage nicht beantworten, welche
Chancen diese Vereinigung bietet,
aber auch welche Gefahren — erneute
Determinationen und Manifestationen
von Geschlechterdichotomien und
von Ausschlussmechanismen gegen-
iiber Frauen - sie birgt.

Die Ziele des
Kompetenzzentrums

Technik- und Naturwissenschaften
sind - wie alle Wissenschaften -
gesellschaftliche =~ Unternehmungen.
Informationstechnische Artefakte und
naturwissenschaftliche Erkenntnisse
sind selbst Produkte gesellschaftlichen
und damit auch vergeschlechtlichten
Handelns. Geschlecht ist daher immer
in die Theorien, Methoden, For-
schungsprozesse und Anwendungen
dieser Wissenschaftsunternehmen ein-

gebunden, aber eben auch in steter
Veranderung begriffen.

Unser Zentrum will diesen beson-
deren Aspekten Rechnung tragen und
Frauenfoérderung mit Geschlechterfor-
schung verbinden. Dies kann nur
gelingen, wenn strukturelle, symboli-
sche und inhaltliche Barrieren fiir
Frauen aufgedeckt und abgebaut wer-
den, und gleichzeitig in den Fachern
und {iber Fachergrenzen hinweg eine
Durchdringung mit Geschlechterfor-
schung erreicht wird.

Die Aufgaben des Zentrums sind:
o Geschlechterforschung an den

Schnittstellen zwischen Informatik

und den Naturwissenschaften;

e Curriculare Verankerung von Gen-
der Studies in Informatik und den
Naturwissenschaften;

e Nachwuchsfoérderung und Vernet-
zung von WissenschaftlerInnen an
diesen Schnittstellen;

° Vernetzung und Dialog mit den
Geistes- und Kulturwissenschaf-
ten (zur Uberwindung der Kluft im
Sex-Gender-Diskurs).

Unsere Forschungsarbeit
zundchst auf die

zielt

° Analyse des unreflektierten und
verdeckten Gendering in den Kon-
struktionsprozessen  (Artefakten,
Produkten und Theorien) der Tech-
nik- und Naturwissenschaften,

e um durch deren Offnung — entge-
gen Determinierung und inad-
dquater Normierung und fiir
Diskurse und Diversitit — ein
Degendering in der Forschung und
IT-Produktentwicklung zu errei-
chen,

e sowie geschlechtersensitive IT-Pro-
dukte zu entwickeln, zu testen und
in groflere Anwendungszusam-
menhdnge an den Informatik-
Schnittstellen einzubinden.
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Als Forschungsfelder nutzen wir
hierzu Projekte, an denen unsere
Abteilung beteiligt ist bzw. die wir sel-
ber entwickeln, aus den zwei Berei-
chen:

e Virtuelle Lehre (durch unsere
Beteiligung an den Projekten RION
- Rechtsinformatik Online?,
VIROR - Virtuelle Hochschule
Oberrhein® und E-Moll — Mobiles
Lehren und Lernen an der Univer-
sitét Freiburg?)

° Mediatisierung der Neurowissen-
schaften durch IT-Produkte (durch
unser Projekt GERDA- the gende-
red digital brain atlas).

Die Arbeit in diesen Forschungsfel-
dern bietet Nachwuchswissenschaftle-
rinnen  Qualifikationsmoglichkeiten
und stattet sie mit Doppelkompetenz
in Fachthemen und Geschlechterfor-
schung aus.

Mit einem begleitenden Lehrkonzept
haben wir die Moglichkeit ergriffen,

e Gender Studies tiber die Schiene
der 1&G-Qualifikation zunéchst in
den Studien- und Priifungsord-
nungen des Diplomstudiengangs
Informatik der Universitit Frei-
burg zu institutionalisieren (und
streben dies fiir weitere naturwis-
senschaftliche Facher, z. B. die Bio-
logie, an),

tiber die Bereitstellung von Lehr-
angeboten zu Basisqualifikationen
in den Bachelor- und Master-Studi-
engdngen der Applied Computer
Science Geschlechteraspekte einzu-
bringen,

iiber den Lehrexport und gemein-
same Lehrveranstaltungen im Stu-
diengang »Gender Studies« der
Universitdt Freiburg die Briicke
zwischen Technik-/Naturwissen-
schaft und Geistes-/Kulturwissen-
schaft zu schlagen.

Mit der Sommerschule Informatica
Feminale (in Kooperation mit der
Informatica Feminale der Universitét
Bremen von Veronika Oechtering und

2. Im Rahmen der BMBF-Férderung »Neue
Medien in der Bildung-Hochschule«.

3. Im Rahmen der Férderung »Virtuelle Universi-
tat« des MWEK Baden-Wiirttemberg.

4. Im Rahmen der BMBF-Férderung »Notebook-
Universitat«.

5. zum Teil geférdert durch das Programm zur
Foérderung evaluierter Forschungsprojekte der
Universitat Freiburg.
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dem  Netzwerk  Frauen.Innova-
tion.Technik) schaffen wir ein Forum,
in dem Studentinnen, Wissenschaftle-
rinnen und berufstitige Frauen im
September 2002 an der Universitat
Freiburg unter Frauen in Informatik
und an ihren Schnittstellen lehren, ler-
nen, probieren und diskutieren kon-
nen.
Ausbildung, Forschung und Quali-
fikationsarbeiten in Geschlechterfor-
schung an der Schnittstelle Informa-
tik/Naturwissenschaften  erfordern
eine ebenso fachkompetente wie inter-
disziplindre Betreuung. Durch die

Ausweisung unserer Professuren/
Dozenturen mit Teildenomination
Genderforschung und die enge

Zusammenarbeit zwischen Informa-
tik und Biologie haben wir einen wei-
teren Schritt in Richtung zur Institu-
tionalisierung der transdisziplindren
Geschlechterforschung erreicht.

Das methodische
Instrumentarium unserer

Arbeit

Geschlechterforschung in Technik und
Naturwissenschaft fufit auf einem
Methodenvorrat der letzten 20 Jahre,
der aber bisher leider zu wenig rezi-
piert wurde. Wir adaptieren hier die
Analysekategorien von Evelyn Fox
Keller (1995a) fiir unsere spezielle
Schnittstelle:

o Women in Science and Technology
deckt Ausschlussmechanismen
von Frauen aus Technik und
Naturwissenschaft auf.

e Science and Technology of Gender
analysiert in den Fachern, wie
Geschlechterdifferenzen in natur-
wissenschaftlichen Untersuchun-
gen und Konzepten produziert
und determiniert werden bzw. wel-
che Vergeschlechtlichungen sich
wie in technologischen Artefakten
niederschlagen. '

Gender in Science and Technology
untersucht fachertibergreifend,
welche generellen Mechanismen
der Vergeschlechtlichung in natur-
wissenschaftlich/technischen
Erkenntnisinteressen, Theoriebil-
dungen, Methoden und Interpreta-
tionen bestehen.

Women in Science and Technology macht
tiber detaillierte statistische Analysen
die Anteile von Frauen auf verschie-
denen Ebenen der wissenschaftlichen
Institutionen sichtbar und zeigt Struk-
turen und symbolische Pragungen
innerhalb der Wissenschaft und Wirt-

“schaft auf, die als Barrieren gegen die

Beteiligung von Frauen wirken (u.a.
Schinzel 2000a/b). Im Gegensatz zur
»reinen« Informatik mit Frauenantei-
len unter 20 % scheinen insbesondere
die Schnittstellenfacher der Informa-
tik/Life Sciences zundchst die Beteili-
gung von Frauen zu verbessern (z.B.
Diplom-Studiengang Biotechnologie,
FH Mannheim mit 62 % Studentinnen
im WS 2000/2001, Studiengang Bio-
Informatik, Universitdt Tiibingen mit
33,6 % Studentinnen). Als »weiches«
naturwissenschaftliches Fach, das
durch Human- und Okologiethemen
weniger médnnlich konnotiert scheint,
ermdglicht die Biologie Frauen mogli-
cherweise eher einen Einstieg in die
Naturwissenschaften (Anteil der Bio-
logie-Studentinnen {iber 60 %: BLK
2002). Nun zeigt sich allerdings auch
in der Biologie der aus allen Fachern
bekannte Pipeline-Effekt in der wis-
senschaftlichen Laufbahn mit einem
Abfall bis auf 5 % Professorinnen.
Nicht die haufig zitierte mangelnde
Motivation der Frauen, sondern struk-
turelle Ausschlussmechanismen sind
fiir diesen Abfall verantwortlich. Dies
wird u.a. in der unterschiedliche
Anwendung der als objektiv gehan-
delten Review-Kriterien bei Publika-
tionen und Forschungsantragen von
Frauen gegeniiber denen von Main-
nern deutlich (Wenneras/World 1997).

Daher heifit es, genauer hinter die
Kulissen der Féacher und auf ihre Pro-
dukte zu schauen, um generelle Aus-
schlussmechanismen aufzudecken
und abzuschaffen. Die Analysekatego-
rie Science and Technology of Gender hat
in den biomedizinischen Fidchern die
klassische  Geschlechterdifferenzfor-
schung kritisiert, die zumeist die
miénnliche Gruppe zum Referenz-
punkt ihrer Aussagen nimmt (Vgl.
Schmitz 2002a). Uberschieflende Inter-
pretationen von Einzelergebnissen auf
allgemeine Gesetzmafsigkeiten fithren
zur ungerechtfertigten Naturalisie-
rung der Andersartigkeit von Frauen
und Mannern (z.B. unterschiedliche
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Féhigkeiten seien im Gehirn biolo-
gisch determiniert). Dem entgegen
stellen die mneuen Embodiment-
Ansitze die Sex-Gender Dichotomisie-
rung in Frage, indem sie aufzeigen,
wie gesellschaftliche-kulturelle Erfah-
rung sich auch in koérperlichen Struk-
turen einpragt (besonders priagnant
aufgezeigt an der Plastizitdt von Hirn-
strukturen und Funktionen). Hier
wird erstmals die Briicke geschlagen
zwischen kultureller Konstruktion
und der darauf abgestimmten Korper-
Realitdt, beide in stdndiger Verdnde-
rung begriffen.® Den Geschlechterde-
terminierungen ist gerade dort entge-
gen zu treten, wo die Offentliche
Meinungsbildung durch die Prasenta-
tionen naturwissenschaftlicher
»Erkenntnisse« beeinflusst wird, und
das geschieht heute vorwiegend mit-
tels informationstechnischer Medien.
Ziel ist es, der Naturalisierung gesell-

schaftlicher Machtverhéltnisse qua
Geschlecht entgegen zu wirken.
Auflerhalb dieser direkten

Geschlechteranalysen — so argumen-
tieren haufig Technik- und Naturwis-
senschaftlerInnen — spiele Geschlecht
innerhalb ihrer Fachkulturen aller-
dings keine Rolle! Das den Technik-
und Naturwissenschaften inharente
Objektivitdtsparadigma postuliert
naturwissenschaftliche Erkenntnisse
und technische Produkte als objektiv,
d.h. von soziokulturellen Aufienfakto-
ren — und damit auch von Geschlech-
teraspekten — unbeeinflusst. Gender in
Science and Technology untersucht diese
Aspekte der Methodologie und For-
schungspraxis. Sie entlarvt die Her-
stellung technisch-naturwissenschaft-
licher Erkenntnisse und Produkte als
einen Prozess, der gesellschaftlich ein-
gebunden und vergeschlechtlicht ist ,
und dekonstruiert damit auch ihren
Objektivitditsmythos, den one-best-
way-Mythos der Technikwissenschaf-
ten, sowie den Mythos von der techni-
schen Evolution. Die Entwicklung der
experimentellen = Naturwissenschaft
und die Formulierung der rationalen
Erkenntnistheorie fufst auf dem Dua-
lismus zwischen dem erkennenden,
aktiven Subjekt (dem Forscher) und
dem zu betrachtenden, passiven
Objekt (der Natur). Eindeutig sind

Aktivitat/Forscher mit dem mannli-
chen und Passivitat/Natur mit dem
weiblichen Prinzip assoziiert (Vgl
Keller 1995b). Neuere Arbeiten unter-
suchen auch, wie in technischen Kon-
struktionen der Natur (von der Bio-
medizin bis hin zu den Ansétzen der
Bioinformatik) soziale Werte und Nor-
men, unterschiedliche gesellschaftli-
che und kulturelle Interessen, Schwer-
punktsetzungen, Sichtweisen -und
methodische Orientierungen einflie-
Ben.

Forschungsschwer-
punkte in GIN

Unsere Forschungsarbeit in GIN ver-
bindet diese drei Analysekategorien.
Wir untersuchen, wie Vergeschlechtli-
chung in die Produktentwicklung der
IT eingeht und damit zu Ausschliissen

. von Frauen aus Anwendungsfeldern

in IT und an ihren Schnittstellen fiihrt
und mochten auf dieser Befundlage
neue geschlechtersensitive Entwick-
lungen vorantreiben.

In einem zweiten Fokus beschafti-
gen wir uns mit alten und neuen
Geschlechterdeterminationen an der
Schnittstelle Informatik/Life Science,
die dann in der Gesellschaft als
Geschlechterstereotypen = wiederum
das Handeln der Individuen entlan;
der Geschlechtergrenze beeinflussen.

Analyse des Gendering in
informatischer Produki-
entwicklung und die Schaffung
von Offnungsméglichkeiten

InformatikerInnen interpretieren Ver-
héltnisse und schreiben sie in Soft-
ware fest. Einfliisse ihres subjektiven
Vorverstandnisses zeigen sich dann
sowohl im Beobachten, Vergleichen,
Erfragen und Einschétzen als auch in
den auf diesen Beurteilungen entwik-
kelten Artefakten. Das sind die Ein-
fallstore fiir Gender- und andere Bia-
ses (u.a. Wajeman 1994). Gendering
konnte z.B. im Entwurf und in Model-
lierungen von IT-Produkten in Form
von Ubergeneralisierungen oder der
Marginalisierung von Minderheiten-
meinungen nachgewiesen werden
(Robertson  1997;  Sherron 2000).

6. s.den Beitrag »Geschlecht (SexGender)« in die-
sem Heft.

7. s.den Beitrag »Geschlecht (SexGender)« in die-
sem Heft.

Andere fanden Gendering in Design
und Inhalten von Benutzungsschnitt-
stellen, das Frauen eher abschreckt.
(u.a. Karasti 1994; Rommes 2000; De
Palma 2001).

Da in Software organisatorische
Strukturen und Wissen objektiviert
und in formale Strukturen gegossen
werden, kann man mit Recht von der
Konstituierung vermeintlich objekti-
ver Ordnungen der dabei formalisier-
ten Realitdtsausschnitte sprechen. Die
rigide SchlieSung im Formalen macht
unsichtbar, dass dabei allerdings nur
eine von vielen moglichen Sichtwei-
sen expliziert wird und alternative
ways of knowing, also andere Wissens-
arten, ausgeschlossen werden. Solche
geschlossenen Systeme kénnen durch
Interaktivitat aufgebrochen werden
und hier setzen auch vorgeschlagene
Auswege fiir ein Degendering an.
Cecil Crutzen kritisiert, dass in der
Software-Entwicklung durch die im
Entwurf festgelegten Entscheidungen
die Interpretationsvarianz von Benut-
zerInnen und DesignerInnen vernach-
lassigt wird (Crutzen 2000). So zeigt
sie beispielsweise die Geschlossenheit
und damit Unbeweglichkeit in vielen
Methoden der Systementwicklung,
die auf der Illusion von Objektivitit,
Neutralitdit und der Negierung von
(Definitions-)Macht beruhen (Crut-
zen/Gerrisen 2000). Erst eine C)ffnung
von Software-Produkten zur Mitge-
staltung und zum Mit-Entwerfen auf
NutzerInnenseite kann umgekehrt
neue Diskursrdume schaffen. Die
dekonstruktivistischen Ansdtze der
Geschlechterforschung koénnen hier
einen kritischen Beitrag zur Sichtbar-
machung und Aufldsung starrer
Dichotomien leisten.

Im Anwendungsfeld e-learning...

Da die neuen informationstechnisch
gestiitzten Lehr- und Lern-Medien
zwar immer stirker genutzt werden,
sich aber noch soweit im Entwick-
lungsprozess befinden, dass sie veradn-
derbar sind, eignen sie sich als Modell
fiir eine Analyse derjenigen Elemente,
in denen Gendering stattfindet, sowie
anschliefiend fiir die Entwicklung von
Offnungsmoglichkeiten in der Gestal-
tung.

Neue Medien in der Lehre sollen
gleichzeitig unterschiedlichen Lernty-
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pen Zugangsmoglichkeiten bieten.
Erste Forschungen zu Geschlech-
teraspekten in der Distanzlehre wei-
sen auf die zentrale Bedeutung unter-
schiedlicher Lernstile hin (u.a. Kirkup
1995; Leong/Al-Hawamde 1999). In
der Praxis entsprechen die Art der
Vermittlung von Wissen und die vor-
gefundenen Lernbedingungen oft
nicht den Wiinschen von Frauen
(Pravda 1999). Die bereits in der Pra-
senzlehre ermittelten Differenzen zwi-
schen dem eher von Miannern prife-
rierten ,Alleinlernen’ und dem eher
von Frauen bevorzugten ,kooperati-
ven’ Lernstil treffen auch fiir Studie-
rende in der Distanzlehre zu (Blum
1998). Eine eher pragmatische
Umgangsweise mit dem Computer
zeigt sich darin, dass Frauen weniger
MUDS, Downloads oder Spiele nut-
zen, sondern bevorzugt mit E-mails
und dem Web in konkreten, berufsbe-
zogenen Zusammenhdngen arbeiten
(Turkle 1995). Méannliche Kommuni-
kationsstile in Chats und Mailinglists
drangen Frauen aus den Diskussionen
heraus und machen sie mangels kor-
perlicher Prdsenz noch unsichtbarer
als in realen fachlichen Diskursen (u.a.
Becker 1996; Pohl 1997). Owen (2000)
zeigt erste Wege auf, um Frauen eine
gleichberechtigte  Partizipation in
online-Diskussionen zu ermoglichen,
z.B. bei Listenmanagement, -modera-
tion, Webdesign und Providern.

Nicht das Internet als Lernforum
selbst, sondern vor allem die konkrete
didaktische Gestaltung von internet-
basiertem Lernen entscheidet also
iiber die Vor- und Nachteile der Lern-
formen fiir Lernerlnnen mit unter-
schiedlichen Medienbiographien. Die-
ser kurze Abriss des Forschungsstan-
des zeigt bereits einige Formen des
Gendering und erste Ansatzpunkte
fiir Offnungsméglichkeiten, z.B. kom-
munikative Schwerpunkte statt Ein-
zelarbeit, zweckgebundenes Nut-
zungsverhalten, Verkniipfung von
Technikumgang mit kritischer, gesell-
schaftsbezogener Reflexion (Zorn
1998). Allerdings ist damit noch nicht
hinreichend geklédrt, wo dieses Gen-
dering im Konstruktionsprozess zu
verorten ist, d.h. welche Entscheidun-
gen bei Spezifikation, Modellbildung
oder Design von Benutzung und
Mediatisierung dafiir verantwortlich
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sind und welche Méglichkeiten der
Veranderung ex ante und ex post es
geben kann. Dabei sind kulturelle, eth-
nische, schichtspezifische, zeitliche
und medienbiographische Kontingen-
zen einzubeziehen. D.h., es geht hier
nicht um die Erforschung geschlechts-
spezifischer Unterschiede per se, son-
dern um die Aufdeckung von andro-
zentrischen Verengungen, die anders
sozialisierten Gruppen den Zugang
erschweren. Ziel muss dann die Ver-
anderung und Neuentwicklung von
Produkten sein, die das Feld fiir unter-
schiedliche Medienbiographien off-
nen.

... setzen wir unseren ersten
Forschungs- und Entwicklungs-
schwerpunkt

Im Zentrum unserer Analysen ausge-
wahlter e-learning-Systeme stehen die
Fragen: Welche Einschrankungen des
Zugangs und der Nutzung liefern
diese neben ihren offensichtlich erwei-
terten Moglichkeiten? Welche Biases
(z.B. beziiglich der Inhalte, der Art der
Prasentation und der technischen For-
mate) verbergen sich darin und wir-
ken fiir wen als Barrieren? Aber auch:
Wie verdndern sich Biases und
Beschrdnkungen mit unterschiedli-
chen Medienbiographien, mit der Ent-
wicklung der Medienkompetenz brei-
terer Bevolkerungsschichten und mit
der Veranderung der Geschlechterver-
héltnisse?

Im Bereich der Entwicklung
geschlechtersensitiver ~medienunter-
stiitzter Lehre fehlt noch weitgehend
ein dem Software-Engineering ent-
sprechendes professionelles Vorgehen.
Da Organisation, mediendidaktisches
Konzept und das Design der Inhalte
und Funktionen von vielerlei Faktoren
abhidngen (Fdchern, Lerninhalten,
Zielgruppen, Medienbiographien,
Lernzielen sowie von der verfiigbaren
Technik), lasst sich nicht ein generell
addquates Design festhalten. Stattdes-
sen sind jeweils situationsabhédngig
die Entwicklungs- und Lernprozesse
zu beobachten, zu evaluieren und zu
beeinflussen. Vor diesem Hintergrund
werden wir in unserer Forschungsar-
beit (s. Diagramm) auf der Basis des
aktuellen Forschungsstands zu »gen-
der biases in e-learning-Systemen«
erste Kriterien zur Systematisierung

und Kategorisierung der vielfdltigen
Aspekte des e-learning entwickeln
und daraus Anfangshypothesen zur
geschlechtersensitiven Gestaltung for-
mulieren. Gemdfl unseren Schwer-
punkten Konstruktion und Analyse
verfolgen wir zwei methodische For-
schungswege: DBereits weitgehend
untersuchte Teilbereiche im e-learning
ermoglichen uns die Entwicklung
eigener geschlechtersensitiver Kom-
ponenten. Eigene Untersuchungen
zum Nutzungsverhalten im e-learning
werden fiir diese Komponenten und
weitere Systeme durchgefiihrt. Beide
Forschungswege werden mit unseren
Projekten RION, VIROR, F-Moll und
GERDA (s.0.) verkniipft. Die Evalua-
tionen unserer Untersuchungen ver-
dndern wiederum die Hypothesen-
und Kriterienbildung. Anhand dieses
prozessualen Vorgehens kénnen Krite-
rien und Kategorien fiir Leitfaden,
Checklisten etc. entwickelt werden,
die heute von vielen Seiten gefordert
werden. Allerdings ist unsere For-
schung als offenes Vorgehen zu verste-
hen (dhnlich wie agile Prozesse beim
Software-Engineering), in dem die
einzelnen Bausteine durch die Arbeit
selbst standig in Verdnderung begrif-
fen und an die jeweils spezifischen
Anforderungen und Gruppen (s.o.)
adaptierbar sein miissen.

Unser zweiter Forschungs-
schwerpunkt liegt an der
Schnittstelle Informatik/
Life Sciences

Kaum ein anderer Bereich ist bereits
ahnlich tiefgreifend durchsetzt mit IT-
Mitteln und -Werkzeugen und neu
geformt durch mathematisch-informa-
tische Sprache und Kognitionen wie
die biomedizinischen Wissenschaften.
Damit werden aber auch die Pro-
bleme, welche die Informatisierung
mit sich bringt, mit eingehandelt: die
Starrheit des Formalen,  Abstraktion
und Dekontextualisierung, Ubergene-
ralisierungen, aber auch Uberspezifi-
zierung, willkiirliche Komplexitat und
Skalierungsprobleme. Umgekehrt
werden Sprache, Leitbilder, Meta-
phern, Vorstellungen und Mechanis-
men der Biologie auch in die Modell-
bildungen von Rechnerstrukturen und
Algorithmen der Informatik aufge-
nommen.
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Aus Analyse des Forschungsstands zum Thema
»gender biases in e-learning-Systemen*

Entwicklung und Modifizierung von

T T

Hypothesen Kriterien zur

zur gendersensitiven
Gestaltung von
e-learning-Systemen

o TR

Kategorisierung

Systematisierung und

des Forschungsstands

Software-Design:
Eigene Entwicklung von

Forschungsweg Konstruktion

gendersensitiven Komponenten
mit anschlieBender Evaluation

Forschungsweg Analyse

Eigene Forschung im
Nutzungsbereich

Die neuen Mediatisierungstechni-
ken (z.B. Computertomografie -
Datenbearbeitung — Bildkonstruktion
- Bildanimation) sind ein pragnantes
Beispiel in diesem Bereich. Sie liefern
einerseits erstaunliche und faszinie-
rende Bilder des Korpers bis in sein
Innerstes, die zu enormen Fortschrit-
ten in medizinischer Diagnose und
Therapie fiihren. Andererseits ldsst
die informationstechnische Konstruk-
tion dieser Bilder die eigentliche Kor-
perrealitdt z. T. weit hinter sich. Der
individuelle Koper ist auf dem Weg
vom Scanner zum Bildschirm ver-
schwunden, aber seine Daten leben
vom Zeitpunkt des Scannens an ein
héchst dynamisches Eigenleben. Phy-
sikalisch-chemische Effekte, Berech-
nungsverfahren, komplexe und ent-

Diagramm: Forschungsdesign

scheidungsabhingige Transformatio-
nen und Algorithmen, Ein- und
Ausschliisse, Verzerrungen, Normie-
rungen und Standardisierungen lie-
fern ein vorgeblich reales Bild, das

'seine eigene Konstruiertheit verbirgt

(Schinzel 2001a/b). Gleichzeitig wird
iuber 2d/3d-Animationen, Rotatio-
nen, etc. das digitale Kérperbild nach-
traglich mit einer eigenen virtuellen
»Lebendigkeit« versehen (Schmitz
2002b).

Problematisch wird dies dann,
wenn die Visualisierung zur Présenta-
tion normierter Kérper dient (Masan-
neck 2001). Anhand des »Virtual
Human Body« oder der Atlanten des
Human Brain Project wird krank und
gesund, médnnlich und weiblich (dem-
ndchst wohl auch wieder Rasse und

Ethnie, jetzt schon intelligent und
nicht so intelligent) an Normkorpern
gemessen und von ihnen abgegrenzt.
Die Visualisierung von Variabilitdt (z.
B. der Hirnplastizitdt) wird hingegen
als sekundéres Forschungsproblem
angegangen. Und auch hier wird
Variabilitdt nur in Abgrenzung von
der Norm verstanden — d.h. es gibt
einen Normbereich der Variabilitit
und einen abnormen Bereich der
Variabilitdit. Die Grenze zwischen
Norm und Abnorm ist iiber statisti-
sche Verteilungen definiert. Sie wird
als ,objektiv’ prédsentiert, obwohl
schon ein ganzes Setting von Setzun-
gen in diese Normvorgabe eingegan-
gen ist (z. B. kulturell abhédngige Defi-
nition von »Neurosen« oder »Psycho-
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sen«, Stereotype der heterosexuellen
Geschlechterdichotomie).

Wenn wir diese Prozesse der infor-
mationstechnischen =~ Kérper-Digitali-
sierung mit der derzeit wieder aufstre-
benden Naturalismus-Renaissance der
Korperlichkeit in Verbindung bringen,
lassen sich problematische Determi-
nierungen auch im Bereich des Gende-
ring und dessen Naturalisierung auf-
decken (Schmitz 2002a). Ebenso wie in
den aktuellen soziobiologischen und
evolutiondrpsychologischen Konzep-
ten gilt auch fiir den digitalisierten
Korper der Weg vom Gen zum Kor-
per, zum Verhalten, zum Denken und
zu den Fahigkeiten als Kausalitdtspa-
radigma. Digitale Atlanten prasentie-
ren korperliche Strukturen als Beleg
fur essentialistische, dichotome
Geschlechternormen. Erst wenn in
diesen Forschungsbereichen der Blick-
winkel gedndert wird, kann auf der
Basis der Embodiment-Theorie die
Entstehung von Geschlechterdifferen-
zen auch im Koérper als Ergebnis der
Erfahrung betrachtet werden. Erst
dann wird deutlich, wo und wie
geschlechterdifferente  Erfahrungen
(so konstruiert sie sind) Eingang in die
KorperRealitdt und in die digitale Pra-
sentation dieser Geschlechterkorper
finden.

Transparenz

Alle hier beschriebenen Ansitze zur
Geschlechterforschung an den Grenz-
flaichen der Informatik machen eines
deutlich. Zunédchst muss Transparenz
in den Entwicklungsprozessen der
Theorie- und Produktentwicklung in
IT und in den Fichern, mit denen sie
in Wechselwirkung steht, geschaffen
werden, um Vergeschlechtlichungen
aufzudecken. In einem zweiten Schritt
kann die Dekonstruktion der unreflek-
tierten und naturalisierten Geschlech-
terdichotomien betrieben werden. Ziel
ist es, offene Systeme, Produkte und
Theorien zu schaffen, in denen sich
alle gesellschaftlichen Gruppen mit
ihren diversifizierten Fassetten wie-
derfinden konnen und die Verdnde-
rungen der Geschlechterverhaltnisse
ermoglichen.
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Geschlecht (SexGender):
Geschlechterforschung in der Informatik und
an ithren Schnittstellen

Positionierung

Informatik und Gesellschaft fokussiert die
Wechselwirkungen zwischen Informatik
und der sozialen Welt, und damit auch die
Schnittstellen zwischen der Wissenschaft
Informatik einerseits und den Gesell-
schafts- und Kulturwissenschaften ebenso
wie den anderen Technik- und Naturwis-
senschaften andererseits.

Dieser  Artikel  positioniert  die
Geschlechterforschung des Instituts fiir
Informatik und Gesellschaft, Abteilung 1
(Modellbildung und soziale Folgen) an
der Universitit Freiburg innerhalb der
verschiedenen Stromungen und erkennt-
nistheoretischen —Konzepte sowie der
unterschiedlichen methodischen Ansiitze
der  Fachdisziplinen —mit besonderer
Beriicksichtigung der innerinformatischen
Aspekte und den Anwendungen an ihren
vielfiltigen Schnittstellen. Unser
Geschlechterkonzept des konstruktiven
Realismus versteht dabei Geschlecht ein-
erseits als Ergebnis sozialer und kulturel-
ler Konstruktion, die sich bestindig in der
eigenen Korperlichkeit und Korperwahr-
nehmung, in sozialen Interaktionen, in
gesellschaftlichen Prozessen und nicht
zuletzt auch in von Menschen entwick-
elten Artefakten realisieren, wobei diese
Konstruktionen sich andererseits gerade
an den Realititen ausbilden. Wir ver-
suchen deshalb sowohl die Konstruktion-
sprozesse einer solchen
Vergeschlechtlichung  aufzudecken  als
auch  realisierte  Einprigungen  von
Geschlecht zu degendern.’

Unser Ziel ist es, mit einer geschlech-
tersensitiven konstruktiven Kritik" eine
Wendung der informatischen Forschungs-
und Produktentwicklung und der infor-
matischen  Arbeitszusammenhinge —zu
unterstiitzen, mit dem Ziel der Frauenfor-

1. Zur Vermeidung des Begriffs ,Entverge-
schlechtlichen’ gebrauchen wir im Weiteren
den englischen Ausdruck.

derung hin zu einer integrierten Gesell-

schaft.
Wir verwenden den Begriff
Geschlecht, da sich mit ihm die

Unklarheiten der begrifflichen Tren-
nung von sex und gender systema-
tisch umgehen lassen. Die in den Sieb-
ziger Jahren getroffene Unterschei-
dung zwischen sex und gender wird
deren wechselseitiger Abhéngigkeit
nicht gerecht: Der sex-Begriff fithrt die
Unterstellung einer vorgegebenen
zweigeschlechtlichen Realitdt mit sich.
Dabei wird jedoch verschleiert, dass
dies nur eine Interpretation (d. h. Kon-
struktion) der biologischen Sachver-
halte ist. Demgegeniiber wurden
durch die Nutzung des gender-
Begriffs immer wieder die biologi-
schen Sachverhalte in ihrer Spezifizi-
tdat und in ihrer Rolle fiir die Konstruk-
tionen geleugnet. Allerdings hat die
Entwicklung des gender-Begriffs und
dessen Ubernahme aus dem anglo-
amerikanischen Gebrauch ins Deut-
sche seit den Siebziger Jahren den
theoretischen Diskurs enorm voran
gebracht. Der gender-Begriff versteht
sich als Konstruktionsbegriff und
erlaubte damit, Vergeschlechtlichun-
gen als historisch-dynamische Pro-
zesse zu betrachten. Hierdurch wur-
den Hierarchien, Verwerfungen und
Spannungen z. B. in individuellen
Strategien, in  gesellschaftlichen
Machtverhaltnissen, die Dichotomisie-
rungen im Arbeitsmarkt und im Pri-
vat-Offentlichen erst sichtbar. Dem-
nach realisieren sich alle Konstruktio-
nen bestindig in der Gesellschaft, in
den Subjekten und in deren Interaktio-
nen, welche sie dynamisch weiter ver-
andern. Die Realitdt (gefasst in der
Theorie des konstruktiven Realismus)
der bindren Geschlechterkategorisie-
rung (weiblich/ménnlich) nimmt nun
wiederum Einfluss auf die weiteren
Aushandlungen zwischen Individuen

und wirkt dadurch auch auf gesell-
schaftliche Strukturierungen (doing
gender). Die entstehenden Kategori-
sierungen, die als Geschlechtergrenze
wahrgenommen werden, sind so letzt-
lich flieflend.

Die oben genannten Konstruktio-
nen spiegeln auch Unterdriickungs-
mechanismen in dieser Gesellschaft
wider. Sie sind also nicht blof8 bezeich-
nende Kategorien wie ,Tisch’ und
,Stuhl’, sondern formen gesellschaftli-
che Machtverhéltnisse. Es gibt Zusam-
menhinge, in denen sich Ungleichhei-
ten entlang der Geschlechtergrenze
realisieren (z. B. Frauen und IT). In
diesen ist es trotz dekonstruktiver
Ansitze wichtig, die Kategorisierung
entlang der Geschlechtergrenze zu
benutzen, um gesellschaftliche Reali-
taten zu verstehen und gesellschafts-
politische Forderungen mit dem Ziel
der Gleichberechtigung durchzuset-
zen.

Embodiment

Auch auf der Ebene der Selbstzurech-
nung zu einem Geschlecht, die von
der eigenen Korperlichkeit —mit
bestimmt wird, lasst sich die Konstru-
iertheit dieser Zurechnung nicht hin-
tergehen. Hier findet ein kontinuierli-
ches, komplexes Wechselspiel zwi-
schen der eigenen Innen- und
Aufensicht auf den Korper sowie der
(symbolisch)  vermittelten = Fremd-
wahrnehmung statt. Die Innen- und
Auflensicht auf den eigenen Korper
fassen unmittelbare Korperlichkeit
und (symbolisch) vermittelte Ele-
mente untrennbar zusammen (Pless-
ner 1975). Betrachten wir die Korper-
lichkeit und Korperwahrnehmung
eines Individuums zu einem bestimm-
ten Zeitpunkt als ein tempordres Zwi-
schenresultat dieses Wechselspiels, so
erlaubt dies keinen direkten Riick-
schluss auf eine biologische Essenz.
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Vielmehr geht der Embodiment-
Ansatz (Fausto-Sterling 2000) heute
davon aus, dass sich Erfahrungen kor-
perlich einprdgen, d. h. sich dyna-
misch verdnderlich im Korper manife-
stieren. Jedes Handeln und Interagie-
ren, ja selbst jedes Wahrnehmen und
Denken beeinflusst das Individuum in
seiner Gesamtheit der korperlichen,
psychischen und sozialen Identitat. In
einer zwar konstruierten, aber im
Augenblick des Erfahrens immer rea-
len Umwelt, und gleichzeitig einer
strukturell und symbolisch verge-
schlechtlichten Umwelt ist mit jeder
Erfahrung und jedem Handeln die
dichotomisierte Wahrnehmung von
Geschlecht verbunden. Damit wird
die Dualitdt des Geschlechts in die
KérperRealitit  (corpo-reality)  und
deren Wahrnehmung sekundér ver-
korpert (embodied). Dadurch bilden
sich bei verschiedenen Individuen
unterschiedliche Verhaltensstrategien
aus. Diese werden ‘dann wiederum
embodied und beeinflussen das weitere
Agieren und Interagieren (Schmitz
2002) Die Entwicklung unseres
Gehirns ist hierfiir ein pragnantes Bei-
spiel. Seine Struktur und seine Funk-
tionalitdt erweist sich als offen gegen-
tber Umwelteinfliissen. Mehr noch,
unser Gehirn muss Erfahrungen
machen, um iiberhaupt addquat zu
funktionieren. Damit prégt sich Erfah-
rung auf allen Ebenen in die Struktur
dieses Netzwerkes ein. Vorfindbare
Geschlechterdifferenzen im Gehirn,
die bis heute vielfach als unverdnder-
lich postuliert werden, sind daher kei-
neswegs ein Beleg fiir biologisch-
essentialistische ~ Geschlechterunter-
schiede, sondern nur ein Spiegel der
gelebten Erfahrungen.

Also verhindert die Ablehnung
eines biologischen Essentialismus
nicht die Anerkennung einer Korper-
Realitit des Geschlechts. Ein Dis-
kursstrang in der deutschsprachigen
feministischen Naturwissenschaftsfor-
schung betrachtet prinzipiell also sex
und gender in einem: ,Geschlecht’, und
fordert folgerichtig die Authebung der
sex-gender-Trennung (Maufl & Peter-
sen 1998).

Geschlechtsidentitét

Gleichgiiltig ob Geschlecht als kultu-
relle Konstruktion oder als soziale
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Strukturkategorie begriffen wird oder
welcher Merkmalskatalog als biologi-
sche Bestimmungsgrofse dient,
betrachten sich viele von uns ziemlich
eindeutig als Mann oder Frau und
dies meist sogar lebenslang. Die
gesellschaftlichen Differenzierungen
(z. B. die das Geschlecht determinie-
renden Vornamen) halten die meisten
Menschen in dieser bindren Kategori-
sierung. Menschen entwickeln eine
stabile Geschlechtsidentitat (und das
gilt auch fiir Transgender-Personen).
Darum spricht ,man’ (und wenn zum
Verstandnis notig, auch wir) trotz
mehr oder weniger unbestimmt vielen
Geschlechtern oder Ubergangsformen
zwischen den Geschlechtern dennoch
weiterhin von Mannern und Frauen
bzw. Jungen und Médchen.
Unbenommen und gerade wichtig
bleibt dabei aber das mdgliche Spiel
mit wechselnden (partiellen) Identitd-
ten, die kulturell konstruierte
Geschlechtergrenzen  {iberschreiten,
oder der mégliche Widerstand gegen
sozial erzeugte Einpassungen in
geschlechtlich konstruierte Struktu-
ren. So nehmen wir nicht nur die Rol-
lenzuschreibungen unseres
Geschlechts an, sondern kénnen uns
auch bestimmten geschlechtlich kon-
notierten Rollenzuschreibungen ver-
weigern. Beispielsweise verweigern
Frauen in sogenannten Mannerberu-
fen (so auch in IT) — zumindest fiir
sich selbst - eine
geschlechtliche Kompetenz-, Ausbil-
dungs- und Berufszuordnung. Dies ist
moglich, weil in kaum einer Situation
das Geschlecht so ,rein’ auftritt wie im
Reisepass. Vielmehr {iberschneiden
sich in einer differenzierten Gesell-
schaft in verschiedenen Kontexten
unterschiedliche soziale Kategorisie-
rungen. So wird sich in der Informatik
eine Frau eher iiber den kompetenten
Umgang mit formaler Logik, Pro-
grammierung oder Computerbautei-
len definieren: das Geschlecht riickt
damit in den Hintergrund. In dieser
Hinsicht sprechen wir von multiplen
Identitdten, indem Menschen sich von
verschiedenen Rollen Elemente her-
aussuchen und sie so zu einer persén-
lichen Gesamtidentitdt kombinieren.
In unserem Geschlechterkonzept
des konstruktiven Realismus wird
die Faktizitit der Geschlechterord-

dichotome-

nung somit nicht bestritten, aber
durch die Betonung ihrer Konstruiert-
heit sollen mogliche Kritikpunkte
geoffnet und Ansitze fiir praktische
Auseinandersetzung sowie Verdnde-
rungsmoglichkeiten aufgezeigt wer-
den.

Geschlechterforschung
zwischen politischem
Gleichberechtigungs-
anspruch und
Wissenschaftskritik

Geschlechterforschung (Gender Stu-
dies) fragt nach den historischen,
soziokulturellen und erkenntnistheo-
retischen Konstellationen, wie
Geschlechter aufeinander bezogen
werden. Es geht um Mechanismen der
gesellschaftlichen Positionierung, der
wechselseitigen Auf- und Abwer-
tung, der Hierarchisierung und Kom-
plementarisierung, der Gleichstellung,
usw. Hierbei spielen die Wissenschaf-
ten und die Technik eine herausra-
gende Rolle, denn dort wurden und
werden vorwiegend (weifle, westliche,
mittelstdndische) Méanner zum Refe-
renzpunkt fiir Aussagen tiber die Welt
und ihre Verhidltnisse genommen.
Innerhalb der einzelnen Fécher schla-
gen sich die Vorannahmen und Sicht-
weisen der Produzenten nieder in
bestimmten  Zielen, Leitbildern,
Schwerpunktsetzungen und Abldu-
fen der Wissensproduktion sowie z. T.
in den Wissensbestinden selbst.?
Daraus leiten sich fiir die
Geschlechterforschung in diesen
Fachern entsprechende Forderungen
ab. Wir verfolgen mit unserem
Geschlechterkonzept das Ziel,
Impulse fiir Wissenschaftskritik und -
entwicklung zu geben. Diese kénnen
eine Verdnderung der Fachinhalte,
ihrer Methoden, Sichtweisen und der
Lehrinhalte umfassen. Aus der fachli-
chen Sicht kénnen Geschlechterper-
spektiven nur mit transdisziplindren
Herangehensweisen und Methoden
entwickelt werden. Theoriebildung,
Problemlésung und Anwendung sol-
len integriert werden, sich im Span-
nungsfeld zwischen erkenntnistheore-
tischen und handlungsorientierten

2. Férderprogramm NFFG; http:/ /www.nffg.de
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Fragestellungen bewegen und die
Wechselwirkungen zwischen Wissen-
schaftsentwicklung und gesellschaftli-
chem Wandel thematisieren.
Geschlechterforschung in Technik und
Naturwissenschaft ist somit immer
transdisziplindr, insofern sie sowohl
in der naturwissenschaftlichen wie in
der kulturwissenschaftlichen ~Welt
zuhause sein muss.
Geschlechterforschung hélt dabei
mit ihrem Erkenntnisinteresse den oft
verdeckten Zusammenhang zwischen
Theorie und Praxis offen. Sie stellt
eine Reihe von erkenntnistheoreti-
schen, ethischen und sozialpoliti-
schen Anspriichen, z. B. die auf Offen-
legung der individuellen oder for-
schungsschulischen, ethischen und
sozialen, finanziellen oder anderen
Ziele der jeweiligen Disziplin Sie for-
dert Reflexion des Vorverstandnisses,
der unausgesprochenen Hintergrund-
annahmen, der Forschungspraxis
sowie der Wirkung der Ergebnisse
und der technischen Artefakte auch
in der Offentlichkeit.?
Allgemein-politisch fordern wir
die gleichen Partizipationsmoglichkei-
ten der Geschlechter (und anderer
Gruppen) in allen Bereichen der Wis-
senschaft und Gesellschaft. Doch sind
zahlreiche Versuche, die Frauenanteile
im Bereich der Informatik und der
Naturwissenschaften zu erhohen,
gescheitert. Es geht uns hier ohnehin
NICHT darum, dass “der prozentuale
Proporz stimmt” (Becker-Schmidt
2002) — dessen Effekt auf eine Veran-
derung der Informatik ist {iberdies
fraglich —, sondern um die Partizipati-
onsstrukturen hinsichtlich der Ent-
scheidungsprozesse in der Informatik
und damit an der Verdnderung der
Gesellschaft, an welcher IT einen gro-
flen Anteil hat. Die Benennung der
rationalistisch-geschlossenen, objekti-
vistischen, instruktionsorientierten
Wissenschaftstradition als ,mannlich’
ist zumindest teilweise metaphorisch
aufzufassen. Die Entgegensetzung
einer stirker partizipativ-diskursiven
Wissenschaftsvorstellung darf aber
nicht als ,weiblich’, sondern muss als

3. Wir gehen hier nicht so weit, Informatik, Soft-
ware etc. iiber Rationalisierung, Modernisie-
rung, und New Economy in das grofle Narrativ
von Patriarchat und Kapitalismus einzurei-
hen; dies mag Erklarungen liefern, aber es bie-
tet keine Handhabe fiir Veranderung.

offen und diversifiziert verstanden
werden. Daher impliziert aus unserer
Perspektive - Frauenforderung’ auch
die Forderung und Einbindung ande-
rer benachteiligter Gruppen, die etwa
durch Schichtzugehorigkeit, Kultur,
Klasse, Alter, Ethnie, Rasse bestimmt
werden.

Geschlechterforschung bzw. femi-
nistische Forschung ist deshalb nicht
nur Frauenférderung, sondern immer
auch wissenschaftskritische
Methode. Naturwissenschaft und
Technik sind Wissenschaftsbereiche,
innerhalb derer sich die Frauen-/
Geschlechterforschung noch nicht
ausreichend etabliert hat, und in
denen sich in vielen Bereichen auf-
grund eines historisch entwickelten
und héufig androzentrisch gepragten
Wissenschaftsverstandnisses und der
Abstinenz von Frauen in Forschung
und Lehre wissenschaftliche Defizite
erkennen lassen.

Perspektiven fiir unsere
Geschlechterforschung
in und um Informatik

Die Befundlage

Die Barrieren fiir Frauen in Wissen-
schaft und Technik werden durch
strukturelle Pragungen und symboli-
sche Zuordnungen von Beruf und
Geschlecht generiert. Dass diese
Zuordnungen durchaus wechselhaft
sind, zeigt sich gerade auch in der
Informatik. Programmierarbeit war
bis in die Sechziger Jahre weibliche
Arbeit, wahrend die als wichtiger
angesehene Hardware den Mannern
tiberlassen blieb. Auch Programmier-
sprachen wurden zu einem Gutteil
von Frauen entwickelt (Swadosch
2002; Ruiz Ben & Schinzel 2002). Seit
Anfang der Siebziger Jahre hat sich in
Deutschland die Informatik als
(zundchst eher geschlechtsneutrale)
Wissenschaft konstituiert und dann
zunehmend miénnliche Konturen
angenommen. In Deutschland, West-
und Nordeuropa, den USA und Israel,
nicht jedoch in den romanischen, sla-
wischen und den Entwicklungslan-
dern, sank seit Mitte der Achtziger
Jahre mit Einfiihrung des Informatik-
Unterrichts an Schulen und der Diffu-
sion von PCs in private Haushalte die

Frauenbeteiligung am Informatik-Stu-
dium kontinuierlich, in Deutschland
von etwa 20-25% auf 6-10% Ende der
Neunziger Jahre, um wéahrend der
letzten zwei Jahre wieder zu steigen.

Allein die Bezeichnung von Hoch-
schularten oder Studiengangen fiihrt —
unabhédngig von den Inhalten - zu
unterschiedlicher Beteiligung von
Frauen am Studium der Informatik.?
Die Verstarkung des geschlechtsspezi-
fischen Arbeitsmarktes in und durch
Informationstechnik (Cockburn 1993)
demonstriert eindriicklich  Entste-
hung und Verdnderungen geschlecht-
licher Konstruktionen.

Informationstechnische Arte-
fakte sind selbst Trdger von Verge-
schlechtlichungen (gendering) und
durch sie werden auch symbolische
Zuordnungen zu Technik und Ménn-
lichkeit verfestigt (Schinzel 1999b, 3/
2001). In Software werden organisato-
rische Strukturen und Wissen auf
Regelsysteme reduziert. Dabei werden
Ordnungen konstituiert und Weltsich-
ten formalisiert, die meist nur eine —
von vielen méglichen — Sichtweisen
ausdriicken. Diese sind meist objekti-
vistisch und rationalistisch und lassen
wenig Raum fiir kontingente Verwen-
dungen. Die Entscheidungs- und
Machtrelationen in -diesen Wissens-
ordnungen bleiben unsichtbar. Dabei
konnen dann unbemerkt androzentri-
sche Strukturen und Inhalte konstru-
iert und in die Software eingebacken
werden (Green et al. 1993) bzw. solche
aus dem weiblichen Erfahrungsbe-
reich (z.B. invisible work (Grundy
1996)) ausgelassen werden. Auch der
Versuch, diese Méangel durch Partizi-
pation der Endbenutzerlnnen, die
hiufig Frauen sind, zu beseitigen,
fihrt nicht zu voll befriedigenden
Ergebnissen. Wenn Frauen nicht mit
gleichem Status, gleicher Macht betei-
ligt werden, haben sie wenig Chancen,
ihre Wiinsche und Expertise bertick-
sichtigt zu finden. Die Partizipation
sollte die Projektziele mit definieren,
was aber in den seltensten Féllen
gegeben ist.

4. Z.B.Studiengénge wie , Technische Informatik’
vs. ,Medieninformatik’ oder Hochschularten
wie klassische Universititen vs. technische
Universitaten (Huber et al. 2002, Camp 1997,
Schinzel 1999a, 2002)
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Aber auch fiir Informatikerinnen
ist es schwierig, sich den bei der Pro-
fessionalisierung mitgelieferten und
integrierten androzentrischen Para-
digmen zu entziehen’ Zusitzlich
stellt sich fiir Informatikerinnen die
Ubernahme des ,typischen Informati-
ker-Verhaltens’ als problematisch dar
(Janshen 1987). Dies spiegelt sich in
der Technik-Selbsteinschdtzung von
Frauen in der Informatik wider, wenn
sie sich in entsprechend ,technischen’
Teilbereichen, die dem maéannlichen
Ideal entgegenkommen, fiir weniger
kompetent halten (Erb 1996). Die Ten-
denz in der Informatik weg von einem
mathematischen zu einem ingenieurs-
wissenschaftlichen Paradigma fiihrt
zu einer weiteren Ausgrenzung von
Frauen (Schinzel 2001).

Unsere Forschungsziele

Wir verfolgen eine geschlechtersensi-
tive  konstruktive Kritik/, die im
Sinne einer praktisch orientierten

Wendung eine Verinderung der
gegebenen Verhiltnisse erreichen
mdochte.

Géngige Ansatzpunkte fiir Theo-
rien und Strategien der Frauen- und
Geschlechterforschung in der Infor-
matik bestehen nun z.B. darin,
geschlechtliche Voreingenommenhei-
ten bzw. Befangenheiten (gender biases)
durch die Beteiligung von Frauen auf
der Produktionsebene aufzulsen
oder die Partizipation der NutzerIh-
. nen zu fordern. Allerdings zeigt sich
aus der oben beschriebenen Befund-
lage, dass das Ersetzen von mannli-
chen durch weibliche Fachkrifte die
Probleme nicht so einfach 16st.

Ein neuerer Ansatz der informati-
schen Geschlechterforschung richtet
nun den Blick in die informatische
Produktentwicklung hinein. Hierbei
werden das gendering durch IT-Pro-
dukte im Konstruktionsprozess und
bei der Anwendung aufgeschliisselt.
Die so gewonnenen Ergebnisse sollen
durch die Entwicklung geschlechter-
sensitiver (und beziiglich anderer
Kategorien sensitiver) IT-Produkte
und IT-Systeme konstruktiv gewendet
werden. Nur auf diese Weise kénnen

Frauen langfristig als Nutzende, vor
allem aber auch als gestaltende Sub-
jekte in Informatik und Technik/
Naturwissenschaft eingebunden wer-
den®

Unsere Forschungsfelder

Entsprechend der bisher beschriebe-
nen spezifischen Ausrichtung unseres
Forschungsinteresses ergibt sich eine
Reihe von langerfristigen Forschungs-
perspektiven und Fragestellungen.
Einerseits konnen wir unseren
Blick auf gesellschaftliche Struktu-
ren lenken, die sich tiber die Interak-
tionen von Individuen bilden - und
damit auch iiber diese wieder veran-
dert werden kénnen —, aber eine syste-
mische Unabhéngigkeit - von den
(urspriinglichen Intentionen der) Han-
delnden gewinnen. Geschlechtliche
Zuordnungen ziehen soziale Institu-
tionalisierungen in der gesellschaftli-
chen Praxis und — davon auch kausal
untrennbar - der Beschreibungsweise
dieser Praxis nach sich. Dabei werden
mit dem Geschlecht (als sozialer

Strukturkategorie) zentrale gesell-
schaftliche Ressourcen auf das Engste
verkniipft. Die  Gleichheit der

Geschlechter ist hinsichtlich der Ver-
teilung der verschiedensten Ressour-
cen (Geld, Macht, Einfluss etc.) emp-
findlich zu Ungunsten der Frauen
gestort (in manchen Punkten auch zu
Ungunsten der Ménner). Hier geht es
somit um die Frage der Gleichheit von
Handlungschancen fiir Individuen
und Gruppen, die im Hintergrund
entsprechender konkreter Forschun-
gen stehen.”

Andererseits kénnen wir die Indi-
viduen selbst betrachten, die sich
sowohl in Anpassung als auch im
Widerstand zu diesen Strukturen ver-
halten. Handlungstheoretische
Ansitze, welche die vielen Dimensio-
nen der Vergeschlechtlichung im
Spannungsfeld zwischen individuel-
ler Entwicklung und den gesellschaft-
lichen Konstruktionen miteinander
verbinden, erlauben die Fokussierung
auf die individuellen Subjekte und ihr
Bemiihen um Identitdt(en). Letzteres
zeigt sich in bestimmten Kontexten,

5. siehe auch den Beitrag “Qualifikation,
Erfarhrung und Geschlecht in der Softwarepra-
xis” von Esther Ruiz Ben in diesem Heft
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6. siehe hierzu den Beitrag “Genderforschung an
den Grenzflichen der Informatik” von Britta
Schinzel, Sigrid Schmitz u. a. in diesem Heft

wie etwa in akademischen Fachkultu-
ren, in der z.T. spielerischen Ausein-
andersetzung mit den Widerspriichen
und Dichotomien und ist damit aber
gerade von den jeweiligen Spielrdu-
men abhédngig. Auf der individuellen
Ebene geht es somit auch um das
Moment der Maximierung von Hand-
lungsalternativen, denn angesichts
der Offenheit des menschlichen Seins
stellt sich nicht nur das ethisch-politi-
sche Problem der gleichen Partizipa-
tion, sondern auch das Problem, mog-
lichst viele Handlungsoptionen in
ihrer Differenziertheit zu gewihrlei-
sten.®

Diese beiden Perspektiven stellen
lediglich eine forschungspragmatische
Trennung dar, die uns der Anforde-
rung nicht enthebt, beim Blick auf die
Strukturen den Anteil der Individuen
zu achten und umgekehrt. Allerdings
korrespondieren die beiden grundle-
genden Perspektiven mit bestimmten
ethisch-politischen Positionen, die das
an verschiedenen Stellen hoffentlich
deutlich gewordene Erkenntnisinter-
esse des hier vorgestellten For-
schungsansatzes fundieren.

Aufgrund der spezifischen fach-
thematischen ~Ausrichtung unserer
Arbeit kommen (z.Zt.) noch zwei For-
schungsperspektiven hinzu, die quer
zu den bereits erwahnten liegen:

Hinsichtlich der starken Orientie-
rung unserer Forschung zur Informa-
tik an der biologisch-medizinischen

7. Unsere Studien zur Professionalisierung der

Informatik (Ruiz Ben & Schinzel 2001, Schinzel
& Kleinn 2001), zu Leitbildern der Informatik
(Schinzel 3/2001) und zur Lehre und.zum Ler-
nen mit Neuen Medien versuchen, Strukturen
der Ausgrenzung von Frauen zu ermitteln und
durch aktiven Eingriff in Entwicklungen der
Diversity’ Raum zu geben (Begleitung der
Projekte VIROR (Virtuelle Hochschule Ober-
rhein), gefordert von MWK Baden Wiirttem-
berg, RION (Rechtsinformatik im Netz),
geférdert vom BMBF im Rahmen Neue
Medien in der Bildung, F-MoLL (Mobiles Leh-
ren und Lernen an der Universitit Freiburg)
gefordert vom BMBF im Rahmen der Laptop-
Universitat; siehe z. B. Nett et al. 2002, Stingl &
Remmele 2002.
Wie sich Strukturen in unterschiedlichen Kul-
turen entwickeln und ausbreiten, wurde im
Rahmen von Studien zum Web-Design
erforscht (Suriya & Schinzel 2002a, 2002b).

8. Unsere Studien zum Lindervergleich der
Informatik-Studentinnen (Ruiz Ben 2000,
Schinzel 1999a, 2002) und in informationstech-
nischen Berufen (Huber et al. 2002, Ruiz Ben et
al. 2001) sowie zu Softwerkerinnen (Kleinn &
Schinzel 2001) zeigen, wie unterschiedlich
Frauen sich dort behaupten kénnen.
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Schnittstelle stellt sich hier die Per-
spektive auf die KorperRealitit als
wesentlich dar. ?

Nicht zuletzt konnen wir die
Ebene der Produkte und Artefakte
selbst betrachten, die in der Informa-
tik und ihren Schnittstellen-Wissen-
schaften gerade von diesen Indivi-
duen und in diesen gesellschaftlichen
Strukturen entwickelt werden. Bei der
Analyse informationstechnischer
Artefakte (Hard- und Software) auf
Vergeschlechtlichung hin und bei der
Entwicklung von Méglichkeiten eines
degendering spielen Fragen nach der
Herstellung oder Verfestigung struk-
turell-symbolischer Pragungen ebenso
eine Rolle wie Ausgrenzungen (bzw.
deren Aufhebung) durch An- bzw.
Abwesenheit von  geschlechtlich
strukturierten oder symbolisch aufge-
ladenen Handlungs- und Identifikati-
onsangeboten.% Auch materiell ver-
dinglichte Produkte und Artefakte
(z.B. in der Biotechnik) verstecken
soziale Normen und Vergeschlechtli-
chungen und naturalisieren sie
dadurch.

Die Offnung der Informatik zu
anderen
unserem Bereich schliellich generell
auf Fragestellungen der Analyse
naturwissenschaftlicher Theorien (ihre
Ziele, Erkenntnisinteressen, Methoden
etc.), die ebenfalls als Produkte des
Wissenschaftsbetriebs (im Sinne ihrer
Eingebundenheit in Gesellschafts-
strukturen und individuelle Hand-
lungsstringe) zu betrachten sind.
Damit verbinden sich fiir uns Wissen-
schaftskritik und Anwendungsfor-
schung in diesem spannenden Feld
der Geschlechterforschung Informa-
tik und geben Impulse fiir die Gesell-
schaftsentwicklung.

9. Ausfiihrlich hierzu der Beitrag “Genderfor-
schung an den Grenzflichen der Informatik”
von Britta Schinzel, Sigrid Schmitz u. a. in die-
sem Heft.

10. Zur allgemeinen Offnung in der IT-Produkt-

entwicklung vgl. Crutzen 2000.
Die Studien zu gendersensitivem e-teaching
und -learning greifen die Forderungen nach
Offenheit fiir Diversitat auf (Schinzel 2001,
Schinzel & Ruiz Ben 2002)
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Esther Ruiz Ben

Qualifikation, Erfahrung und
Geschlecht in der Softwarepraxis

Einfiihrung’

Die Informatik unterliegt aufgrund
ihrer Jugend und wegen der rasanten
Entwicklung ihrer technisch-industri-
ellen Basis einer duBlerst grofen Veran-
derungsdynamik. Damit verdndern
sich auch die Berufsbilder um die
Informatik und die Softwareentwick-
lung in einem raschen Prozess der
Professionalisierung. Unter Professio-
nalisierung verstehen wir den Prozess,
bei dem sich bestimmte Téatigkeiten
als Profession etablieren und aner-
kannt werden. Sie werden fiir eine
Elite reserviert, indem durch Ausbil-
dung Zugehorigkeit zu diesem
Zustandigkeitsfeld erworben werden
kann bzw. muss, das von anderen
Berufen klar abgegrenzt ist. Dieser
Prozess findet sowohl auf institutio-
neller Ebene (KollegInnenorganisatio-
nen, die die Interessen dieser Berufs-
gruppe vertreten) als auch auf intel-
lektueller Ebene (Forschung und
Lehre) statt.

In diesem Sinn ist die Professiona-
lisierung in der Informatik noch nicht
abgeschlossen, denn das Berufsfeld ist

noch relativ offen fiir Einsteiger aus

verschiedenen Berufen und Ausbil-
dungsgangen. Weil ausreichend aus-
gebildete Informatikerlnnen fehlen,
sind zu etwa 60% Nichtinformatike-
rInnen mit den verschiedensten Aus-
bildungen im IT-Bereich tétig (Dostal
1999).

Die rasche Verbreitung von Infor-
mationstechnologien in allen industri-
ellen Feldern und allgemeine Interna-
tionalisierungstendenzen auf den Pro-
duktions- und Arbeitsmarkten
beeinflussen die Qualifikationsanfor-
derungen an IT-Fachkrifte. Nicht nur
Fachkompetenzen werden nachge-
fragt, sondern vor allem auch Flexibi-
litdt, Kommunikations- und Anpas-

1. Diese Untersuchung wird durch die Deutsche
Forschungsgemeinschaft (DFG) finanziert.
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sungsfihigkeiten. Deswegen weichen
die institutionalisierten Qualifikati-
onsstandards immer noch von den
Anspriichen des IT-Arbeitsmarkts ab:

.Die Aufgabenfelder werden differen-

zierter und die erforderlichen Kompe-
tenzen wandeln sich schneller. Die
Berufsgruppe der IT-SpezialistInnen ist
nach wie vor wenig konsolidiert und
schwer abzugrenzenz, weil in der
rasanten Entwicklung des IT-Felds
staindig neue Tatigkeiten definiert
werden (Dostal 2001). Parallel dazu
vermehren sich die Ausbildungsange-
bote auflerhalb der Hochschulen, um
die zunehmende Nachfrage nach IT-
Spezialistinnen in Deutschland zu
decken. Auch die Green Card Aktio-
nen der letzten Jahren haben versucht,
dem Fachkridftemangel entgegenzu-
wirken.

Eine Studie des Bundesinstituts fiir
Berufsbildung wertete Stellenanzei-
gen fiir den IT-Bereich in iiberregiona-
len und regionalen Tageszeitungen
zwischen Juli und QOktober 1999 aus:
In 45% der Falle wird explizit nach
einem Hochschulabschluss verlangt,
nur in 60% davon wurde jedoch die
Fachrichtung  spezifiziert. Dariiber
hinaus werden in 40% der Fille keine
formalen Qualifikationen verlangt;
d.h., dass Quereinsteiger nach wie vor
in IT-Berufen gute Chancen haben
(Bott et al. 2000).

Die Tatigkeitsfelder, die sich im IT-
Sektor erdffnen, erstrecken sich von
der Herstellung von Produkten iiber
Dienstleistungen fiir das Internet oder
Research-Diensten bis hin zu Beratung
in den Anwendungsbereichen. Zah-
lenméflig am meisten vertreten sind
dabei vor allem traditionelle Biiroar-
beiten,. Planung und Organisation,
Datenerfassung und -auswertung,

2. Die aktuelle Stellenanzeigeanalyse der BIBB
(2000) zeigt, dass 22% der Stellenanzeigen in
IT-Bereich zu den IT-Mischberufen gehoren (S.
14).

aber auch Marketing, Vertrieb- und
Kundenservice zdhlen zu den neuen
IT-Tatigkeitsfeldern (Brachinger 2000).
Diese Arbeitsfelder, die fiir Selbstin-
dige besonders attraktiv sind, gehéren
dennoch zu der Peripherie des IT-Sek-
tors, da die erforderlichen Qualifika-
tionen niedrig sind, wodurch sich
Moglichkeiten fiir Quereinsteiger bie-
ten.

Die schwierige Definition der
Tétigkeiten in der IT-Branche und die
diesem diffusen Bild entsprechenden
Ausbildungsangebote machen auch
das Berufsbild der Informatikerln
intransparent und beeinflussen wie-
derum die Berufswahl und das allge-
meine Bild der IT-Berufe (Dostal
2000). So zeigt sich auch in der letzten
Allensbach Studie (2000), dass IT-
Berufe unter den zehn Wunschberufen
von Médchen nicht zu finden sind.
Frauen sind in den IT-Ausbildungsbe-
rufen unverandert unterreprésentiert,
insbesondere unter den Auszubilden-
den der Berufe IT-System-Elektronike-
rIn, Informations-Elektronikerln und
FachinformatikerIn (Bundesanstalt fiir
Arbeit, Sept. 2001). Auch beim Stu-
dium der Informatik ist der Frauenan-
teil unter den Studierenden sehr
gering (15% im Wintersemester 2000/
01, wobei im Studienfach Ingenieurin-
formatik 7,68% der Studierenden
Frauen sind, wahrend der Frauenan-
teil im Studienfach Medizinische
Informatik bei 43,55% liegt).3

In der IT-Branche lag im Jahr 2000
der Frauenanteil unter den Beschéftig-
ten (sozialversicherungspflichtig) bei
18%.% In der Softwareentwicklung ist
diese Quote mit 14% am niedrigsten5,
weswegen zu vermuten ist, dass die
bisherigen Formen der Professionali-

3. Eigene Berechnung: Quelle: Statistisches Bun-
desamt, Fachserie 11, R 4.1. S. 134.

Quelle: Mikrozensus (Statistisches Bundesamt)
Quelle: Mikrozensus 2000 (Statistisches Bun-
desamt)
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sierung des Faches tendenziell auf
ihre Kosten gingen. Es erhebt sich
daher die Frage, wie sich die Profes-
sion kiinftig entwickeln wird, und
welche Folgen dies fiir die Inklusion/
Exklusion von Frauen hat.

Um diese Frage zu beantworten,
haben wir die Perspektiven von drei
Gruppen von AkteurInnen im Profes-
sionalisierungs-Prozess der Informa-
tik berticksichtigt:

I. Expertlnnen bzw. Vertreterlnnen
des Fachs in Forschung und Lehre
(2 Frauen und 4 Ménner)

II. Personalverantwortliche in Soft-
wareunternehmen in Deutschland
(3 Frauen und 9 Miénner).°

III. Software-EntwicklerInnen in ver-
schiedenen Bereichen der IT-Bran-
che. (12 Frauen und 17 Ménner).

Professionalisierung und
Geschlecht in der
Informatik

In Anlehnung an die Theorie von
Abbott (1988) unterscheiden wir im
Professionalisierungs-Prozess der
Softwareentwicklung zwischen
Akteuren und Arenen. Die Akteure in
diesem Prozess sind die Verbande, die
die Interessen der Berufsangehtrigen
vertreten, und die Unternehmen; Are-
nen sind die Arbeitsplitze. Die
Akteure beeinflussen den Zugang
zum Beruf. Parallel dazu wird der
Beruf in der Offentlichkeit présen-
tiert. Die Gewichte der beteiligten
Akteure in den Arenen und ihre spezi-
fische Legitimationsbasis variieren in
Abhéngigkeit von bestimmten gesell-
schaftlichen Bedingungen. Abbott
spricht von der Entwicklung eines
Berufes, wenn die Tatigkeitsbereiche
(Jurisdictions) offen sind und die
Akteure um die Kontrolle solcher
Titigkeitsbereiche kampfen.”

Dartiber hinaus bildet sich in
jedem professionellen Feld ein wissen-
schaftlicher Habitus, der durch die
akademische Ausbildung erworben
wird, die gleichzeitig als institutionel-
ler Garant der Anerkennung dieses
Berufs in der Praxis fungiert. Der
dynamische Prozess des Wissens-
transfers zwischen Wissenschaft und
Praxis, in dem bestimmte Aufgaben
abgegrenzt, reserviert und anerkannt
werden, wird in unserer Studie als
Professionalisierung eines Faches ver-
standen. Dabei entsteht eine Tendenz
zur Exklusion — dazu, den Beruf fiir
eine Elite zu reservieren, die durch
Ausbildung Zugehdrigkeit erwirbt,
und diese durch Abgrenzung der
Zustandigkeitsfelder von anderen
Berufsgruppen stabilisiert. Dieser Pro-
zess findet auf einer intellektuellen
Ebene (wissenschaftliche VertreterIn-
nen des Faches Informatik in For-
schung und Lehre) statt. Hauptsach-
lich auf der intellektuellen Ebene bzw.
zwischen den verschiedenen Wissens-
stromungen innerhalb eines Faches

wird der Machtkampf um die
Zukunftsperspektiven des Faches aus-
getragen.

Professionalisierung  in  einem
bestimmten beruflichen Feld driickt
sich so aus, dass bestimmte Gruppen
durch informelle sowie formelle
Mechanismen ausgegrenzt werden.
Diese Mechanismen sind gepréagt von
spezifischen Werten und Machtver-
héltnissen eines soziokulturellen Kon-
texts, wobei die Kategorie Geschlecht
mit einbezogen wird. In Anlehnung
an die Erweiterung des
Bourdieu’schen Habituskonzepts
durch Janshen/Rudolph kann beziig-
lich der geringen Integration von
Frauen in den IT-Bereich von Habitus-
Ambivalenzen® der Frauen gespro-
chen werden bzw. von Problemen,
ihre berufliche und ihre geschlechtli-
che Identitédt als kongruent zu insze-
nieren.

Aufgrund verschiedener Untersu-
chungen von Erb (1993, 1994, 1996)
lasst sich vermuten, dass eine mathe-
matisch-formale und mehr noch eine
kritische Ausrichtung Frauen den
Zugang zur Informatik erleichtert, da
diesen Frauen Identifikationsmoglich-
keiten auflerhalb des Bannkreises von
Mainnlichkeit und Technik erdffnet
werden, wéhrend eine Betonung des
»technischen Aspektes« durch das
ingenieurorientierte Lager eher -
weniger bewusst und gewollt, aber
faktisch — frauenausschlieffend wirkt.
In der Studie von Kleinn und Schinzel
(2001) wurde festgestellt, dass Soft-
wareentwickler eine starkere Technik-
orientierung aufweisen, wiahrend Ent-
wicklerinnen hohere kommunikative
Kompetenzen und eine stdrkere
Anwendungsorientierung zeigen.
Diese stdrkere Anwendungsorientie-
rung von Entwicklerinnen wird als
Abgrenzungsstrategie gegen mannli-
che Berufsbilder interpretiert, um dar-
tiber hinaus die Inszenierung weibli-
cher Geschlechtsidentitdt zu ermdgli-
chen (Kleinn/Schinzel 2001). Wie
diese vorwiegend bei Frauen zu fin-
denden kommunikativen Kompeten-
zen in der IT-Praxis bewertet werden
und welche Konsequenzen diese
Bewertung fiir die Beteiligung von
Frauen im Professionalisierungspro-
zess der Softwareentwicklung hat,
bleibt noch offen.

Vorlédufige Ergebnisse

Weder Professorlnnen noch Personal-
verantwortliche, die an unserer Unter-
suchung teilgenommen haben, defi-
nieren exklusive Praxisgebiete fiir
Informatik-AbsolventInnen. Wih-
rend die ProfessorInnen die Fahigkeit
komplexe Strukturen zu beherrschen
als Hauptkriterium fiir die spezifische
Einstellung von Informatik-Absolven-
tinnen betrachten, nennen Personal-
verantwortliche vor allem analyti-

6. Die Firmen wurden unter folgenden Kriterien
ausgewahlt: Art des Produktes, Anzahl der
MitarbeiterInnen, Region. Um das gesamte
Spektrum von Softwarefirmen in Deutschland
zu beriicksichtigen, wurden dezidiert sowohl
kleine Firmen in der Region Baden-Wiirttem-
berg, als auch mittlere und grofle Softwareun-
ternehmen in der gesamten Bundesrepublik
betrachtet. Darunter waren sowohl Hersteller
von Standardsoftware wie auch Dienstlei-
stungsunternehmen.

7. »(...) The professions, that is, make up an interde-

pendent system. In this system, each profession has
its activities under various kinds of jurisdiction.
(...) Jurisdictional boundaries are perpetually in
dispute, both in local practice and in national
claims.«
»(...) Professions develop when jurisdictions
become vacant, which may happen because they are
newly created or beacause an earlier tenant has left
them altogetehr or lost ist firm grip on them.«
(Abbott 1988)

8. »(...) Wie auch sogenannte Frauenberufe zeigen, ist
Weiblichkeit gleichbedeutend mit einem quasi pro-
fessionellem Habitus, der immer dann zunt Problem
werden muss, wenn Frauen einen frauenuntypi-
schen Beruf ergreifen. Dann ist gleich in zweierlei
Hinsicht mit Habitusambivalenz zu  rechnen:
Einerseits bezogen auf das anerzogene bzw. gesell-
schaftlich eingeforderte Konzept der Weiblichkeit
und andererseits im Hinblick auf die habituellen
Anforderungen des  jeweilligen — Minnerberu-
fes.(...)« (Janshen, D. & Rudolph, H. 1987)
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sches und systematisches Denken
neben sozialen Fahigkeiten und »Soft-
ware-Zeitgeist« (die Fahigkeit zu
erkennen, welche Entwicklungen auf
den Markt transferierbar sind) als ent-
scheidende Kriterien. Strukturen zu
erkennen und zu beherrschen ist nach
Meinung beider Gruppen sehr wich-
tig. Solche Fahigkeiten lieSen sich
auch durch Studiengédnge wie Mathe-
matik, Physik oder Wirtschaftswissen-
schaften erlernen.

Implizit werden AbsolventInnen
aus technischen Gebieten, Mathematik
oder Naturwissenschaften bevorzugt,
auch wenn in den Aussagen der Per-
sonalverantwortlichen konkrete Wiin-
sche {iber Studiengénge offen bleiben.
Soziale Kompetenzen werden vor
allem verlangt in Bezug auf das Arbei-
ten im Team und fiir die Kommunika-
tion mit Kunden. Aber auch fiir inter-
disziplindre und interkulturelle Kom-
munikation werden solche
Kompetenzen von den Personalver-
antwortlichen geschétzt. Denn in einer
globalisierten Wirtschaft, in der Netz-
werke zwischen verschiedenen Fir-
men und Institutionen zunehmend
wichtig sind, wird Kommunikation
unverzichtbar. Diese Kompetenzen
sind aber nach Meinung der Personal-
verantwortlichen nicht entscheidend
fiir die Einstellung in die Firma, son-
dern ein trainiertes strukturelles Den-
ken, um den KundInnen optimale
Losungen anbieten zu koénnen. Im
Endeffekt entscheiden sich Personal-
verantwortliche aufgrund der berufli-
chen Erfahrung potenzieller Mitarbei-
terInnen fiir deren Einstellung in die
Firma, wobei nach der Studie von
Minks (1996)Absolventinnen aus tech-
nisch-naturwissenschaftlichen
Féachern im Durchschnitt iiber weniger
Erfahrung verfiigen als Absolventen.
In den Aussagen der Professorlnnen
wurde Informatikausbildung als vor-
rangig gegeniiber beruflicher Erfah-
rung betrachtet, wobei die Vorteile
beruflicher Erfahrung von einigen
ProfessorInnen relativiert wurden. Es
scheint also, dass Personalverantwort-
liche in Softwarefirmen den Wert der
Informatik-Ausbildung in der Praxis
nicht so hoch schitzen. Auf der ande-
ren Seite scheinen die Professorlnnen
die Bedeutung ihres Faches in der Pra-
xis zu iiberschétzen.

FIFF-Kommunikation

Die Offenheit bzw. der Mangel an
konkreten Voraussetzungen fiir die
Arbeit in der .Softwareentwicklung
sowie die zunehmende Bedeutung der
Interdisziplinaritat sind auf der einen
Seite positive Faktoren fiir die Beteili-
gung von Frauen, weil der Mangel an
technischen Qualifikationen durch die
Moglichkeit des Quereinstiegs
umgangen werden koénnte. Auf der
anderen Seite ldsst diese Unbestimmt-
heit von Qualifikationsvoraussetzun-
gen Raum fiir stereotype Vorstellun-
gen und personliche Priferenzen der
Personalverantwortlichen, die hiufig
selber keine Informatikausbildung
haben. Frauen sind in der Fachkultur
der Informatik bzw. der Softwareent-
wicklung  fremder als Mainner,
dadurch besteht fiir sie eine informelle
Barriere beim Berufseinstieg. Dieses
Hindernis besteht weiterhin, auch
wenn soziale Kompetenzen und Kom-
munikationsfdhigkeiten in den Augen
der Befragten beider Gruppen einen
sehr hohen Stellenwert haben. Denn
wichtiger ist fiir sie strukturiertes
Denken und eine analytische Heran-
gehensweise, Fahigkeiten, die stereo-
typisch mit Minnlichkeit und mit
technischen Studiengéngen konnotiert
werden. Entsprechend fanden wir in
unserer qualitativen Software-Ent-
wicklerInnen Studie (Kleinn/Schinzel
2001) ausschlieSlich Entwicklerinnen
mit abgeschlossenem Informatik-Stu-
dium, wahrend minnliche Entwickler
mit dieser Ausbildung eine Minder-
heit darstellten.

Die Antworten der Befragten zei-
gen, dass soziale und kommunikative
Aspekte auf die individuelle Ebene
der Fahigkeiten der Software-Ent-
wicklerInnen verschoben werden, wo
sie als notwendiges Element bei der
Gruppendynamik im Produktionspro-
zess sowie fiir die Kommunikation
mit KundInnen vorhanden sein miis-
sen. Die AnwenderInnen werden als
konditionierendes Element in der Pro-
duktionskette statt als Akteurlnnen
betrachtet, deren Perspektive in den
Herstellungsprozess integrierbar ist.
Das gilt vor allem fiir kleine und mitt-
lere Betriebe, die - als Software-
Anwender — weniger flexibel auf die
Dynamik der technischen Innovation
in der Branche reagieren kénnen. In
grofieren Betrieben wird die Integra-

tion diverser menschlicher Perspekti-
ven zunehmend berticksichtigt oder
beim usability engineering nachtraglich
eingeholt.

Obwohl manche Personalverant-
wortliche (vor allem in groen Fir-
men) Informatik-Absolventinnen fiir
die Bereiche Betriebssystementwick-
lung und Softwarearchitektur bevor-
zugen, bestehen in der Softwareent-
wicklung keine eindeutigen Anzei-
chen von Professionalisierung im
klassischen Sinne, indem exklusive
Tétigkeitsfelder fiir eine Elite mit

bestimmten Qualifikationen reser-
viert oder ausgegrenzt werden.
Informationstechnologien sind

Schliisseltechnologien mit integrati-
ver Wirkung, die gerade eindeutige
und klare Kategorisierungen verhin-
dern (Dostal 2001), sie verhindern
daher auch Ausgrenzungen. Weiter-
bildung bleibt nach wie vor die wich-
tigste Quelle von Professionalisierung
fiir den IT-Arbeitsmarkt, der zu einem
sehr groflen Anteil von Quereinstei-
gern bedient wird. Hier spielen
betriebsinterne Trainingsmafnahmen
eine sehr wichtige Rolle, die die Fir-
men als langfristige Investition nut-
zen, besonders fiir Hochschul-Absol-
ventlnnen  benachbarter  Studien-
ginge.  Hochschul-AbgangerInnen,
die auf diesem Weg in den Beruf ein-
steigen, sind sogar sehr beliebt in den
Firmen, denn die Informatik als relativ
neuer Studiengang wird als einzige
Qualifikation ohne weitere Kenntnisse
von den befragten Personalverant-
wortlichen nicht sehr geschitzt. Diese
Einschidtzung vertritt auch Dostal in
seiner aktuellen Analyse des IT-
Arbeitsmarktes.” Eroffnet dieser Weg
eine Chance fiir den Einstieg von
Frauen in der Softwareentwicklung?
Angesichts der Daten von Mikrozen-
sus und Arbeitslosenstatistik sind
Ingenieurinnen und Informatikerin-
nen doppelt so hiufig arbeitslos wie
Ingenieure  und  Informatiker'®,

9. »IT-Fachleute in Deutschland haben also mehr-
heitlich zunéchst einen anderen Beruf erwihlt
und gelernt, bevor sie dann — nachdem sie in
ihrem Wunschberuf keine Chance bekamen —
gezwungenermafen zu IT-Fachleuten umori-
entiert werden. (...) Es gibt Hinweise, dass
diese Umorientierung wegen ihrer breiteren
Interessen auch im hierarchischen Aufstieg
bessere Chancen haben, eher in — durchaus
anspruchvollen - Fachaufgaben verbleiben.«

10. IAB, Kurzbericht Nr. 11/2002
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wodurch sich die Bedeutung der for-
mellen Barrieren aufgrund der man-
gelnden technischen Qualifikation bei
Frauen relativiert. Strukturelle Barrie-
ren (Vereinbarkeit von Familie- und
Arbeitsleben,  Entgrenzung  von
Arbeitszeit, Zeitdruck) und infor-
melle Mechanismen der Geschlechter-
abgrenzung in der Branche scheinen
ihre Wirkung zu ungunsten der Inte-
gration von Frauen im Professionali-
sierungsprozess der Softwareentwick-
lung in Deutschland nicht zu verlie-
ren.

Abbott: The System of Professions. The University
of Chicago Press, Chicago, 1988, S. 2-3.

Brachinger, P.: Chancen der Informationsgesell-
schaft. In: Bundesanstalt fiir Arbeit Der Arbeits-
markt fiir IT-Berufe. 2000, S. 1769-1778. -

Broy, M. & Schmidt, J. W.: Informatik: Grundlagen-
wissenschaft oder Ingenieurdisziplin?. In: Infor-
matik-Spektrum 22: 1999, S. 206-209.

Cockburn, C.: Die Herrschaftsmaschine. Geschlech-
terverhiltnisse und technisches Know-how.
Argument Verlag, Berlin, 1988.

Personalmisere an den Hochschulen. Unis erwéagen

Numerus clausus fiir Informatik. Computerwo-
che Nr. 50, 15. Dezember 2000.

Deaux, K & Lewis, L.: Structure of Gender Stereoty-
pes: Interrelationships Among Components and
Gender Label. In: Journal of Personality and
Social Psychology,1984, Vol 46, No. 5, S. 1002.

Dijkstra, E. W.: On the Cruelty of Really Teaching
Computer Science. In: Communications of the
ACM 32. 1989, S. 1398-1404.

Dostal, W. (1996): Konsolidierung des Berufsfeldes
der Computerberufe. In: http://www.informa-
tik.uni-hamburg.de/TGI/studenten/stoerrle/
veranst/PDLhtml#dostal

Dostal, Werner: Offnung der Erwerbsarbeit in der
Informationsgesellschaft. Telearbeit als ein Uber-
gangsphanomen. In: Die »Stechuhr« hat ausge-
dient - flexiblere Arbeitszeiten durch technische
Entwicklungen: Edition sigma, Berlin, 1999, S.
75-98, Reihe/Serie: Forschung aus der Hans-
Bockler-Stiftung Nr. 12.

Dostal, W.: Turbulenzen im Arbeitsmarkt. In: Infor-
matik-Spektrum 24, 4, 2001, S. 207-217.

Famulla, G. E.; Gut, P,; Mohle, V.; Schumacher, M.;
Witthaus, U.: Personlichkeit und Computer.
Westdeutscher Verlag, Opladen, 1992.

Floyd, C.: Wo sind Grenzen des verantwortbaren
Computereinsatzes? In: J. Bickenbach & R. Keil-
Slawik & M. Léwe and R. Wilhelm (Hrsg.): Mili-
tarisierte Informatik, Marburg, 1985, S. 165-180.

GI (1999): Empfehlungen der Gesellschaft fiir Infor-
matik e.V. zur Stirkung der Anwendungsorien-
tierung  in  Diplom-Studiengéngen  der
Informatik an Universititen. (www.gi-ev.de/
informatik/publikationen/
empfehlung_990514.shtml/)

IAB (2002) Kurzbericht Nr. 11.

Janshen, D. & Rudolph, H.: Ingenieurinnen. Frauen
fiir die Zukunft. De Gruyter, Berlin, 1987,. S. 29.
Keil-Slawik, R.: Die Zukunft der Informationsge-
sellschaft oder: Bangemachen gilt nicht. In:
Tauss, J., Kollbeck, J.,, Monikes, J. (Hrsg.):
Deutschlands Weg in die Informationsgesell-
schaft: Herausforderungen und Perspektiven fiir
Wirtschaft, Wissenschaft, Recht und Politik.

Baden-Baden: Nomos, 1996, S. 855-863.

Kerner, U.: Das Konzept der Kernfacher in der uni-
versitdren Ausbildung in Praktischer Informatik.
In: Software Technik Trends — GI, 2000, Bd. 20,
Heft 1, S.7-9.

Meuser, M. & Nagel, U.: Experteninterviews — viel-
fach erprobt, wenig bedacht. In: D. Garz & K.
Kraimer (Hrsg.): Qualitativ-empirische Sozial-
forschung. Frankfurt, Opladen, 1991.

Minks, K.H.: Frauen aus technischen und naturwis-
senschaftlichen Studiengéngen. Ein Vergleich
der Berufsiibergéinge von Absolventinnen und
Absolventen (Hochschulplanung 116), Hanno-
ver, 1996.

Oevermann, O.: Theoretische Skizze einer revidier-
ten Theorie professionalisierten Handelns. In:
Combe, A. & Helsper, W. (Hrsg.) Padagogische
Professionalitit, a.M: Campus, Frankfurt, 1997,
S. 70-183.

Peschek, M.: Ethik und Informatik. In: Ders.; Fried-
rich, J.; Hermann, T.; Rolf, A. (Hrsg.) Informatik
und Gesellschaft. Spektrum, Heidelberg, 1996, S.
322-331. 5

Schelhowe, H. (1999): Computer in der Informati-
onsgesellschaft: Technologie mit neuem Gesicht
und altem Geschlecht. In: http:/ /waste.informa-
tik.hu-berlin.de/Schelhowe/
Geschlecht+Inf98. htm

Schinzel, B.; Kleinn, K.: Ménner und Frauen in der
Softwareentwicklung (Forschungsbericht fiir das
Ministerium fiir Wissenschaft, Forschung und
Kunst Baden-Wiirttemberg.), 2000.

3/2002



3/2002

41

Corinna Bath

Genderforschung in der Informatik:10
Jahre zurlick — 10 Jahre voraus?

Frauen- und Geschlechterforschung in
der Informatik konnte bisher vor
allem durch das Engagement einzel-
ner Frauen, in Neben- oder Freizeitti-
tigkeit von Informatikerinnen oder
innerhalb der Sozialwissenschaften
entstehen. Die erste Professur »Frau-
enforschung und Technik« innerhalb
eines  Informatikstudiengangs in
Deutschland wurde Ende 1998 an der
Universitdt Bremen besetzt. Als wis-
senschaftliche ~Mitarbeiterin ~ dieser
Arbeitsgruppe hatte ich die Chance,
sehr vielfdltige, teils divergente
Erwartungen, die an eine Forschungs-
tatigkeit im Bereich der »Genderfor-
schung in der Informatik« herangetra-
gen werden, kennen zu lernen. Viele
dieser Auffassungen lassen sich, wenn
sie von Fachvertretern oder Studieren-
den der Disziplin geduBert werden,
grob auf eine der folgenden Haltun-
gen zuriickfithren:

»Oh, gut, dass ich Sie treffe, ich
wollte schon immer verstehen,
warum es so wenige Frauen in der
Informatik gibt. Wo liegt denn das
Problem?  Welche ~Mafnahmen
greifen denn, um mehr Studentin-
nen zu bekommen? «

»Was sollen wir uns denn an den
Universititen mit der Frauenfrage
herumschlagen. Zu diesem Zeit-
punkt ist doch alles schon gelaufen,
die Schule und die Eltern sind
Schuld.«

»Geschlecht? Feminismus? Ach,
dieser Geschlechterkampf ist doch
lingst iiberholt. In meiner Genera-
tion ist alles ganz anders, wir
haben doch jetzt jede Entschei-
dungsfreiheit und gleiche Chan-
cer.«

»Informatik ist eine Wissenschaft.
Da kann doch Geschlecht keine
Rolle spielen, moralische Fragen
wollen wir hier mal auflen vor las-
sert.«

FIFF-Kommunikation

»Diese Frauenforscherinnen, die
labern doch nur und driicken sich
davor, sich mit dem harten Code zu
beschiiftigen. «

»Die Frauenforschung hat doch in
der Informatik nur dann eine Exi-
stenzberechtigung, wenn sie es
schaffen wiirde nachzuweisen, dass
Frauen eine andere (und bessere!)
Software entwickeln. «

»Welchen Beitrag kann die Gend-
erforschung  fiir die Informatik
iiberhaupt leisten? Was kann sie
denn hier genuin Neues produzie-
ren?«

»Nun, ich als Mann bin ja nicht
betroffen, aber es interessiert mich
doch. Was ist denn eigentlich die-
ses »Gendermainstreaming«?«

In diesen Stellungnahmen kommen
nicht nur unterschiedliche Vorstellun-

- gen {iber die Genderforschung in der

Informatik zum Tragen, vielmehr spie-
geln sich darin spezifische Verstind-
nisse von »Informatik« und von
»Geschlecht«. Die den Auferungen
zugrunde liegenden, teils impliziten
Vorannahmen deuten nicht nur auf
aktuelle dominierende Sichtweisen
und Wahrnehmungen. Sie verweisen
gleichzeitig  auf die  20jdhrige
Geschichte ~ der  Frauen-  und
Geschlechterforschung in der Infor-
matik und ihre Argumentations-
strange. Mit meinem Beitrag mochte

ich einige Entwicklungslinien des.

Fachgebiets. nachzeichnen  sowie
Missverstindnisse und Rezeptions-
sperren aufzeigen. Er wird darauf hin-
weisen, dass der nunmehr 10 Jahre
alte Paradigmenwechsel von der Frau-
enforschung zu den Gender Studien
innerhalb der Informatik bisher weder
ausreichend wahrgenommen, nach-
vollzogen, noch dessen Bedeutung fiir
die Disziplin und Praxis angemessen
verstanden wird. Ziel meiner Ausfiih-
rungen ist es, Denkrichtungen und

Perspektiven fiir eine Genderfor-
schung in der Informatik der néchsten
(10?) Jahre zu entwickeln.

Sex — Gender — Gender-
forschung in der Informatik

Die Frauen-, Geschlechter- und Gend-
erforschung hat sich in den letzten 30
Jahren als ein interdisziplindres Feld
mit komplexen Theorien, tiefgehen-
den Analysen und weit ausdifferen-
zierten Ansdtzen herausgebildet. Die
Vielfalt der erarbeiteten Positionen
und die darum gefithrten Auseinan-
dersetzungen werden jedoch hiufig
auf die Annahme reduziert, dass sich
Genderforschung mit ausschlieflich
»den Frauen« beschiftigen wiirde.
Ignoriert wird dabei z.T. die analyti-
sche Unterscheidung in »sex«, dem
biologischen Geschlecht, und »gen-
der«, dem sozialen Geschlecht, die die
Frauenforschung in den 70er Jahren
urspriinglich dazu entwickelt hatte,
biologistischen Argumentationen ent-
gegenzuwirken. Zwar wird heutzu-
tage kaum argumentiert, dass Frauen
aus biologischen Griinden nicht zum
wissenschaftlichen Arbeiten (oder
technischen  Tatigkeiten) befdhigt
seien, dennoch wird Geschlecht oft
nur als ein korperliches Merkmal ein-
zelner Personen betrachtet. Damit
kann die strukturelle Ebene gesell-
schaftlicher Geschlechterverhéltnisse
(z.B.  Arbeitsteilung, Entlohnung)
ebenso wenig in den Blick geraten wie
die Ebene symbolischer Zuschreibun-
gen (z.B. die Verkniipfung von Tech-
nik mit Mannlichkeit). Auf der Grund-
lage eines  Verstindnisses von
Geschlecht als ausschliellich biologi-
schem Unterscheidungsmerkmal zwi-
schen Frauen und Ménnern kann ein
Zusammenhang mit der Informatik
als Wissenschaft und den ihr zugrun-
deliegenden Konzepten nicht gedacht
werden.

Ebenso wenig weiter fiihrt der
Ubergang vom biologischen zum
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sozialen Geschlecht, insofern die
Betrachtung auf geschlechtsspezifi-
sche Unterschiede fokussiert und
damit beschrankt bleibt.

Der Mythos der
frauenspezifischen Zugédnge

Obwohl seit langem kritisiert (vgl.
etwa Schelhowe 1993), sind die Bilder
der Frauen- und Geschlechterfor-
schung in der Informatik stark von
Differenzanséitzen gepragt. Dabei
reduziert die Annahme einer Kklar
dichotomen Geschlechterdifferenz die
Denkmoglichkeiten — darauf, dass
Frauen anders seien als Manner, dass
sie anders lernen, dass sie eine andere
Software entwickeln wiirden, dass sie
einen anderen Zugang brauchten, um
einen Weg in die (vorgegebene) Infor-
matik zu finden etc. Eine Frauen- und
Geschlechterforschung in der Infor-
matik hitte demzufolge die Aufgabe,
diese Andersartigkeit der Frauen in
Bezug auf den Umgang mit Compu-
tern, Software oder informatischen
Konzepten und Methoden genauer
bestimmen und die Geschlechterdiffe-
renz beweisen zu miissen. Vielfach
geht mit einer solchen Auffassung der
Geschlechterforschung die Hoffnung
einher, dass Frauen eine bessere, z.B.
menschengerechtere Technik entwik-
keln wiirden.

Der Herausforderung, prinzipielle
Differenzen zwischen Frauen und
Miénnern zu belegen, hatte sich die
Frauenforschung in ihren Anfangen
durchaus gestellt. Zu typisch weibli-
chen Aneignungsweisen von Technik,
frauenspezifischen Zugangen, zu »sof-
ten« und »harten« Programmierstilen
und dhnlichen Thesen wurden bereits
frith umfangreiche sozialwissenschaft-
liche Studien durchgefiihrt. Empi-
risch lief sich jedoch die Annahme
polarisierter Geschlechterdifferenzen
in Bezug auf Computerumgang, Pro-
grammierung und Informatik nicht
bestétigen (vgl. etwa Schelhowe 1989,
Knapp 1989). Bereits vor 10 Jahren
wurden stereotype Festschreibungen
als Zementierung der Unterschiede
hinterfragt und die damit unterstellte
dichotome Zweigeschlechtlichkeit
erkenntnistheoretisch als Grundlage
gesellschaftlicher Geschlechterhierar-
chien entlarvt (vgl. etwa Wetterer 1992
sowie Schelhowe 1993 fiir die Infor-

matik). Dennoch scheint sich das Bild,
dass Geschlechterforschung in der
Informatik vor allem mit frauenspezi-
fischen Zugéngen, weiblichen
Zugangsweisen oder auch einer besse-
ren, verantwortungsvolleren Technik-
gestaltung durch »die Frauen«
beschéftigen wiirde, vielerorts hart-
ndckig zu halten. Indem der For-
schungsbereich inhaltlich mit dem
Beharren auf (zumeist essentialistisch
gedachter) Differenz assoziiert wird,
kénnen die seit langem dariiber hin-
aus gehenden Ansdtze der Geschlech-
terforschung ignoriert werden.

»Frauen in die Technik!«

Als Gegenpositionen zu den Ansit-
zen, die eine  wesensméifsige
Geschlechterdifferenz in Bezug auf
Technik nachzuweisen versuchten,
formierten sich bereits frith Ansitze,
die Frauen und Manner als prinzipiell
gleich annehmen. Von diesem Aus-
gangspunkt der Geschlechtergleich-
heit wird es jedoch erklarungsbediirf-
tig, warum der Frauenanteil in der
Informatik tiber Jahrzehnte hinweg
mit gewissen Schwankungen kontinu-
ierlich gering geblieben ist (Zu den
Entwicklungen des Frauenanteils in
der Informatik vgl. etwa Schinzel/
Parpart/ Westermayer 1999). Vor-
schnelle Diagnosen sehen die Ursa-
chen dafiir oft allein in »Sozialisati-
onsdefiziten« bei den Frauen, sie
erklaren vor allem die Eltern und
Schulen fiir das Missverhéltnis verant-
wortlich. Andere werfen den Frauen
selbst ein mangelndes Karrierebe-
wusstsein vor. Wie bei den Differenz-
modellen wiederholen sich in den
Gleichstellungsdebatten seit Jahren
Argumentationen, »Geschlecht« auf
»Frauen« zu reduzieren. Die »Frauen-
frage« wird damit in doppelter Hin-
sicht zum Problem der Frauen
gemacht, als zugeschriebenes Defizit
(z.B. an technischen Fahigkeiten) wie
auch im Hinblick darauf, dass Frauen
selbst fiir eine Verbesserung der Situa-
tion zu sorgen htten.!

1. Auf diese und weitere Probleme des Defizitan-
satzes hat Sarah Jansen bereits 1991 hingewie-
sen. ’

»Frauenférderung
ist Studienreform...«?

Das grofle Engagement, das sich in
den vergangenen Dekaden vielfiltig
darauf richtete, Frauen technische
(Anwendungs-)Kompetenzen nahe zu
bringen, Schiilerinnen zu einem tech-
nischen Studium zu motivieren und
ihre weiteren Karrieren zu unter-
stiitzen?, ist vielen InformatikerInnen
stark préasent. Die Initiativen werden
jedoch haufig als rein technische oder

auch Kkarrierefordernde »Nachhilfe«
betrachtet. Dass eine mnachhaltige
Steigerung der Beteiligung von

Frauen an der Informatik nicht durch
Personenforderung, sondern nur
durch grundlegende Struktur-
verdnderungen (z.B. Studienreformen)
erreichbar sind, wird jedoch kaum
wahrgenommen.4Mit “der Medien-
wirksamkeit der zahlreichen, teils
staatlich gestiitzten Programme zur
Gleichstellung der Geschlechter in
Informatik, Naturwissenschaft und
Technik bis hin zum aktuellen »Gen-
dermainstreaming«  scheint  die
Geschlechterforschung in den Strudel
hineinzugeraten, allein auf frauenfor-
dernde Mafinahmen reduziert zu wer-
den. Forschungsarbeiten des Bereiches
lassen sich damit ungesehen als politi-
scher Kampf abwerten oder als mora-
lischer Zeigefinger fiir die offenbar
weiterhin notwendigen Aktivitdten
missverstehen. Die Geschlechterfor-
schung in der Informatik ausschlief3-
lich dafiir zustdndig zu erklaren, kurz-
fristig greifende Mafinahmen zur
Erhéhung des Frauenanteils im Fach
zu entwickeln, ist damit eine weitere
Strategie, wesentliche Ergebnisse des
Forschungsgebietes zu ignorieren.

Die Kritik an der institutionalisier-
ten Gleichstellungspolitik, die Frauen
den Weg in die Technologien als leicht
und attraktiv erdffnen soll, fithrt Flis
Henwood weiter (Henwood 2000).
Fiir die bisher geringen Effekte der

2. Dieser Titel nimmt — ebenso wie der folgende —
Bezug auf Nds. Min. 1994 ;

3. vgl. etwa die Ubersichten Oechtering 1998,
Frauenarbeit und Informatik 23, 2001 sowie
http:/ /www.bmbf.de/249_1352.html.  Dabei
basieren nicht alle Mafinahmen auf einen
Gleichheitsansatz, einige gehen eher von der
Geschlechterdifferenz aus.

4. vgl. hierzu etwa die Evaluationen der Informa-
tica Feminale, der technischen Fachhochschul-
Frauenstudiengéngen sowie Erlemann 2000
und Pflicht/Schreyer 2002
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Mafinahmen macht sie neben der
Zuschreibung von Defiziten an die
Frauen vor allem das deterministi-
sche Modell von Technik verantwort-
lich, das vielen Konzepten zur Chan-
cengleichheit zugrunde liegt. Techno-
logien gelten diesen Ansédtzen nach
zumeist als unproblematisch und neu-
tral, einfach als eine Menge von
erlernbaren  Fahigkeiten (»skills«).
Informatische Inhalte, Kompetenzen
und Curricula erscheinen somit selbst-
verstdndlich und fest vorgegeben. Die
Fachkultur der Informatik etwa, vor-
herrschende Praktiken, aber auch die
Konzepte, Theorien und Produkte
werden dabei nicht hinterfragt. Kriti-
ken am Gleichheitsmodell verweisen
damit auf einen weiteren Strang der
Frauen- und Geschlechterforschung,
der seit ihren Anfingen stark vertre-
ten ist.

»... Frauenforschung ist
Wissenschaftskritik«

Bereits in den frithen Jahren fragten
Frauenforscherinnen nach den Konse-
quenzen, die der historisch-struktu-
relle Ausschluss von Frauen aus den
Wissenschaften auf das hergestellte
Wissen hat. Es entstanden zahlreiche
Studien, die eine eingeschrankte The-
menwahl, ausgeblendete Fragestel-
lungen und gesellschaftliche Voran-
nahmen der angeblich objektiven und
allgemeingiiltigen Methoden und Vor-
gehensweisen in den Naturwissen-
schaften reklamierten. Wissenschaftli-
che Erkenntnisse konnten als sozial
und biografisch beeinflusst nachge-
wiesen werden; einige Verzerrungen
wurden auf geschlechtliche Pragun-
gen der Forschenden und ihre Voran-
nahmen zuriickgefiihrt. Feministische
Theoretikerinnen pladierten fiir einen
neuen Objektivitdtsbegriff (vgl. etwa
Harding 1990, Longino 1990 sowie
Orland/ Rossler 1995).

Ein Grofiteil der frithen Frauenfor-
schung der 70er Jahre verstand sich als
eine parteiliche Forschung »von
Frauen fiir Frauen«. Doch obwohl sich
die Theorien und Methoden der femi-
nistischen Wissenschafts- und Tech-
nikkritik seither grundlegend gewan-
delt und ausdifferenziert haben, wer-
den feministisch-wissenschaftskriti-
sche Ansitze innerhalb der Informatik
vielfach mit reiner Betroffenheitsfor-
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schung gleichgesetzt. Damit ist die
Genderforschung mit dem Stigma der
Unwissenschaftlichkeit behaftet und
ldsst sich als wenig relevant abqualifi-
zieren.

Die géngige Vorannahme, dass mit
»Geschlecht« vor allem Differenzen
zwischen Frauen und Minnern
gemeint seien, verstellt auch im
Bereich der Wissenschaftskritik und
Technikforschung den Blick auf solche
Ansitze, die starker auf einer struktu-
rell-symbolischen Ebene argumentie-
ren. Dabei stellen feministische
Erkenntnistheorien seit vielen Jahren
Zusammenhénge zwischen den Kon-
struktionen von Geschlecht, der Zwei-
geschlechtlichkeit und anderen grund-
legenden Dichotomien unserer abend-
lindischen Tradition (z.B. Subjekt-
Objekt, Natur-Kultur) heraus. Dicho-
tomien geraten aus einer solchen Per-
spektive prinzipiell in den Verdacht,
zur Aufrechterhaltung der strukturel-
len Geschlechterhierarchie und der
symbolischen  Geschlechterordnung
beizutragen.

Auch die Informatik kann von die-
ser Kritikebene profitieren, etwa
indem sie die Grenzziehungen zwi-
schen EntwicklerInnen und NutzerIn-
nen, Design and Use oder zwischen
dem sogenannten »Kern« der Diszi-
plin und ihren davon abgegrenzten
Teilgebieten  hinterfragt. ~ Werden
jedoch Annahmen, Theorien und Kon-
zepte der Informatik auf die ihnen ein-
geschriebenen Dichotomien und die
damit einhergehende Geschlechter-
ordnung untersucht, so ldsst sich hiu-
tig beobachten, dass dies nicht als
feministische Forschung wahrgenom-
men wird. Die Falle der Gleichsetzung
von Geschlecht mit Differenz und
Frauen scheint auch hier zuzuschnap-
pen, indem der wissenschaftskritische
Gehalt dieser Analysen zwar gewtir-
digt wird, die Untersuchungen auf-
grund ihrer nicht-essentialistischen
Argumentationsebene jedoch nicht als
Genderforschung gelten.

Genderforschung in der Infor-
matik: 10 Jahre zuriick?

Bisher wird deutlich, dass die etwa 10
Jahre wéhrenden Debatten der neu-
eren gesellschafts- und kulturwissen-
schaftlichen Genderforschung (vgl.
etwa Knapp 2000, S. 72f) in das domi-

nante Denken von InformatikerInnen

bisher keinen Eingang gefunden
haben. Sozial-konstruktivistische
Ansdtze, dekonstruktive Perspek-

tiven oder auch diskurstheoretische
Zuginge, die sich gegen essentialisier-
ende und biologisierende Auffassun-
gen von Geschlecht herausgebildet
haben, sind innerhalb der Informatik
nicht ausreichend rezipiert worden.
Insbesondere die Bedeutung der Sex-
Gender-Debatte®, die hierzulande vor
allem durch Judith Butlers »Gender
Trouble«  (Butler 1991) ausgelost
wurde, wird bis dato kaum ver-
standen. Und selbst differenzierte
Untersuchungen der Geschlechter-
Technik-Verhéltnisse wie Haraways
beriihmter Cyborg-Aufsatz oder kon-
struktivistische Ansitze der
Geschlechterforschung innerhalb der
Informatik®  scheinen weitgehend
ignoriert zu werden. Damit beziehen
sich die Vorstellungen und Argu-
mente fiir oder gegen eine Genderfor-
schung in der Informatik auf einen
etwa 10 Jahre alten Forschungsstand.

Im Folgenden sollen auf der
Grundlage des konstatierten Theo-
riewandels” der allgemeinen femini-
stischen Theorie Forschungsperspekti-
ven fiir eine aktuelle Genderforschung
in der Informatik aufzeigt werden. Als
Ausgangs- und Ankniipfungspunkt
dient mir dabei ein Ansatz, der
Geschlecht, aber auch das Technische
als eine soziale und kulturelle Kon-
struktion begreift.

Ko-Produktion von Technik
und Geschlecht

In der sozialwissenschaftlichen femi-
nistischen  Technikforschung  wird
davon ausgegangen, dass: »Techno-
logy itself cannot be fully understood
without reference to gender« (Cock-
burn 1992) und gleichzeitig: »One
cannot understand gender without
reference to technology.« (Faulkner
2000). Die Aufgabe dieser Forschungs-

5. zusammenfassend etwa Knapp 2000, S. 65ff

6. Haraway 1995 [1985], fiir einen Uberblick tiber
die feministische Technikforschung Gill/Grint
1995, Bath 2000, Saupe 2002, zu Forschungen
innerhalb der Informatik vgl. Erb 1996, Schin-
zel/ Parpart 1998, Schelhowe 2000

7. Zu Entwicklungen feministischer Theorie und
den Gender Studien vgl. etwa Becker-
Schmidt/ Knapp 2000, von Braun/Stephan
2000
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richtung lasst sich also darin sehen,
die sozialen und kulturellen Herstel-
lungsprozesse von Geschlecht und
Technik in ihrer komplexen Verwo-
benheit zu rekonstruieren. Die
Grundthese, dass sich Geschlecht und
Technik gegenseitig konstituieren,
erscheint mir angesichts der eingangs
zitierten Einstellungen auch fiir die
(Genderforschung in der) Informatik
vielversprechend. Auf der Basis der
»sozialen Ko-Produktion von Technik
und Geschlecht« méchte ich hier drei
Untersuchungsperspektiven vorschla-
gen: die Rolle des Technischen in der
Herausbildung von Geschlechtsidenti-
tit, die Bezugnahme auf das Techni-
sche in der disziplindren und profes-
sionellen Identitdtsbildung der Infor-
matik sowie die geschlechtlichen
Einschreibungen in informationstech-
nische Artefakte und deren realitéts-
konstituierende Wirkungen.

Welche Rolle spielt das Tech-
nische in der Herausbildung
von Geschlechtsidentitét?

Die alltdgliche Herstellung von
Geschlecht und Identitét ist seit den
90er Jahren Gegenstand soziologischer
Geschlechterforschungen. Auf der
Basis ethnomethodologischer Ansitze
etwa wurde die Frage untersucht, wie
die Annahme dichotomer Zweige-
schlechtlichkeit die Wahrnehmung
von Personen bestimmt und welche
Attributierungen (z.B. Sexualitdt) zu
einem  vermeintlich  eindeutigen
Erkennen Einzelner als Frauen oder
als Méanner beitragen. Insbesondere
empirischen Studien zur Transsexuali-
tat konnten Erkenntnisse iiber Wahr-
nehmungs- und Darstellungsweisen
von Geschlecht(szugehorigkeit)
gewinnen (vgl. etwa Hirschauer 1992,
Lindemann 1993). Studien, die sich
auf die alltagspraktische Herausbil-
dung von Geschlecht oder deren
Uberzeugungsfihigkeit ~ konzentrie-
ren, werden seither unter dem Label
»Doing Gender« gefithrt. Dabei will
die englische Begriffsbildung dem
Aspekt Rechnung tragen, dass
" Geschlechtsidentitat — alltaglich  in
einem stindig wéahrenden Prozess
immer wieder neu hergestellt werden
muss.

Die Bedeutungen des Technischen
in diesen Prozessen sind jedoch bisher

kaum  beachtet worden. Dabei
konnten die berufssoziologischen
Untersuchungen Cynthia Cockburns
bereits 1988 zeigen, dass das Tech-
nische — und zwar unabhédngig von
den konkreten Inhalten der Tatigkeit -,
zumeist als méannlich definiert und in
Form von Prestige und Bezahlung
anerkannt wird. Die Definitionsmacht
um das Technische scheint ihren
Ergebnissen zufolge ein wesentlicher
Bestandteil ~ des  Zirkels  sich
gegenseitig bestdtigender Konstruk-
tionen von Technik, Macht und
Minnlichkeit zu sein. Ulrike Erb
konnte aus der Perspektive promovi-
erter Informatikerinnen aufzeigen,
wie schwierig es fiir die Expertinnen
ist, technische Kompetenzzuschrei-
bungen mit ihrer  weiblichen
Geschlechtsidentitdt und Selbstwahr-
nehmung zu vereinbaren. Aktuelle
Untersuchungen zu der Frage, inwie-
weit die soziale Konstruktion »tech-
nischer Tatigkeit« oder »technischer
Kompetenz« dazu beitrdgt, in posi-
tiver Bezugnahme vorwiegend
ménnliche Geschlechtsidentitdten her-
zustellen oder in Abgrenzung weibli-
che Identititen zu festigen, fehlen
weitgehend.® Dabei eroffnet die Frage,
in welchen Formen und Auspriagun-
gen Identititen (von Mainnlichkeit
und Weiblichkeit) mit Hilfe des Tech-
nischen gegenwartig gelebt werden
und welche Briiche gegentiber tradi-
tionellen Bildern dabei moglich sind,
ein breites Forschungsfeld.

Die  vorgeschlagene  Untersu-
chungsperspektive fiir eine Gender-
forschung in der Informatik wendet
sich also gegen die Frage ,Warum gibt
es so wenige Frauen in der Informa-
tik?’, indem sie die Bedeutung, die
technische Kompetenzen und Tatig-
keiten in Identitdtsbildungsprozessen
haben, also das ,Doing Gender and
Technology’ zum Gegenstand macht.
Dabei ist zu hinterfragen, worin das
»Technische« im je spezifischen Kon-
text besteht.

Welche Bedeutung hat das
Technische in der Identitéts-
bildung der Informatik?

Fiir die Informatik stellt sich die Frage
nach den tiber das Technische vermit-

8. Einzig aktuelle Artikel von Heidi Schelhowe
nehmen ein dhnliche Perspektive ein.

telten  Herstellungsprozessen  von
Identitat nicht nur auf der personalen
Ebene, sondern auch in Bezug auf die
Fachkultur. So hat etwa die Studie von
Hapnes/ Rasmussen 1991 ergeben,
dass Lehrende des Norwegian Insti-
tute of Technology den »Computer-
freaks« eine solche Wiirdigung und

" Anerkennung entgegenbringen, dass

deren stark technisch orientierte Werte
und Verhaltensweisen die des gesam-
ten Instituts dominieren. Trotz offiziell
anderer Verlautbarungen erfahren
damit bestimmte Fahigkeiten, Lern-
stile und Umgangsweisen in der all-
tdaglichen Praxis eine so starke Unter-
stiitzung, dass sie sich letztendlich als
wesentlicher Bestandteil der Fachkul-
tur durchsetzen konnen. Diese Situa-
tion erscheint nicht untypisch. Auch
hierzulande und heutzutage wire fiir
die Informatikinstitute genauer zu
untersuchen, welche Formen und Kul-
turen des »Technischen« gelebt wer-
den. Welche Mythen tiber »die Tech-
nik« werden erzédhlt und praktiziert?
Welche dieser Praktiken und Erzéh-
lungen tragen zu fachlicher Anerken-
nung, welche zur Herstellung von
»Minnlichkeit« und Identitét bei?

Das Beispiel verdeutlicht, wie eng
die Prozesse der Herausbildung per-
sonaler und professioneller Identitit
miteinander verflochten sind. Doch
die Perspektive der Ko-Produktion
von Technik und Geschlecht erscheint
auch noch weitergehend fiir das diszi-
plinére Selbstverstandnis der Informa-
tik relevant. Denn im Zuge ihrer Insti-
tutionalisierungs- und Professional-
isierungsprozesse wird die Informatik
zunehmend als Ingenieur- oder Tech-
nikwissenschaft charakterisiert, wahr-
genommen und — wie soeben gesehen
— ,gelebt’, selbst wenn engagierte
FachvertreterInnen seit vielen Jahren
versuchen, sozialorientierte  und
gesellschaftliche Perspektiven als
Gegenpol zu einer technischen Veren-
gung im Fach zu etablieren (vgl. Coy
et al. 1992, FifF-Kommunikation 3/
2001). Die Bilder, Rhetoriken und
Praxen der Informatik differieren
zwar und unterscheiden sich weiter
zwischen den Bereichen Schule, Hoch-
schule und Berufspraxis. Dennoch
wird die Informatik im Alltagsver-
stindnis vor allem auf das Program-
mieren und den Umgang mit der
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Maschine, also auf »Technisches«
reduziert.”

Die Macht des Symbolischen ist bei
den Selbst- und Fremdbestimmungs-
prozessen der Informatik nicht zu
unterschétzen. So sind etwa die Frau-
enanteile unter den Studierenden der
Medieninformatik relativ hoch,
obwohl die Studieninhalte mindestens
genauso »technisch« ausgerichtet sind
wie die der Informatik. Dies kénnte
damit zusammen hédngen, dass der
Begriff »Medien« weniger mit Techni-
schem (und damit auch weniger mit
»Ménnlichkeit«)  assoziiert  wird.
Umgekehrt zeichnen sich innerhalb
der Informatik Tendenzen ab, sozial-
und geisteswissenschaftliche Anteile
der Disziplin mit dem Postfix »Engi-
neering« zu belegen. Damit werden
womdglich nicht nur Bedeutungen,
sondern auch inhaltliche Schwer-
punkte und Ausrichtungen dieser
Teilgebiete zum Technischen hin ver-
schoben (Zu beiden Aspekten vgl.
genauer Schinzel 2002).

Da die technischen Konnotationen
der Informatik jedoch insgesamt nicht
eindeutig ~ wirksam  und  als
Zuweisungsprozesse zu den Inge-
nieurwissenschaften nicht abgeschlos-
sen erscheinen, kann eine konstruktiv-
istische Herangehensweise der Ko-
Produktion =~ von  Technik und
Geschlecht neue Zugénge zu den Dis-
kussionen erdffnen. Denn in der
Bezugnahme auf das Technische (oder
auch in Abgrenzung davon) werden
Geschlechtsvorstellungen  unauswe-
ichlich mit aufgerufen. Die Debatten,
die die Informatik um ihr diszi-
plinédres Selbstverstindnis, die Curric-
ula, ihre Inhalte und Grenzen fiihrt!%,
erweisen sich damit gleichzeitig
immer auch als Aushandlungspro-
zesse um die Geschlechterverhilt-
nisse.

9. Dies betonen verschiedene Studien, zu den
geschlechtlichen Implikationen dieser Reduk-
tion vgl. etwa Rasmussen 1997

10. Die in Coy et al. 1992 dokumentierten Debatte
um das Selbstverstandnis der Informatik ist
auf den Tagungen »Wozu Informatik? Theorie
zwischen Ideologie, Utopie, Phantasie« (Mérz
2002) sowie »Informatik: Aufregung zu einer
Disziplin« (April 2001) neu wieder aufgenom-
men worden.
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Einschreibung von
Geschlecht in informations-
technische Produkte und
deren realitdtskonstruie-
rende Wirkungen

»Gendered by Design?«( Green/
Owen/ Pain 1993) lautete der pro-
grammatische Titel eines 1993 heraus-
gegebenen Bands. Da diese Frage vor-
aussetzt, die Entstehung informati-
scher Artefakte als sozialen Prozess zu
verstehen, ldsst sie sich ebenfalls aus
dem Blickwinkel sozialer Ko-Produk-
tion von Technik und Geschlecht
betrachten. Die sozialwissenschaftli-
che Technikforschung und die Ange-
wandte/Sozialorientierte Informatik
haben in den letzten Dekaden fun-
dierte theoretische Ansétze hervorge-
bracht, um Einschreibeprozesse in
technische Produkte zu untersuchen.
Fallbeispiele verdeutlichen, wie sich
das Soziale im Zirkel der Technikge-
nese und -wirkung manifestiert, wie
es zitiert und neu hervorgebracht
wird. Studien, die dabei nach
Geschlechterbedeutungen fragen, sind
jedoch noch immer rar.

Ina Wagners Studien konnten zei-
gen, wie Annahmen tiber verschie-
dene Akteure des Gesundheitswesens
und dessen strukturelle Organisation
in  Krankenhausinformationssyste-
men verankert worden sind. Techni-
sche Implementierungen machen
jedoch die damit festgelegten
Ungleichheitsstrukturen wie auch die
Reorganisation des »Frauenberufs«
der Krankenschwester unsichtbar.
Eine andere Art geschlechtlicher Pra-
gungen technischer Produkte haben
Juliet Webster und Jeannette Hofmann
in den Blick genommen. Thre Untersu-
chungen der historischen Entstehung
von Textverarbeitungssystemen zei-
gen, in welchem Mafie »selbstver-
standliche«, unreflektierte Annahmen
tiber die NutzerInnen geschlechtlich
konnotiert sind (vgl. Wagner 1989 und
1991, Webster 1993 sowie Hofmann
1999).

Im Bereich der impliziten Voran-
nahmen - iiber NutzerInnen, Organi-
sationsstrukturen, iiber Kommunika-
tion, iiber Menschlichkeit (Bath 2002)
uvm. — welche die Modelle und Desi-
gnentscheidungen im Softwareent-
wicklungsprozess wesentlich bestim-

men, liegt ein erheblicher Forschungs-
bedarf, speziell fiir die
Genderforschung in der Informatik. -
Mit der massiven Verbreitung und
Nutzung des Internet und dem aktuel-
len Ubergang in die so genannte Infor-
mationsgesellschaft gewinnt die Per-
spektive sozialer Ko-Konstruktion von
Technik und Geschlecht weiter an Bri-
sanz.

Genderforschung in der Infor-
matik: 10 Jahre voraus?

Mein Vorschlag fiir eine zukiinftige
Genderforschung in der Informatik
mochte hier abschlieBend wissen-
schafts-, gesellschafts- und global-
isierungskritische =~ Ansédtze  stark
machen. Damit schlieBe ich mich
Wolfgang Coy und vielen anderen an,
die seit Jahren eine theoretische
Fundierung der Informatik ein-
fordern, die iiber den rein mathema-
tisch-logischen Ansatz der Theoretis-
chen Informatik hinausgeht. In einem
aktuellen Aufsatz (Coy 2001) stellt
Coy den Beitrag, den die Informatik
gegenwirtig in der Herausbildung
einer neuen globalen Wissensord-
nung leistet, heraus. Den Zugriff auf
das in den globalen elektronischen
Netzen verfiigbare »relevante Wissen«
und die Herstellung technischer
Grundlagen seiner medialen Aufberei-
tung sieht er als Hauptaufgaben
zukiinftiger Informatik. Die Heraus-
forderung, neue Formen des Wissens
und einen Umgang damit mitzuge-
stalten, wird die Informatik jedoch
nur dann bestehen kénnen, wenn sie
ihre sozialen, politischen und kulturel-
len Dimensionen reflektiert. Wiirden

die Rezeptionsbarrieren und
Bertihrungsédngste gegeniiber einem
falsch  verstandenen Feminismus

fallen, so konnten die ausdifferen-
zierten und fundierten Ansitze femi-
nistischer Wissenschafts- und
Erkenntniskritik in diesen Reflexions-
und Fundierungsprozessen durchaus
produktiv werden.!!” Denn wenn die
Informatik, wie Coy es fordert, sich
ihrer Bedeutung bewusst werden soll,
die sie in der globalen Informationsge-
sellschaft innehat, so muss sie auch
ihre Rolle in der Erzeugung sozial-

11. z.B. Haraway Ansitze des situierten Wissen
und der Informatik der Herrschaft in:
Haraway 1995 [1985] bzw. 1995 [1988].
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kultureller Klassifikationen und Nor-
men, etwa bei der Herstellung von
Dualismen, Geschlecht und Zweige-
schlechtlichkeit, wahrnehmen und
hinterfragen.

Eine Genderforschung in der Infor-
matik, die die Produktion und Neu-
ordnung von Wissen aus feministisch-
wissenschaftskritischen Perspektiven
analysiert, die die iiber Konstruktio-
nen des Technischen vermittelten
sozialen Herstellungsprozesse von
Geschlecht und Informatik unter-
sucht und die geschlechtliche Ein-
schreibungen und Wirkungen infor-
mationstechnologischer Artefakte kri-
tisch reflektiert, kann die Informatik
nicht nur in ihrer wissenschaftlichen
Theoriebildung und Fundierung vor-
anbringen. Die Potentiale feministi-
scher Theorie, Wissen und Technolo-
gien zu situieren, sind ebenso in der
informatischen Praxis der Modellie-
rung und Softwaregestaltung gefor-
dert, um diese Prozesse verantwor-
tungsvoll zu gestalten.
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Britta Schinzel, Raphaela Swadosch

Kommentierte Literatur

Zur Geschlechterperspektive Technik und
Informatik im Besonderen gibt es eine
Fiille an Literatur, wissenschaftlichen
Untersuchungen  und  theoretischen
Ansiitzen. Zur Einfithrung in das Gebiet
wollen wir drei Texte empfehlen, die vom
Allgemeinen der Frauen- und Geschlech-
terforschung (Regina  Becker-Schmidt/
Gudrun-Axeli ~ Knapp:  Feministische
Theorien zur Einfithrung; 2. Aufl., Junius
Verlag Hamburg, 2001, 180 S., hier emp-
fehlen wir vor allem das Einfithrungskapi-
tel von Regina Becker-Schnidt), iiber das
Verhiiltnis von Technik und Geschlecht
(Wajcman: Technik und Geschlecht; Die
feministische ~Technikdebatte; Campus;
Franfurt/Main, 1994, 224 S.) bis zur spe-
zifischen Situation in der Informatik und
Softwareentwicklung (Frances Grundy:
»Women and Computers«; intellect, Exe-
ter 1996; 168 S.) reichen.

In dem handlichen Buch »Feministi-
sche Theorien« geben Regina Becker-
Schmidt und Gudrun-Axeli Knapp
(natiirlich unter umfangsbedingten
Einschrédnkungen) einen Uberblick
tiber die Entwicklungen und aktuellen
Stromungen der Frauen- und
Geschlechterforschung. Die Autorin-
nen spannen den Bogen von der
geschichtlichen Entwicklung zur zeit-
genossischen  Schwerpunktsetzung
feministischer Theoriebildung und
bringen dazu anschauliche und nach-
vollziehbare Beispiele.
Becker-Schmidt nimmt sich der
Geschichte  der  Frauen-  und
Geschlechterforschung an und hebt
die Gemeinsamkeit feministischer
Theoriebildung hervor: »das wissen-
schaftlich-politische Interesse an der Ver-
fasstheit wvon Geschlechterverhiiltnissen
und die Kritik an allen Formen von Macht
und Herrschaft, die Frauen diskriminieren
und deklassieren.« Auch die Frage nach
der sozialen Differenz, in die sich
ebenso andere Kategorien gesell-
schaftlicher  Differenzierung oder
Ungleichheit neben den Begriff des
Geschlechts einreihen lassen, wie
Klasse, Ethnizitat oder Hautfarbe
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kommt dabei mit ins Spiel: Indem
Geschlecht als Strukturkategorie fiir
die Forschung operationalisierbar
wurde, erweiterte sich die feministi-
sche Theoriebildung um Perspektiven
der »sozialen Bezogenheit der
Geschlechter« in jeweils »sozialge-
schichtlich situierten Gesellschaften«.
Dies gab den Blick frei auf die klassen-
iibergreifenden »Konnexionen, die
sich »zuungunsten von Frauen in den
verschiedenen Geschlechterarrange-
ments unserer Kultur« manifestieren.
Knapp beschiftigt sich im néchsten
Kapitel mit den aktuell vorherrschen-
den Theoriestromungen der Frauen-
und Geschlechterforschung und setzt
sich mit der Sex-Gender-Debatte aus-
einander. Von der Theorie der sozialen
Differenz bis zu einer sprach- bzw.
wissenstheoretischen Akzentuierung
fokussiert sie die »sprachlich-diskursi-
ven Formen und Verfahren (...), in
welchen Geschlechterdifferenz und —
beziehungen  konstruiert’, ,reprasen-
tiert’ oder ,praktiziert’ werden.« Hier
werden drei Stromungen unterschie-
den mit den jeweils wichtigsten Ver-
treterinnen: die ethnomethodologisch-
sozialkonstruktivistische Kritik der
Unterscheidung sex-gender (Candace
West, Judith Lorber u.a.), die dekon-
struktive Argumentation (Judith But-
ler) und die wissenschaftlich-techno-
logische Debatte (Donna Haraway).
Im dritten Kapitel wird der neue
Ansatz einer »Politik der Differenz«
(Iris Marion Young) von Knapp als
stark durch die multikulturellen Ein-
fliisse der USA geprdgt eingestuft.
Dennoch lassen sich auch fiir uns
interessante Ansatzpunkte finden: So
zum einen das Konzept der Unter-
driickung, die zur sozialen Differen-
zierung nicht nur entlang der
Geschlechterlinien  fithrt, sondern
auch entlang rassischer oder klassen-
spezifischer Trennungen. Zum ande-
ren der Vorschlag zu einer Sichtweise
des Frauseins als »Phdnomen serieller
Kollektivitdt«, womit der Heterogeni-
tat der Bediirfnisse, Identifikationen,

Anspriiche usw. von Frauen insge-
samt Rechnung getragen werden soll
und die Gemeinsamkeiten auf
bestimmte Situationen reduziert wer-
den.

Im letzten Kapitel diskutiert Bek-
ker-Schmidt die feministischen Debat-
ten zur Subjektkonstitution, wo sie die
Beeinflussung der Wissenschaftstheo-
rie in diesem Bereich durch Michel
Foucault in soziologischer und durch
Sigmund Freud in psychoanalytischer
Sicht aufarbeitet. Obgleich der Sub-
jektbegriff widerspriichlich ist
(»gesellschaftliche ~Bestimmtheit -
relativer Eigensinn; Sprache, Vernunft
— Irrationalitdt« etc.) stellt sie — im
Gegensatz zu  konstruktivistischer
Forschung - die Notwendigkeit der
Inklusion des Subjekts heraus, da
»sozial generierte Geschlechtsbilder,
Diskurse {tiber Weiblichkeit/Méann-
lichkeit und sexuierte Praxen, sozio-
strukturelle Verhiltnisse, Lebensum-
stinde, Biografien und psychische
Strukturbildungen« den Menschen
»nicht dufserlich bleiben kénnen«, son-
dern »nolens volens Bestandteil der
Subjektkonstitution« sind.

In der Schlussbemerkung betonen
die Autorinnen die Wichtigkeit eines
interdisziplindren Forschungszu-
gangs und die Herausarbeitung von
Erklarungspotenzialen — unterschied-
lichster internationaler Ansitze in der
Geschlechterforschung.

+ Nach einem Uberblick iiber die
von Technikdeterminismus und dem
Einfluss der Technik auf die Gesell-
schaft gepragte — auch feministische —
Technikforschung  beschéftigt sich
Judy Wajcman in ihrem Buch »Tech-
nik und Geschlecht«, mit sozialen
Einfliissen auf die Technikentwick-
lung und deren Wirkung auf die tech-
nischen Artefakte selbst. Dies arbeitet
sie anhand einer Reihe von Beispielen
technologischer Entwicklung heraus.
Sie stellt dabei fest, dass auch in den
»harten und objektiven« Fachern der
Einfluss androzentrischer Denkmu-
ster nachweisbar ist, und zwar am ein-



48

FIFF-Kommunikation

fachsten dann, wenn nicht nur das fer-
tige Produkt betrachtet wird, sondern
der Gesamtverlauf der Entwicklung.
Diese kann (in Mathematik und Tech-
nik) sehr abstrakt sein, hat aber den-
noch ihre Wirkungen auf das
Geschlechterverhaltnis. Die Annahme,
die durch Abstraktion und Technisie-
rung erreichte »Objektivitdt« garan-
tiere Wertfreiheit, verstellt jedoch
dafiir den Blick.

Wajcman beginnt mit Untersu-
chungen zur Lohnarbeit in den Pro-
duktionstechnologien, die die
geschlechtsspezifische Arbeitsteilung
reproduzieren und vertiefen. Denn die
Technisierung ist die bevorzugte Art,
Spezialisierungen bei der Professiona-
lisierung zu legitimieren, und die
Berufung auf technisches Fachwissen
dient der Bewertung von Lohn- und
Einkommensgruppen. Die Autorin
wendet sich dann der Medizin, den
neuen  Reproduktionstechnologien,
der Technisierung der Geburt und der
Technologie der Empfangnisverhii-
tung zu und zitiert und vergleicht
unterschiedliche Positionen zu den
erdffneten Moglichkeiten, um schlief3-
lich zu einer feministischen Position
zu gelangen, die die Enteignung der
Frauen von ihrem Korper und die
Gefahren, die mit diesen Entwicklun-
gen einhergehen, in den Vordergrund
stellt. In der Wirkung der Haushalts-
technologien auf das postindustrielle
Heim, der Architektur und Stadtent-
wicklung und den Transporttechnolo-
gien erkennt Wajcman schlieflich
zusammenhéngende Bedingungen fiir
einen mannlich geprédgten Lebens-
raum, der den Bediirfnissen von
Frauen zuwider lauft.

Diese Analysen verschiedener
Technologien und technischer Ent-
wicklungen beziehen sich jeweils
zundchst auf ihre Auswirkungen auf
die Geschlechtertrennung, arbeiten
dann heraus, wie die Geschlechterver-
héltnisse selbst die Technikentwick-
lung beeinflussen, um schliefilich fest-
zustellen, dass die jeweilige Technik
selbst vergeschlechtlicht ist. Dies
geschieht wéhrend der Entwicklung
durch die Affinitat zwischen Technik
und herrschender Ménnlichkeitsideo-
logie, die selbst Produktion und
Anwendung bestimmter Technologien
pragt. Denn »In our culture to be in com-

mand of the very latest technology signi-
fies being involved in directing the future
and so it is a highly valued and mythologi-
zed activity. Affinity of technology and
masculinity allows men to identify with
technology and to gain skill in technical
fields in accord with their maleness, but it
makes female competence in technology
incompatible with womanhood. « '

SchliefSlich plddiert sie fiir eine
weibliche Aneignung von Technik,
also gegen ein negatives Verhiltnis zu
den Technologien, denn »zusaminen
mit der Entdeckung, dass Technik selbst
ein soziales Konstrukt ist, erdffnet das
Argument, dass Frauen einen wider-
spriichlichen Bezug zu ihr haben, neue
Moglichkeiten  fiir  feministische For-
schung und Aktionen«.

Frances Grundy’s Buch »Women
and Computers« bearbeitet das
gesamte Setting um den Computer
und seine kulturelle Uberformung in
Relation zu Geschlecht und stellt
dabei auf sehr anschauliche Weise die
dafiir relevanten Zusammenhédnge
her. Grundy geht von der (nach wie
vor) bestehenden Situation bei der
Computernutzung aus: Einerseits
bestimmt die androzentrische Compu-
ter — Spielkultur weitgehend die Hal-
tung von Kindern zum Computer im
Kinderzimmer, und die dabei gemach-
ten Erfahrungen, gelernten Kompe-
tenzen und folgenden Einstellungen
wirken im Schulunterricht zu Lasten
der Méadchen fort. Andererseits ist die
Computernutzung in der Arbeitswelt
nach wie vor von der geschlechtsspe-
zifischen Arbeitsteilung geprégt, d.h.
Frauen haben weniger Zugang und
Ressourcen, tibrigens auch bei der
gerade fiir die mogliche Verbindung
mit Familienarbeit gepriesenen Telear-
beit. Frauen arbeiten in der Informati-
onstechnik insgesamt in niedriger
bewerteten und weniger gut bezahl-
ten Jobs. Dies setzt sich in den Soft-
ware-Entwicklungs- und Informatik-
Berufen fort: Grundy’s Beobachtung
ist, dass dort Frauen fiir die Disziplin
uibergreifenden Randbereiche verant-
wortlich gemacht werden, fiir die
interdisziplindren Anteile, die Media-
tion und Kommunikation im Team
und mit den Kunden, fiir die »unor-
dentlichen«, chaotischen, geringer
professionalisierten, aber dafiir umso
schwierigeren und wichtigeren infor-

matischen Bereiche. Es sind leider
auch jene Anteile, die weniger Pre-
stige eintragen als das rein Abstrakte,
Formale, das klar Abgrenzbare ent-
lang professionalisierter Linien. Wei-
tere Kritikpunkte sind auf Jungen und
Miénner ausgerichtete Schul- und
Hochschulcurricula, sowie Sprache
und Umgangsformen in der Compu-
terkultur.

Vorschldge, wie die Situation zu
andern sei, entwickelt Grundy an
Hand dreier kritischer Positionen,
einer »add more women«-Haltung
(Forderung nach quantitativer Gleich-
berechtigung), einem liberalen (Forde-
rung nach qualitativer Gleichberechti-
gung) und einem radikalen (Forde-
rung nach  Verdnderung  der
Wissenschaft und Technologie) femi-
nistischen Standpunkt. Dass sowohl
der »put women in and stir«- Versuch
wie die Forderung nach Gleichberech-
tigung und Gleichbehandlung nicht
weit genug greifen konnen, zeigt nicht
nur Grundy, sondern wird durch die
gesamte letztlich gescheiterte Frauen-
forderung belegt. Gleichberechtigung
auf androzentrischem Grund ist Man-
nerférderung. Bereits auf der liberalen
Ebene geht es daher um qualitative
Verdnderungen etwa der Arbeitsum-
gebung, der Lehre und der wissen-
schaftlichen Fachkultur der Informa-
tik. Flr die Herstellung von informati-
onstechnischen  Artefakten gehort
hierzu aber auch die Sorge um die
Wirkung der Anwendungen von Soft-
ware, das »doing how«. Auf der radi-
kalen Ebene schliellich geht es um das
»doing what«: Grundy fordert eine
Transformation von Strukturen und
Inhalten der Wissenschaft und der
Profession, eine neue Wissenschaft
und Technik, die androzentrischen
Ungleichgewichten absagt, beispiels-
weise indem sie Pluralismus, Vielfalt
von Stilen und Zugangsweisen gestat-
tet. Erst dann konnen Frauen ebenso
wie Ménner Gefallen an der neuen
Wissenschaft und den Computerberu-
fen finden, die »add more women«-
Politik wirklich greifen, und nur so
kann die Professionalisierung der
Informatik auch zu sozial erwiinsch-
ten Artefakten fithren, die Frauen
ebenso nutzen wollen wie heute die
Mainner.
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Forschungsinteressen: Gender
und Technologie, Computere-
thik.

Klaus E. Anders

Studium der Facher Elektro-
technik, Nachrichtentechnik, In-
formatik, Philosophie,
Medienpéddagogik, Soziologie
an der Technischen Universitat
Berlin und CvO-Universitiat Ol-
denburg. Derzeitiger Arbeits-
schwerpunkt: Systemtheorien,
Konstruktivismus, soziokyber-
. netische Modellbildungen.
E-Mail: andersk@hrz1.uni-ol-
denburg-de

Corinna Bath, Dipl.-Math.

Wissenschaftliche Mitarbeiterin
am Studiengang Informatik und
am Zentrum fiir feministiche
Studien der Universitat Bremen.
Aktuelle Arbeitsschwerpunkte:
Genderforschung in der Infor-
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studierte Soziologie und Ge-
schichte an der Universitédt in
Freiburg. Sie beendete im Jahr
2000 ihr Studium mit der Magi-
sterarbeit »Modernisierung im
Nationalsozialismus? Eine so-
ziologische Kategorie und Ent-
wicklungen im deutschen
Schlager 1933-45«.

Zur Zeit arbeitet sie im Projekt
RION und koordiniert zusétz-
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Informatik und Naturwissen-
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Katrin Nikoleyczik

studierte an den Universitdten
Marburg und Aberdeen (Schott-
land) Biologie mit Hauptfach
Zoologie (Diplomarbeit: Aus-
wirkungen von Stress auf die
Raumorientierung des Men-
schen). Wahrend ihres Studi-
ums beschiftigte sie sich viel
mit Gender Studies und. Femini-
stischer Theorie, insbesondere
in den Naturwissenschaften .
Zur Zeit arbeitet sie als wissen-
schaftliche Mitarbeiterin im Pro-
jekt GERDA — the gendered
digital brain atlas — einem web-
basierten Informationssystem
zum Thema »Gender und Ge-

hirn« am Institut fiir Informatik

und Gesellschaft, Abteilung
Modellbildung und soziale Fol-
gen der Universitat Freiburg.
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Prof. Dr. Ursula Para-
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Diplomierte Architektin ETHL,
dr. es. sciences. Professorin fiir
Architektur und Planungstheo-
rie am Fachbereich Architektur
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Wissenschaftliche Leiterin des
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Naturwissenschaften, Technik
und Medizin.

Dr. Bernd Remmele

studierte Soziologie, Geschichte
und Islamwissenschaften an der
Universitdt Freiburg. Er promo-
vierte 2001 iiber die »Entste-
hung des Maschinenparadig-
mas«. Neben der Durchfiihrung
von Lehrveranstaltungen im
Fach Soziologie arbeitete er fiir
den internetgestiitzten Lehrver-
bund LEC. Gegenwartig arbei-
tet er fiir das ebenfalls internet-
basierte juristische
Lehrnetzwerk RION am Institut
fiir Informatik und Gesellschaft,
Freiburg. Interessenschwer-
punkte sind Wissens- und Kul-
tursoziologie sowie Wissen-
schafts- und Techniksoziologie.

Esther Ruiz Ben

geboren in Madrid (Spanien),
Promotion in Soziologie,
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Britta Schinzel

Nach ihrem Studium der Ma-
thematik und Physik (Algebrai-
sche Geometrie) stieg sie in die
Compilerentwicklung (Compi-
ler-Compiler) in der deutschen
Computerindustrie ein. Von
dort wechselte sie in die Theore-
tische Informatik an der TH
Darmstadt (Automatentheorie
und Rekursionstheorie), um
sich dort zu habilitieren. Im
Rahmen ihrer Professur fiir
Theoretische Informatik an der
RWTH Aachen arbeitete sie in
verschiedenen Gebieten der
Kinstlichen Intelligenz, initiier-
te eine Reihe interdisziplindrer
Projekte mit Linguistik, Soziolo-
gie, Biologie und Medizin und
begann sich, zundchst im Rah-
men der Lehre, mit Informatik
und Gesellschaft zu beschéfti-
gen. Dies alles fiihrte zu einer
Professur fiir Informatik und
Gesellschaft an der Universitét
Freiburg, wo sie sich inzwischen
vorwiegend einerseits mit Gen-
der Studies in Naturwissen-
schaft und Technik,
insbesondere Informatik, ande-
rerseits mit Neuen Medien in
der Hochschullehre beschaftigt.

PD Dr. Sigrid Schmitz

Studium und Promotion Biolo-
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er als Berater im Bereich Infor-
mationsarchitektur fiir die Desi-
gnConcepts GmbH,
Furtwangen. Derzeit wissen-
schaftlicher Mitarbeiter im Pro-
jekt RION am Institut fiir
Informatik und Gesellschaft der
Universitét Freiburg.

Hiltrud Westram, Dr. péad.

Studium der Facher Mathema-
tik, Physik, Informatik und Pad-
agogik in Miinchen, Aachen
und Dortmund. Promotion zum
Thema »Internet in der Schule —
nicht ohne Lehrerinnen und
Schiilerinnen, langjahrige Un-
terrichtstatigkeit in Informatik,
Mathematik und Physik und
mittlerweile Schulleiterin eines
Gymnasiums, von 1996 bis 1999
mafigebliche Beteiligung bei der
Einfithrung des Internets an
Schulen und Moderatorin bei
der Initiative »Schulen ans
Netz«. Verheiratet, zwei er-
wachsene Kinder.
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Eva Hornecker

: AuBerhalb des Schwerpunktes

Partizipieren in Malmo

Tagungsbericht von der Participatory Design Conference 2002 in Malmé, Schweden

Die Participatory Design Conference
(PDC) fand dieses Jahr zum ersten Mal in
Europa statt, vom 22sten bis zum 25sten
Juni 2002 in Malmé in Schweden. Diese
alle zwei Jahre stattfindende Tagung wird
von unserer amerikanischen Schwesteror-
ganisation Computer Professionals for
Social Responsibility (CPSR) veranstal-
tet und von Wissenschaftlern aus dem
Bereich von Informatik und Gesell-
schaft sowie Vertretern alternativer,
benutzerorientierter und partizipativer
Ansiitze der Systementwicklung organi-
siert. Sie diirfte wohl die wichtigste
Tagung sein, die politisch interessierte IT-
Praktiker und Forscher zusammenbringt
und die einen Eindruck davon vermitteln
kann, wie eine andere, sozial verantwortli-
che Informatik aussehen kann. Dieser
Bericht soll daher auch einen Uberblick
iiber die dort diskutierten Themen bieten,
da die PDC als Tagung sowie viele der
dort diskutierten Ansitze in Deutschland
wenig bekannt sind.

Auch schon zur letzten Tagung, die
in New York stattgefunden hatte,
waren einige FlfFerlinge angereist.
Dieses Jahr nutzen Peter Bittner und
ich die giinstige Gelegenheit zur Teil-
nahme - von Hamburg nach Malmo
gibt es sogar eine durchgehende Zug-
verbindung! Wie erwartet, trafen wir
in Malmé etliche andere FlfFerlinge
und FIfF-Sympathisanten, so z. B. das
halbe Dortmunder Institut fiir Infor-
matik und Gesellschaft, die Bonner
CSCW-Forscher von Uni und GMD
(bzw. mittlerweile FhG St. Augustin),
und etliche Mitglieder der Hamburger
ASI und SWT Institute rund um Chri-
stiane Floyd und Arno Rolf.

Die Veranstalter hatten bestens fiir
unser Wohl gesorgt, es gab praktisch
eine Rundum-Verpflegung, mit der
wir gar nicht gerechnet hatten. Sogar
Brotchen fiir ein spétes Friihstiick
wurden regelmdfig in der ersten
Pause ausgelegt. Das Mittagsbuffet
und das zusatzlich zum traditionellen

FIFF-Kommunikation

Konferenzdinner angebotene Abend-
buffet trugen sicherlich dazu bei, dass
es leicht war, mit anderen Teilnehmern
ins Gespréach zu kommen. Generell ist
der Charakter der PDC eher informell,
kollegial und erinnert von der Atmo-
sphére mehr an FIfF-Jahrestagungen
als an wissenschaftliche Kongresse, —
ideal zum Leute kennenlernen, Kon-
takte kniipfen und pflegen, rum-
schnuppern.

Das Gebdude des Instituts fiir
Kunst, Kultur und Kommunikation (K3),
in dem die Tagung stattfand, hat als
Eingangshalle ein grosses Foyer mit
Sitzgruppen, das zum Hinsetzen und
Diskutieren einlud. Das gesamte Insti-
tut ist in einem friiheren Lagerge-
bdude im Hafen von Malmg unterge-
bracht, in dem alle Forschungsgrup-
pen ihre Ateliers haben und in dem
neben den Seminarrdumen diverse
Werkstétten untergebracht sind. Stu-
dieren kann man hier Interaktionsde-
sign, eine Mischung aus Kunst, Medi-
enwissenschaft und Informatik. Der
wohl bekannteste Name, der mit die-
sem Studiengang verbunden ist, ist
der von Pelle Ehn.

Dominiert wird die PDC in der
Regel von US-amerikanischen und
skandinavischen Forschern, es gab
aber auch eine Reihe von Tagungsbe-
suchern aus anderen Regionen, wie
Australien, der Tiirkei und Siidame-
rika. Unter den Teilnehmern konnte
man etliche der Urgesteine finden, die
eine kritische, sozial-orientierte Infor-
matik propagierten und damit den

Anstofs zur Griindung neuer For-.

schungsgebiete (wie eben Informatik
und Gesellschaft) gaben. Sie haben bei-
spielsweise die ersten Gewerkschafts-
projekte initiiert und durchgefiihrt, in
denen Informatiker gemeinsam mit
Handwerkern und Facharbeitern neue
Informatiksysteme entwickelten.
Urspriinglich hatten diese Forscher
meist selber innovative Technologien

entwickelt. Aus der Erkenntnis, dass
sie damit aber indirekt die Arbeitsbe-
dingungen anderer Menschen verdn-
dern und oft verschlechtern, die nie
um ihre Zustimmung gefragt wur-
den, hatten sie nach anderen Metho-
den  der  Software-Entwicklung
gesucht. Die Idee bestand darin, durch
die Beteiligung — auf Englisch Partici-
pation — der Betroffenen solche
Systeme zu schaffen, die den spiteren
Anwendern wirklich von Nutzen
sind, die beherrschbar sind und die —
statt die Arbeiter zu Handlangern der
Maschine zu machen - zur Erweite-
rung der Handlungsfihigkeit und
Quualifikation der Arbeitenden beitra-
gen.

Systeme gestalten

Mittlerweile ist neben den explizit
partizipativen Ansitzen die benutzer-
orientierte (user-centered) Systemge-
staltung zu einem zentralen Thema
der PDC geworden. Dabei werden
Anwender und Betroffene befragt,
beobachtet und zum Teil auch direkt
bei der Systementwicklung beteiligt.
Der Unterschied zu den tiblicherweise
in der Software-Entwicklung verwen-
deten Methoden besteht darin, dass
nicht nur die Ergonomie eines
Systems gepriift wird, sondern auch
untersucht wird, ob das System auch
niitzlich ist, ob es in den Anwen-
dungskontext hineinpasst und welche
Auswirkungen es im Einsatz haben
konnte. Dabei werden auch indirekt
betroffene Gruppen beriicksichtigt. In
den Anfangsphasen der Entwicklung,
die in der Informatik meist als Requi-
rements-Engineering oder Analyse-
Phase bezeichnet werden, wird nicht
nur die Arbeitsaufgabe in ihrem ratio-
nalen Ablauf untersucht, sondern
auch der Arbeitskontext, das soziale
Umfeld, die Bediirfnisse der Anwen-
der etc. werden untersucht und bei
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der Konzeption eines Systems bertick-
sichtigt.

Dabei ist es nicht so, dass solche
Projekte nur im universitiren Umfeld
stattfinden. Es gibt auch etliche Fir-
men, die solche Methoden einsetzen.
Insbesondere in Skandinavien, wo es
eine lange Tradition der Zusammenar-
beit von Gewerkschaften und Indu-
strie gibt, setzen Firmen auf die Betei-
ligung ihrer Mitarbeiter. Letztendlich
waren die rein gewerkschaftlich orga-
nisierten Projekte zwar als Ideengeber
und Methodenentwickler erfolgreich,
die entwickelten Systeme konnten sich
aber nicht durchsetzen. Daher setzen
die Forscher mittlerweile auf die
Zusammenarbeit mit Firmen und
Behorden. Hier verlduft allerdings
auch eine unterschwellige Konfliktli-
nie durch die Participatory Design
Forschungsgemeinde. Einige beméin-
geln, dass die benutzerorientierte
Systemgestaltung letztendlich nur
Akzeptanzforschung sei, zwar scho-
nere und bessere Systeme, aber nicht die
richtigen entwickle, bestehende Macht-
beziehungen unverdndert lasse oder
gar verfestige.

Ein immer wichtigeres Thema der
PDC ist beispielsweise die Entwick-
lung von E-Government-Services fiir
Biirger, die Forschung zu elektroni-
schen Wahlsystemen und die Gestal-
tung von Systemen im Gesundheits-
und Pflegesektor. Relativ neu ist die
Entdeckung des Zuhauses (des eige-
nen Heims) als Ziel neuer Technolo-
gien und die gezielte Forschung in
diesem Bereich. Es wird hier also ver-
sucht, innovative Entwicklungen im
so genannten Consumer-Bereich in
der Zusammenarbeit mit ganz norma-
len Biirgern zu verfolgen, mit Familien
und mit Senioren zu arbeiten.

Design in Use

Spannend war es auch, die relativ
neue Diskussion dartiber zu verfol-
gen, welche Rolle »Design in Use«
spielt. Im Prinzip kénnte man dies so
tibersetzen: Die Systementwickler
haben festgestellt, dass die Vorstellung
naiv ist, einmal hergestellte System
wiirden dann benutzt so wie sie sind
(as-is). In Wahrheit adaptieren die
Anwender das System wihrend sie es
verwenden, sie passen es in ihren
Kontext ein, verdndern es, konfigurie-

ren es, entwickeln ganz neue Nut-
zungsmoglichkeiten. Ein Beispiel hier-
fiir sind z.B. die SMS-Nachrichten auf
Handys, von denen die Entwickler
anfangs dachten, keiner wiirde sie
nutzen (ich glaube sie waren
urspriinglich nur fiir Testzwecke ent-
wickelt worden). Diese -kreative
Aneignung und Weiterentwicklung
der Systeme kénnen auch die Anwen-
der nicht vorhersehen. Daher stoft die
typische Vorgehensweise partizipati-
ver Projekte, in denen zu Beginn die
Bediirfnisse der Anwender untersucht
und die Benutzer in die Systement-
wicklung einbezogen werden, hier an
Grenzen — die Bediirfnisse und der
Anwendungskontext selbst verdn-
dern sich. Gerade in Skandinavien
gibt es jetzt eine ganze Reihe Projekte,
die solche Aneignungsprozesse genau
verfolgen und analysieren. Man
erhofft sich davon z.B. Ideen dafiir,
welche Eigenschaften IT-Systeme auf-
weisen sollten, um genau diese krea-
tive Aneignung zu unterstiitzen. Denn
die Technik muss diese Adaption des
Systems zulassen. Zum anderen kann
dieses Wissen hilfreich fiir die Organi-
sation von Prozessen der Systemein-
fithrung und -entwicklung sein. Viele
Systeme werden beispielsweise konti-
nuierlich weiterentwickelt. Einsatz,
Adaption und technische Verdnde-
rung sind dann eng miteinander ver-
zahnt.

Methoden des Participatory
Design

Ebenso faszinierend ist die auf dieser
Tagung vorgestellte Methodenvielfalt,
die von Design Patterns iiber
Zukunftswerkstétten bis hin zu kreati-
ven und kiinstlerischen Methoden
geht. Beispielsweise werden Anwen-
der gebeten, ein Tagebuch zu schrei-
ben und ihren Alltag mit einer Weg-
werfkamera zu fotografieren. Dieses
Material dient dann als Inspiration fiir
die Designer. Oder Methoden aus dem
Improvisationstheater werden ver-
wendet, um gemeinsam mit Benut-
zern Ideen fiir mogliche Produkte zu
entwickeln. Entwickler spielen panto-
mimisch typische Arbeitssituationen
nach, um sich in den Arbeitsalltag der
Anwender einzufiihlen. Angesichts
dieser Kreativitdit und Experimentier-
lust ist man versucht zu fragen, ob das

(fast vollige) Fehlen solcher Methoden
in der deutschen Informatik nicht ein
Zeichen fiir ein preufSisch anmutendes
Bemiihen um Seriositdt und rationale
Wissenschaftlichkeit ist.

Teilweise werden Themen ange-
sprochen, die auf normalen Informatik-
tagungen wohl kaum Beachtung fin-
den wiirden — wie die Machtstruktu-
ren in Arbeitsgruppen und zwischen
beteiligten Berufsgruppen oder Hier-
archien, die sich auf diffizile Weise in
den Gespriachsstrukturen bei Projekt-
treffen und der Weise feststellen las-
sen, wie Entscheidungen getroffen
werden. Oder die nicht-ausgesproche-
nen Griinde, die dem Verhalten der
Beteiligten zu Grunde liegen — bei
einem scheinbaren Missverstandnis
kann es sich um ein taktisch geschick-
tes Verhalten handeln, dessen Beweg-
griinde bewufSt im Verborgenen gehal-
ten werden. Oder die mit der Informa-
tisierung verbundene Tendenz, alles
zu kategorisieren, zwanghaft zu ver-
eindeutigen und zu formalisieren.

Neu auf der PDC war die Kunst-
ausstellung in der Black Box. Die Expo-
nate wurden im Verlauf der Tagung in
Kurzvortrdagen vorgestellt. Dabei war
diese Ausstellung nicht auf Kunst im
engeren Sinne beschrinkt, auch Vir-
tual-Reality-Installationen und Spiele
sowie interaktives Spielzeug fiir Kin-
der und Erwachsene wurde vorge-
stellt. Einen wichtigen Teil der Tagung
stellten zudem die vielen Workshops
dar, die leider alle parallel liefen.
Wenn ich nicht selber schon an einem
beteiligt gewesen wire, wire die Qual
der Wahl gro gewesen, denn alle
klangen interessant oder gar provo-
kant. Auffallend, dass fast alle auf die
Mitarbeit der Teilnehmer setzten,
gemeinsam  etwas  produzieren,
Methoden selber ausprobieren, und
viel diskutieren wollten.

Insgesamt eine wunderschéne
Tagung, fiir die wir den Organisatoren
nicht genug danken kénnen.

Nachruf auf Kristen Nygaard

Inzwischen haben wir erfahren, dass
wir auf der PDC die letzte Gelegenheit
hatten, Kristen Nygaard zu sehen,
horen und kennenzulernen, der am
10ten August an einem Herzanfall
starb. Nygaard, 1926 geboren, ausge-
zeichnet mit dem Turing-Award und
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der John-von-Neumann-Medaille, ent-
wickelte zusammen mit Ole-Johan
Dahl in den 60er Jahren Simula, die
erste objektorientierte Programmier-
sprache, und damit Grundkonzepte
der Objektorientierung, wie z. B. Ver-
erbung. Simula war sofort ein grofier
Erfolg, und die mit Hilfe dieser Spra-
che durchgefiihrten Simulationen und
Analysen von Unternehmensabldufen
fiihrten oft zu groflen Verdnderungen
der Arbeitsbedingungen von Beschif-
tigten. Dies riihrte an Nygaards sozia-
les Gewissen. Er bot den Gewerk-
schaften seine Hilfe an und startete
das erste gewerkschaftliche Technolo-
gieprojekt. In den 70er und 80ern
gehorte er zu denjenigen, die die skan-
dinavischen Projekte griindeten und
durchfiihrten, in' denen Gewerkschaf-
ten, Informatiker und Sozialwissen-
schaftler zusammen arbeiteten und
damit die Tradition des Partizipativen

Designs in der Informatik begriinde-
ten. Damit nicht genug, erkannte er,
dass der Prozess der Systementwick-
lung selbst ein Gegenstand der For-
schung sein sollte, weil er das Endpro-
dukt mindestens so stark beeinflusst
wie die Spezifikation es tut. Immer
wieder arbeitete er an der Entwick-
lung neuer Programmiersprachen
(Delta, beta). Zwischendurch enga-
gierte er sich als Leiter einer (erfolgrei-
chen) Kampagne gegen den Eintritt
Norwegens in die Europédische Union.
Gerade erst hatte Nygaard ein neues
Projekt iiber die Lehre bzw. Didaktik
der objektorientierten Programmie-
rung gegriindet, COOL (Comprehen-
sive Object-Oriented Learning). Denn,
so seine lautstarke Kritik, die von den
meisten Lehrbiichern und Lehrenden
verfolgte Vorgehensweise vermittle
deren Grundlagen und Kernideen
nicht. Die Lernenden denken und pro-

grammieren daher weiterhin nach tra-
ditionellem  kalkulations-algorithmi-
schen Muster. Nygaards These ist:
»Teaching  object-orientation ~must
start with a sufficiently complex
example«. In seinem Vortrag berich-
tete Nygaard {iber sein Leben, seine
Arbeit und das, was ihn motivierte. Er
rief die Zuhorer dazu auf, ihre Verant-
wortung fiir ihr wissenschaftliches
oder praktisches Schaffen wahrzuneh-
men, aufmerksam fiir die Auswirkun-
gen der eigenen Arbeit zu sein, einen
Standpunkt zu vertreten, aktiv zu
werden und sensibel fiir ethische Pro-
bleme zu werden. Wer mehr {iber Kri-
sten Nygaard wissen mochte, kann
unter  http://www.ifi.uio.no/ ~kri-
sten/ seine eigene Homepage erkun-
den oder unter http:/fwww.ifi.uio.no/
in_memoriam_kristen/ Nachrufe und
Berichte iiber ihn lesen.

Lesen weves fir den Biicherwurm - kurz belichtet

’Peter Wedde, Lothar Schroder (Hrsg.)

quid! - Das Giitesiegel fiir Qualitat im
betrieblichen Datenschutz

Frankfurt am Main 2001

In der Bundesrepublik Deutschland gibt
es 2,5 Millionen Betriebe, davon eine Mil-
lion Kleinbetriebe ohne Datenschutzbeauf-
tragten. Was im Datenschutz technisch,
organisatorisch und juristisch notwendig
und zweckmifSig ist, das ist fiir viele, vor
allem fiir kleine Betriebe kaum erkennbar.
Unter anderem deswegen wurde 1999 das
Projekt quid! - Das Giitesiegel fiir Qua-
litdit im betrieblichen Datenschutz
gestartet, seit letztem Jahr liegt das Buch
zum Projekt vor; ein solider praxisnaher
Band. Er soll das Projekt dokumentieren
und den Akteuren im betrieblichen Daten-
schutz ein Instrument fiir ihre Arbeit lie-
fern, ist aber auch fiir allgemein am
Datenschutz Interessierte eine sinnvolle
Lektiire.

FIFF-Kommunikation

Ziel des Projekts ist es, Daten-
schutz als positiven Marktfaktor neu
zu definieren und Verbrauchern ein
Giitesiegel ohne eigene Recherchen zu
bieten, auf das sie sich verlassen kon-
nen. quid! soll Pflécke einschlagen, die
den Spielraum der Unternehmen
bezeichnen, und es soll Unternehmen
untereinander vergleichbar machen.
Zur Mitwirkung waren Experten aus
allen Lagern eingeladen: betriebliche
Datenschutzbeauftragte von Unter-
nehmen unterschiedlicher Groe, der
TUV, Wissenschaftler, Arbeitgeber-
Vertreter und Gewerkschaften, ... Fiir
alle an DV-Prozessen Beteiligten sollen
die Qualitdtsmerkmale akzeptabel
sein. quid! ist ein Kooperationsprojekt
der Fachhochschule Frankfurt am

Main und der Deutschen Postgewerk-
schaft e.V. (DPG in ver.di) und wurde
vom Europédischen Sozialfonds und
der Gewerkschaftsinitiative ADAPT
gefordert. In einem nichsten Entwick-
lungsschritt sollen Auditoren und Zertifi-
zierer qualifiziert werden.
quid! soll
e die Wahrung der Personlichkeits-
rechte im betrieblichen wie im pri-
vaten Rahmen starken
° Innovations- und Wettbewerbspo-
tenzial optimierter Datenschutz-
Regelungen erschlieffen

° eine Grundlage fiir Entscheidun-
gen liefern

e Handlungssicherheit schaffen
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o Schutz der Persénlichkeitsrechte

o Nutzung der Marktimechanismen

» Verbesserung der Handlungssicherheit
» Dialog als Basis

o Wirksamkeit und Effizienz unter-
stiitzen und Ressourcen sparen.

Vorbild ist das von schwedischen
Gewerkschaften entwickelte TCO-
Giitesiegel zu strahlungsarmen Moni-
toren. Ohne dieses Siegel sind Com-
puter-Monitore in Europa heute prak
Giitesiegel fiir Im Projekt wurden
Giitemerkmale fiir betriebliche Pro-
zesse entwickelt:

e Rechtskonformitat

e Mitarbeiterfreundlichkeit

o Kundenfreundlichkeit

e Transparenz

° Qualitdtsmanagement
Mit diesen Merkmalen soll die eigen-
staindige Einzelzertifizierung eines
Prozesses moglich sein. Ein solcher
Teilprozess ist ein konkreter, wieder-
kehrender betrieblicher Prozess, der
abgeschlossen ist und etwas produ-
ziert. Das kann ein Produkt oder eine
Dienstleistung sein. Auch fiir Pro-

Gitesiegel fir Datenschutz

dukte wurden Giitemerkmale entwik-
kelt:

e Rechtskonformitét

e Anwenderfreundlichkeit

o Mitarbeiterfreundlichkeit

e Benutzerfreundlichkeit

e Qualitdtsmanagement
Eine Zertifizierung von Produkten
wiirde allerdings an zwei Hiirden
scheitern: Die spateren Einsatzbedin-
gungen und die Vorsorgemafinahmen
zukiinftiger Anwender sind unbe-
kannt, vor allem bei vielfaltig einsetz-
baren Produkten. Lediglich die techni-
sche Datensicherheit konnte nachge-

" wiesen werden. Als Losung fiir dieses

Problem schldgt quid! einen Beipack-
zettel vor, wie er bei Medikamenten
gesetzlich vorgeschrieben ist.

quid! behandelt auch die Themen
Arbeitspldtze, Betriebe und Funkti-
onsbedingungen betrieblicher Daten-
schutzbeauftragter. Das Buch stellt fiir

Anforderungen:
e einfache Umsetz-
barkeit

o Akzeptanz bei
dllen Beteiligten

» Bekanntheit
» Kostengiinstigkeit

<~/

alle Themen die Ergebnisse und Emp-
fehlungen der Arbeitsgruppen vor.
Besonders hilfreich diirften die ver-
schiedenen Praxistests, Fragenkata-
loge und Bewertungsbdgen sein.

Das Buch ist zu beziehen tiber das
quid! Projektbiiro, Rhonestrafle 2,
60528 Frankfurt am Main; bestel-
lung@quid.de

Rezension von Dagmar Boedicker
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Die folgende Stellungnahme haben die Unterzeichner im Anschluss an die Datenschutz-Tagung
»Uberwachung (iberall?« in Tutzing vom 26. bis 28. Juli 2002 an die Presse geschickt.

Grenzenlose Uberwachung des Internets?
Steht die freie Internetkommunikation vor dem
Aus?

Stellungnahme zum Gesetzesentwurf zur Bekdmpfung des Kindesmissbrauchs des
Bundesrates vom 31. Mai 2002

Der Entwurf des Bundesrats -sieht
neben anderen Bestimmungen Neure-
gelungen in § 89 TKG, § 6a TDDSG
vor, welche die Verpflichtung der Anbie-

ter

von Telekommunikationsdiensten und

Telediensten zur Vorratsspeicherung von
Bestands-, Nutzungs- und Abrechnungs-
daten ermdoglichen sollen. Die Ver-
pflichtungen sollen im Detail durch
eine Rechtsverordnung festgelegt wer-
den.

89

Die geplanten Bestimmungen der §
TKG, § 6a TDDSG sind in tatsdchli-

cher wie auch in verfassungsrechtli-
cher Hinsicht duflerst problematisch.

1.

In tatsichlicher Hinsicht ist eine
nachhaltige Beeintrachtigung siimt-
licher Nutzer von Telekommunikati-
onseinrichtungen wie Internet, e-Mail
und Telefonie zu befiirchten:

Die vorgesehenen Bestimmungen
wiirden im Bereich des Internets
einen — auch von Ihnen in der Dis-
kussion abgelehnten — ,¢lisernen
Biirger” schaffen, weil jede ange-
wihlte Internetseite mit entspre-
chender Verweildauer erfasst und
gespeichert werden miisste. Zirka
30 Millionen deutsche Internetsurfer
wiren derzeit hiervon betroffen.
Nach den Erfahrungen der Daten-
schutz-Aufsichtsbehérden  kann
schon der Besuch weniger Internet-
seiten gentigen, um ein aussage-
kriftiges Personlichkeitsprofil des
jeweiligen Nutzers zu erstellen.

Mit der Speicherungspflicht ver-
bunden wiéren Kosten, die bereits
bei einzelnen Unternehmen in
mehrstellige Millionenbereiche
gehen konnten; die volkswirt-
schaftliche Gesamtbelastung wére
uniiberschaubar. Es ist zu vermu-
ten, dass Accessprovider wie gmx,

FIFF-Kommunikation

" Anbieter

web.de oder freenet, die den Biir-
gern  bislang einen kostenfreien
Mailaccount zur Verfiigung stellen,
ihre Dienste aufgrund der Kosten-
last einstellen miissten. Wer sich
ein kommerzielles Angebot nicht
leisten kann, ware von der e-Mail-
Nutzung kiinftig ausgeschlossen.

Die Verpflichtung zur Vorratsspei-
cherung wiirde auch einen Nihrbo-
den fiir die Begehung anderer
Straftaten (z. B. § 95 TKG, §§ 44, 43
BDSG) in Gestalt der missbrauchli-
chen Nutzung der vorgehaltenen
Daten leisten, weil Datenbestinde
dieses Umfangs und dieser Quali-
tat zu Auswertungen auch illegaler
Art motivieren.

Die Verpflichtung zur Vorratsspei-
cherung hitte erhebliche Auswir-
kungen auf die Entwicklung des e-
Commerce. Unabhangig voneinan-
der bestétigen Studien, dass bereits
heute die Mehrzahl der Internet-
nutzer von Geschéftsabschliissen
im Internet absehen, weil sie
Datenmissbrauche  seitens der
von Internetdiensten
befiirchten (vgl. bereits IBM Multi-
National Consumer Privacy Sur-
vey 1999 <www.ibm.com/ser-
vices/files/privacy_survey_oct991
pdf>). Dieses Phinomen wiirde
sich verstarken.

. Abgesehen von diesen Bedenken

tberschreiten die Entwiirfe zur
Vorratsspeicherung unseres Erach-
tens auch die Grenzen des verfas-
sungsrechtlich Zuldssigen:

Die Vorschriften wiirden nachhal-
tig in das Recht auf Wahrung des
Fernmeldegeheimnisses  eingreifen
(Art. 10 Abs. 1 GG). Die geplanten
Einschrdankungen dienen dabei

zwar dem legitimen Zweck der
Kindesmissbrauchsbekdmpfung,
sind aber in der derzeitigen Ausge-
staltung nicht verhaltnisméagig:

Bereits die Eignung der Vorschrif-
ten ist nicht gegeben, weil sie der
Bekdmpfung des Kindes-
missbrauchs dienen sollen, die Vor-
ratsspeicherpflicht — aber  auch
Verfassungsschutzbehorden  und
Nachrichtendiensten als Nutznie-
Ber einbezieht, die nicht mit gesetz-
lichen Aufgaben der Bekdmpfung
des Kindesmissbrauchs betraut
sind.

Fraglich ist auch, ob die Vorrats-
speicherung erforderlich ist. Viel-
mehr ist zu befiirchten, dass die
Ermittler im Datenmiill ersticken
werden. Als zumindest gleich
geeignetes aber milderes Mittel
kdme in Betracht, bei Vorhanden-
sein eines Verdachts nach Vorbild
des §100g Absatz 1 S. 3 Strafpro-
zessordnung eine Vorratsspeiche-
rung beziiglich eines bestimmten
Nutzers (bzw. einer bestimmten
Endeinrichtung) anzuordnen.
Ihrem Wesen nach ist die Vorrats-
speicherung grundsitzlich unzulissig,
unter anderem weil es an einer
konkreten  Interessenabwigung
zwischen dem beeintréichtigten
Grundrecht des Betroffenen und
dem mit der Mainahme zu schiit-
zenden Gut fehlt. Das Bundesver-
fassungsgericht hat deshalb die
zweckoffene  Vorratsspeicherung
nicht anonymisierter personenbe-
zogener Daten fiir verfassungswid-
rig erklart (BVerfGE 65, 1, 46).

Die Speicherpflichten greifen nach-
haltig in die Wirtschaftsgrundrechte
der betroffenen Anbieter ein (Art.
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12, 14, 2 Abs. 1 GG). Bereits die der-
zeitigen Regelungen zur Speiche-
rungspflicht werden wegen ihrer
erheblichen Eingriffsintensitét
nahezu einhellig als verfassungs-
widrig oder zumindest als verfas-
sungsrechtlich bedenklich
eingestuft (vgl. Eher in Beck’scher
Kommentar zum Telekommunika-
tionsgesetz, 2. Aufl. 2000, § 88 Rn.
41 ff. mit weiteren Nachweisen).

Die Gesetzesvorlage verstofit gegen
den Gesetzesvorbehalt, ~weil die
Regelungen des Umfangs und der
Voraussetzungen auf den Verord-
nungsgeber delegiert werden sol-

len. Nach der stdndigen |
Rechtsprechung des Bundesverfas- ||
sungsgerichts sind aber alle

wesentlichen (zumal fiir die Ver-

wirklichung von Grundrechten
wesentlichen) Fragen durch den ~

Gesetzgeber selbst zu regeln

(BVerfGE 61, 260, 275; BVerfGE 49,

89, 126; BVerfGE 77, 170, 230f.).
Inzwischen liegt auch die Stellung-
nahme der Bundesregierung zum
Gesetzentwurf des Bundesrates vor.

Darin wird der Entwurf des Bundesra-
tes zwar abgelehnt, in der Sache aber
nicht eindeutig argumentiert. Beman- ©
gelt wird in erster Linie, der Bundesrat ©

habe die widerstreitenden Interessen

nicht ordentlich gegeneinander abge-
wogen. Dies lasst befiirchten, dass die
Plane zur Vorratsspeicherung damit
keineswegs vom Tisch sind, sondern *
nur auf die Zeit nach der Bundestags-
wahl vertagt sind. Es ist deshalb auch |
weiterhin notwendig, die Internetnut- |
zer und die gesamte Bevolkerung tiber
diese weitgehenden Plane der Sicher-

heitspolitiker aufzukldren. Néahere

Informationen findet man im Internet ~

unter:

www.datenschutzzentrum.de

gez.

Dr. Helmut B&dumler, Landesbeauf-

tragter f. d. Datenschutz Schleswig-
Holstein

Sabine Leutheusser-Schnarrenberger,
MdB, Landesvorsitzende der FDP in |

Bayern

Prof. Marie-Theres Tinnefeld, Daten- .

schutzexpertin, Miinchen

ExfT-Beirat

. Herbert Kubicek

‘Braucht Deutschland
mehr Internetcafés?

Es diirfte kaum ein FIfE-Mitglied
geben, das die verschiedenen Internet-
I dienste nicht beruflich und zumindest
| teilweise auch privat nutzt und zum
Vorteil in den eigenen Medienmix
integriert hat. Dies gilt auch fiir
andere Berufsgruppen, und es ist sehr
wahrscheinlich, dass es schon bald bei
" Bewerbungen um einen Job im Biiro-,
- Verwaltungs- und Dienstleistungsbe-
reich als Nachteil angesehen wird,
-+ wenn die Bewerberin oder der Bewer-
ber eingestehen, dass sie keine E-Mail-
Adresse haben und keine Suchma-
schine benutzen kénnen.
Man nennt das heute Medienkom-
- petenz. Um sie zu vermitteln, werden
Schulen mit Internetanschliissen aus-
. gestattet. Inzwischen weiff man, dass
»Schulen ans Netz« nicht das Ziel,
sondern nur eine von mehreren Vor-
aussetzungen war. Mit der Entwick-
lung geeigneter Unterrichtsmateria-
lien und entsprechender Qualifizie-
rung der Lehrenden sowie einem
effektiven IT-Management folgen die
- weitaus wichtigeren Schritte.
Aber nur 10% der Bevolkerung
gehen zur Schule. Die Millionen Haus-
! frauen und —méinner, Senioren und
[ Arbeitslose sollen nicht abgehdngt
" werden. Es soll keine Spaltung der
= Gesellschaft in User und Loser, in
Informationsarme und -reiche geben.
~Internetcafés als offentliche Zugangs-
orte sollen hier die Losung bringen.
Aber ist dies eine tragfahige Idee?
Dies hdngt davon ab, was man mit
- dem Begriff meint. Der sprachliche
- Ausdruck ist auf jeden Fall irrefiih-
_ rend. Wenn man unter einem Internet-
" café ein Café oder einen &hnlichen
~ Restaurationsbetrieb versteht, in dem

einige Computer mit Internetzugang
stehen, darm ist die Absicht, auf diese
Weise' Medienkompetenz zu vermit-
teln, absurd. Man kann ja auch von
einem Wiener Kaffeehaus, in dem man
einige Zeitungen auslegt, nicht erwar-
ten, dass die Gaste dadurch lesen ler-
nen.

Wenn es hingegen darum geht,
benachteiligte Bevolkerungsgruppen
zu motivieren, Medienkompetenz zu
erwerben und sich das Internet im All-
tag und Beruf anzueignen, dann kén-
nen Programme und Wettbewerbe, die
auf Bundes- oder Landesebene allein
die Einrichtung von Internetcafés fiir
Senioren oder Jugendliche oder
Migranten oder andere spezielle Ziel-
gruppen fordern, dieses Ziel nicht
erreichen.

Neben Internetcafés in diesem
engeren Sinne gibt es betreute 6ffentli-
che Internetzuginge in Bibliotheken,
Amtern und anderen Einrichtungen.
Die Europdische Kommission nennt
sie PIAPs (Public Internet Access
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Points). Nach einer vergleichenden
Ubersicht der Kommission kommen
in Irland und Finnland fast 10-mal
soviele PIAPs auf 100.000 Einwohner
wie in Deutschland. Interessanter-
weise ist in diesen Lindern auch der
Anteil der Onliner deutlich héher. Aus
Platzgriinden kann diesem Zusam-
menhang hier leider nicht weiter
nachgegangen werden. Vielmehr soll
gefragt werden, ob wir die Anzahl der
PIAPs erhohen und dafiir 6ffentliche
Mittel einsetzen sollen. Wenn man im
Urlaub oder auf Geschiftsreise keinen
Zugang im Hotel oder in der Pension
hat, wenn man zu Hause technische
Probleme hat und in einer Reihe ande-
rer Situationen, wird man ein Internet-
café oder einen anderen o6ffentlichen
Zugangsort gern benutzen und dafiir
auch etwas zahlen. Ob »wir« mehr
derartige Angebote brauchen, kann
der Markt entscheiden.

Die Stiftung Digitale Chancen, die
nach dem Vorbild des US-amerikani-
schen Digital Divide Network der
Benton Foundation die Moglichkeiten
zur Uberwindung der sogenannten
Digitalen Spaltung intensiv unter-
sucht und dabei mit Expertinnen und
Experten zusammenarbeitet, die die
im  Internet  unterreprisentierten
Gruppen und deren Benachteiligun-

i

Klaus Fuchs-Kittowski

gen schon lange kennen, pladiert
daher fiir einen Perspektivenwechsel.
Die Halfte der Bevolkerung, die bisher
keine Erfahrungen mit dem Internet
hat, gibt tiberwiegend an, dass sie das
Internet nicht brauche. Fiir manche
Teilgruppen mangelt es ohne Zweifel
an fiir sie relevanten Inhalten. Fast
allen mangelt es an der Fihigkeit,
einen Nutzen aus den vorhandenen
Angeboten zu ziehen. Die jiingst im
(n)onliner-Atlas (TNS EMNID
eMind@emnid in Kooperation mit der
Initiative D21 e.V. (Hg.):(N)onliner
Atlas 2002). Eine Topographie des
digitalen Grabens durch Deutsch-
land) festgestellte hohe Quote von
Nonlinern, "die in Deutschland sehr
viel hoéher liegt als in alles anderen
west- und nordeuropéischen Landern,
ist kein Zugangsproblem, sondern ein
Bildungs- und Motivationsproblem.
Daher greifen Angebote von Internet-
einsteigerkursen nur begrenzt.
Entscheidend ist die Integration

* dieses Mediums in die Betreuungsar-

beit der benachteiligten Gruppen. Es
geht nicht um Internetcafés fiir
Jugendliche oder Senioren, sondern
um die Integration des Internet in die
Jugend- und Seniorenarbeit und die
entsprechenden Fortbildungsmafinah-
men. Dabei spielt die Benutzung des

Schwierigkeiten mit
dem sozialen Aspekt

Nachdem ich das Buch von Heinz
Zemanek: »Weltmacht Computer/
Weltreich der Information« gelesen
hatte, schrieb ich ihm einen begeister-
ten Brief, in dem ich ihm mitteilte,
dass ich das Thema Wirtschaftsinfor-
matik und Gesellschaft, welches mir
fiir meine Gastprofessur in Linz
gestellt worden war, nur bewiéltigen
konnte, weil er, gemeinsam mit Fred

1. Heinz Zemanek, Weltmacht Computer/Welt-
reich der Information, Bechtle Verlag, Esslin-
gen, Miinchen 1991
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Margulis, im schweren Ringen mit
Widerstinden, diese Fragestellungen
schon friih in die internationale Dis-
kussion gebracht hatte. Zum anderen
wollte ich aus meiner Sicht die im
Abschnitt: Schwierigkeiten mit dem
sozialen  Aspekt? dargestellten
Geschehnisse ergdnzen, im Zusam-
menhang mit der von J. Hatvany 1979
in Budapest organisierten Konferenz:
Socio-technical Aspects of Compu-

2. ebenda S. 473-477

Browsers die geringste Rolle. Die
Benutzung und das Verstidndnis einer
Suchmaschine, die Beurteilung von
Informationsangeboten, die bewusste
Abwigung von Risiken beim Online-
Kauf und &hnliche Fahigkeiten
machen Medienkompetenz aus. Und
diese Kompetenz wird am besten ziel-
gruppenspezifisch anwendungsnah in
Projektarbeit vermittelt. Nach der Ein-
richtung von Internetzugingen stehen
Jugend- und  Senioreneinrichtungen
vor den gleichen Herausforderungen,
die die Schulen zur Zeit im Trial-and-
Error-Verfahren bewiltigen. Dann
geht es ndamlich nicht nur um die
Rechnerausstattung  und  Netzan-
schliisse, sondern um relevante Pro-
jektideen und —materialien und eine
entsprechende  Qualifizierung  der
Sozialpddagogen und Sozialarbeiter in
der Jugend-, Senioren- und Migrante-
narbeit. Diese miissen dazu auch
Internetkurse absolvierén und diirfen
dabei auch einen Kaffee trinken. Ins
Kaffeehaus gehen die, die lesen kén-
nen, sich aber die Zeitung nicht kau-
fen wollen. Zur Vermeidung einer gro-
Ber werdenden Bildungskluft brau-
chen wir nicht mehr Internetcafés,
sondern die Integration des Internet
als Mittel in die Sozialarbeit.
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terized Automation, auf der ich Heinz
Zemanek, Fred Margulis, Klaus
Brunnstein, Wilhelm Steinmiiller und
Ulrich Briefs das erste Mal begegnete
Ich kniipfe bewusst an diese Darstel-
lung der Schwierigkeiten mit dem
sozialen Aspekt an, denn sie machen
sehr deutlich, wie schwer manche
Positionen errungen wurden. Sie zeigt
auch, wie deprimiert insbesondere
C.C Gottlieb und Zemanek {iiber die
Hartnéckigkeit der Technokraten
waren, als dann sogar die dritte
Ablehnung der Griindung eines tech-
nischen Komitees fiir nicht technische
Fragen durch die Generalversamm-
lung der IFIP erfolgte. Ich konnte
selbst miterleben, wie C.C. Gottlieb
nach seinem Bericht tiber die von ihm
vorangetriebene  Griindung  und
erfolgreiche Arbeit des Technischen
Komitees: Wechselbeziehungen zwi-
schen Computer und Gesellschaft
(TC9), fast in Trdnen ausbrach, weil
man ihn stdndig mit den Worten attak-
kiert hatte:»Die reden doch nur!« Als
ich mich nach meiner Aufnahme ins
TC9 und der Ubernahme der Leitung
der Arbeitsgruppe 1 Computer und
Work, dem sowijetischen Vertreter in
der Generalversammlung vorstellte,
bekam auch ich sofort entgegen-
gehalten: »Ach das sind doch die, die
immer nur reden!«

Zu unseren internationalen IFIP-
Tagungen der Working Group 1 Com-
puter and Work in Berlin (System
Design for Human Development and
Productivity: ~ Participation ~ and
Beyond3 (1986)) und Information Sys-
tem Work and Organization Design*
(1989), wurde aus dem Einflussbereich
des sowjetischen Vertreters (Akademie
der Wissenschaften der UdSSR), in der
IFIP-Generalversammlung, trotz
mehrfacher offizieller Einladungen,
keinem Wissenschaftler eine Teil-
nahme an unseren Konferenzen ges-
tattet. Mit der Wende stellte sich die
Frage, ob an dem neu zu griindenden
Fachbereich Informatik der Hum-

boldt-Universitdit ein Institut fiir
Angewandte, Sozialorientierte Infor-
matik und  Organisationstheorie
gegrindet werden konnte. In der
entscheidenden Sitzung wurde mir
vom Kommissionsvorsitzenden die
Frage gestellt: »Der kiinftige Fachbere-
ich will sich auf Softwareentwicklung
konzentrieren, was konnten Sie den
Kollegen aus der Sicht des zu griin-
denden Instituts sagen?«. Meine Ant-
wort war: »Wie Sie wahrscheinlich
wissen, fand erst vor Kurzem die
Tagung zum Thema: Software Devel-
opment und Reality Constrction®
statt. Hier sprach Donald E. Knuth
zum Thema: Learning from our
Errors®. Dieser international ausge-
wiesene Softwareentwickler bezeich-
nete es als seinen Hauptfehler, die
Nutzer nicht frith genug einbezogen
zu haben. Ich glaube, dass es eine Auf-
gabe des Instituts sein sollte, die bis-
her gewonnen theoretischen wie prak-
tischen  Erfahrungen in  der
Nutzerpartizipation bei der Gestal-
tung von Informationssystemen und
der Software-Entwicklung zu vermit-
teln und allgemein fruchtbar zu
machen.« Kaum gesagt, sprang ein
einflussreicher Kollege Informatiker
aus der Humboldt-Universitdt auf
und rief: »Sehen Sie, dass die nur
reden!«. Zu meiner Freude rief Kol-
lege Brandenburger aus den Alten
Bundeslandern dagegen: So schlecht
war dies doch gar nicht, was Prof.
Fuchs-Kittowski gesagt hat. Doch war
mit der offensichtlich internationalen
Killer-Phrase ein negativer Bescheid
beziiglich der Institutsgriindung prak-
tisch schon besiegelt worden.
Inzwischen ist viel Zeit vergangen.
Vieles hat sich sicher hinsichtlich des
Verstdndnisses der sozialen Aspekte
der Informatik verdndert, vieles ist
sicher besser geworden, manches
anders. So gibt es neue Lehrstiihle fiir
Informatik und Gesellschaft, die
schrittweise Auspréi§ung einer Orga-
nisations-Informatik’, ich selbst kann

3. P Docherty, K. Fuchs-Kittowski, PKolm and L
Mathiassen (Editors): System Design for
Human Development and Productivity: Parti-
cipation and Beyond, North-Holland, Amster-
dam, 1987

4., P van den Besselaar, A. Clement, P. J_rvinen
(Editors): Informations System Work and
Organization Design, North-Holland, Amster-
dam, 1991

5. C.Floyd, H. Z_llighoven, R. Budde, R. Keil-Sla-
wik (Editors): Software Development and Rea-
lity Construction, Springer-Verlag, Berlin,
Heidelberg, New York, 1992

* 6. Donald E. Knuth, Learning from our Errors, In:

C. Floyd, H. Z_llighoven, R. Budde, R. Keil-Sla-
wik (Editors): Software Development and Rea-
lity Construction, Springer-Verlag, Berlin,
Heidelberg, New York, 1992, S. 28-30

die Gebiete Informatik und Gesell-
schaft, Wirtschaftsinformatik und
Gesellschaft und sogar Umweltinfor-
matik und Gesellschaft vertreten.

Liest man im jlingste Heft des
»Informatik Spektrums«®, {iber die
Perspektiven der Informatik so konnte
man sich schon fragen, ob es diese
Auseinandersetzungen jemals gege-
ben hat. Der Gegenstand der Informa-
tik wird breit gefasst, man kann sich
nur dariiber freuen, welche Bedeu-
tung dem sozialen Aspekt beigemes-
sen wird. Doch letztlich wundert man
sich doch, warum dann die Disziplin:
Informatik und Gesellschaft nicht
genannt wird. Dies hat natiirlich Aus-
wirkungen, denn auch in Kiirchners
Deutscher Gelehrten-Kalender kennt
man fiir 2003 eine solche Differenzie-
rung der Informatikgebiete nicht.

Daher war es wissenschaftspoli-
tisch sicher wichtig, dass die Lehr-
stuhlinhaber auf dem Gebiet Informa-
tik und Gesellschaft, die bisherige Ent-
wicklung auf diesem Gebiet in der
FIff Kommunikation’  darstellen
konnten. Wichtig war fiir mich bei-
spielsweise der Hinweis auf die
Urspriinge im Studium Generale, von
den Engldndern an der Berliner Tech-
nischen Universitit speziell zur Uber-
windung der fiir Krieg und Kriegsvor-
bereitung so verheerende Ideologie
der Neutralitdt der Techniker geschaf-
fen.

Schade nur, dass diese Entwick-
lung im Hochschulwesen der DDR,
aber auch bei den Kampfe um die Bil-
dung einer Sektion Informatik und
Gesellschaft in der Gesellschaft fiir
Informatik der DDR unberticksichtigt
blieb, was natiirlich im engen Zusam-
menhang mit der Herausbildung einer
solchen  akademischen.  Disziplin
stand, und damit, sicher ungewollt,
der allgemeinen Tendenz zum Tot-
schweigen der Wissenschaftsentwick-
lung und damit verbundener Biogra-
phien folgte. Informatik und Gesell-

7. Gastprofessur an der Johannis Kepler Univer-
sitdt in Linz und an der Universitit Hamburg
und Lehrauftrag an der FHTW Berlin.

8. Heinrich C. Mayer, Jorg Maas, Perspektiven
der Informatik, Informatik Spektrum — Organ
der Gesellschaft fiir Informatik e.V. und mit
ihren assoziierten Organisationen, Band 25,
Heft 3, Juni 2002, Springer

9. FIfE Kommunikation, Heft 4/2001 Informatik
und Gesellschaft (IuG) als akademische Diszi-
plin
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schaft, die Beachtung der sozialen
Aspekte der Informatik in Lehre und
Forschung, beginnt in der DDR nicht
erst nach der Wende!® und ist u. a. mit
den Namen heute noch aktiver Wis-
senschaftlern wie Reiner Tschirsch-
witz, Bodo Wenzlaff, Host Volz,
Michael Roth, Franz Stuchlik und vie-
len anderen verbunden. Nicht zuletzt
ist hier an Manfred Peschel zu denken,
der leider kiirzlich verstorben ist.

Wirklich nahegegangen ist mir vor
allem aber auch, dass eine Reihe bis-
heriger Arbeiten, so das Lehrbuch:
Infomatik und Gesellschaft'! sowie
das enzyklopadische Werk von Wil-
helm Steinmdiller: Informationstech-
nologie und Gesellschaft!?, einfach
mit dem Hinweis weggebiirstet wur-
den, sie sagten nichts tiber das Inter-
net. Ist das eine neue Killerphrase und
nun gar aus den eigenen Reihen?

Fiir das Ubergreifen der Schwierig-
keiten mit dem sozialen Aspekt auch
auf die, die sich damit beschéftigen
wollen, spricht m. E. die Bemerkung
in einem der Beitrdge, dass die
Beschiftigung mit Fragen der Qualitit
der Arbeit wohl ein Generationspro-
blem sei. Ja, fiir den hoch geachteten
Computerspezialisten C.C. Gottlieb,
wie nattirlich den bewussten Vertreter
der Arbeiterbewegung Fred Margulis
und wahrscheinlich fiir alle die oben
von mir als die Pioniere der Griin-
dung des TC9 genannt wurden, stand
die Frage Computer und Arbeit unter
den sozialen Aspekten der Automati-
sierung an vorderster Stelle. Folgt man
u.a. den Ausfithrungen von Wilfried
und Ute Brauer tiber die neuen wis-
senschaftlichen = Herausforderungen
fiir die Informatik und die erforderli-
chen Anderungen von Forschungs-
und Denkgewohnheitenls, zZum neuen

10. Reiner Tschirschwitz, Informatik und Gesell-
schaft (IuG) als akademische Disziplin — Remi-
nizens eines Informatikers (unveréffentlicht)

11. J. Friedrich, Th. Herrmann, M. Peschke, A. Rolf
(Hrsg.). Informatik und Gesellschaft, Spekrum,
Alademischer  Verlag, Heidelber, Berlin,
Oxford, 1995

12. Wilhelm Steinmiiller, Informationstechnologie
und Gesellschaft - Einfiihrung in die Ange-
wandte Informatik, Wissenschaftliche Buchge-
sellschaft, Darmstadt, 1993

13. Wilfried und Ute Brauer, Wissenschaftliche
Herausforderungen fiir die Informatik: Ande-
rungen von Forschungszielem und Denkge-
wohnheiten. In: W. Langenheder, G. Miiller, B.
Schinzel (Hrsg.), Springer-Verlag, Berlin, Hei-
delberg, New York, S. 12-19
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Jbremsen.

Paradigma der Informatik, dann ist es
nicht nur das Problem dieser Genera-
tion und der Beachtung des sozialen
Aspekts, sondern wahrscheinlich noch
folgender. Es ist mir véllig unver-
standlich, dass man angesichts der
Entwicklung der globalen, digitalen
Netze, des Internets und der damit
verbundenen Relativierung der Arbeit
in Raum und Zeit, angesichts der
durch  Telekooperation —méglichen
Dezentralisierungsstrategie und
Schaffung neuer Arbeitsformen in
grofsem Mafistab, davon sprechen
kann, dass die Frage Computer und
Qualitdt der Arbeit ein sozialer Aspekt
der Vergangenheit sei.

Verweisen sei hier nur auf die vie-
len Arbeiten zu den Moglichkeiten
IKT-untersttizter Gruppenarbeit sowie
auf amerikanische Untersuchungen
zu negativen Folgen neuer Arbeits-
und Organisationsformen.

Es soll auch hier nachdriicklich
gesagt werden, dass die breitere Aner-
kennung der sozialen Aspekte der
Informatik, ihre weitere Differenzie-
rung, wie dies mit dem Internet fiir
viele deutliche geworden ist, noch
lange nicht bedeutet, dass das szienti-
stische bzw. technokratische Denken
in all seinen Varianten iiberwunden
ist. Gerade duch die Verbale Anerken-
nung, aber fehlende Konsequenz,

kann man jede Bewegung ambesten
15

Der Informatiker auf der Mauer!®

sieht offensichtlich mit fokussiertem
oder Weitwinkel-Blick durchaus mehr,
kann die sozialen Aspekte tiberhaupt
erst erfassen. Vielleicht lauft er aber
Gefahr, in dieser Position an Boden-
haftung zu verlieren? Aus theoreti-
schen wie aus praktischen Uberlegun-
gen haben wir schon immer dafiir pla-
diert, doch besser die Mauer
abzureifien.!”

14. Chr. Maslach, M. P. Leiter, The Truth About
Burnout How Organizations Cause Personal
Stress and What to do Abot it, Jossey-Bass
Publisher, San Francisko, 1997

15. K. Fuchs-Kittowski, Information- und Kom-
munikationstechnologien — Organisation und
Management des Wissens. In: Gerhard Banse,
Ernst-Otto Reher (Hrsg.): Allgemeine Techno-
logie — Vergangenheit, Gegenwart, Zukunft,
Sitzungsberichte der Leibniz-Sozietdt, Band 50,
Jahrgang 2001, Heft 7, S. 137- 158

16. J. M. Pfliiger, Informatiker auf der Mauer,
Informatik Spektrum, 17 (1994, S, 251-257)

Dass das Interesse an Fragen der
Qualitéat des Arbeitslebens ein Genera-
tionsproblem sei, erscheint mir schon
deshalb absurd, da mein Beitrag zu
diesem Thema fiir den diesjahrigen
IFIP-Computer Weltkongress in Mont-
real, nicht nur vom TC9 angenommen
wurde (das wdre ein Heimspiel,
kénnte man dann einwenden), son-
dern schon davor vom Trac_Learning
Organizations. Mir scheint eher, dass
wenn wirklich gekdmpft werden
muss, die internationale Gemeinschaft
der Wissenschaftler in erprobter Weise
bereit ist, iiber nationale Begrenzun-
gen hinweg die wirklichen dringen-
den sozialen Aspekte der Informati-
kanwendungen in die internationale
Diskussion zu bringen.

Wenn von der Uberwindung der
Brandmauer zwischen dem so
genannten Korrektheitsproblem und
dem Gefélligkeitsproblem zu spre-
chen ist, wenn damit offensichtlich
auch Kdampfe verbunden waren und
sind, sollte doch nicht von Siegen
gesprochen werden. Auch wenn es
einen Sieg der Vernunft geben kann,
geht es hier offensichtlich um ein stin-
diges Ringen. Humanistische Positio-
nen sind immer wieder gefahrdet und
miissen unter neuen Bedingungen
immer wieder neu errungen werden.
Es gilt, unterschiedliche theoretische
Gesichtspunkte und praktische Hal-
tungen zu den sozialen Aspekten der
Informatik, die zwei Kulturen in den
Wissenschaften, in der wissenschaftli-
chen Auseinandersetzung immer wie-
der erneut zu diskutieren und im
Sinne der Menschen durchzusetzen,
die mit unseren Systemen arbeiten
miissen. Hierbei kann die dltere Gene-
ration ihre Erfahrungen tibermitteln,
aber das Generationsproblem, wenn
es dies gibt, besteht m. E. eher darin,
dass offensichtlich jede Generation
ihre eigenen konkreten Erfahrungen
machen muss.

17. Klaus Fuchs-Kittowski, Lutz J. Heinrich, Arno-
rolf, Information entsteht in Organisationen: —
in kreativen Unternehmen - wissenschafts-
theoretische und methodologische Konsequen-
zen fiir die Wirtschaftsinformatik. In: Becker,
Konig, Schiitte, Wendt, Zelewski (HRSG.)Wirt-
schaftsinformatik und Wissenschaftstheorie —
Bestandsaufnahme und Perspektiven, Gabler,
1999
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-e.V.

o Prof. Dr. Reinhard
Keil-Slawik
(Vorsitzender)
Paderborn

o Peter Bittner
(stellv. Vorsitzender)
Berlin

° Dagmar Boedicker
Miinchen

e Prof. Dr. Leonie
Dreschler-Fischer
Hamburg

e Eva Hornecker
Bremen

e Werner Hiillsmann
Moérgen-Eppishausen

e Klaus Kohler
Miinchen

Beirat

e Prof. Dr. Dietrich
Meyer-Ebrecht
Aachen

o Michael Miiller
Schwaigern

o Prof.Dr. Gabriel Schade
Leipzig

o Prof. Dr. Britta Schinzel
Freiburg i. Br.

e Julia Stoll
Darmstadt

o Ralf E. Streibl
Bremen

e Prof. Dr. Joseph
Weizenbaum
Berlin

i
{
B

Richtigstellung

" »Total global«

' FIfF-Kommunikation 2/2002

. Durch einen bedauerlichen Ubertragungsfehler ist in der FIfF-
* Kommunikation 2/2002 »Total global« eine falsche Autorenbe-

Michael Ahlmann (Bremen); Prof. Dr. Wolfgang Coy (Berlin); '
Prof. Dr. Wolfgang Déubler (Bremen); Prof. Dr. Christiane Floyd
(Hamburg); Prof. Dr. Klaus Fuchs-Kittowski (Berlin); Prof. Dr.
Thomas Herrmann (Dortmund); Prof. Dr. Wolfgang Hesse (Mar-
burg); Prof. Dr. Michael Griitz (Konstanz); Ulrich Klotz (Frank-

furt); Prof. Dr. Hans-Jorg Kreowski (Bremen); Prof. Dr. Herbert

Kubicek (Bremen); Prof. Dr. Hans-Peter Lohr (Berlin); Dipl.-Ing. |

Werner Miithlmann (Oppurg); Prof. Dr. Frieder Nake (Bremen);

Prof. Dr. Rolf Oberliesen (Bremen); Dr. Hermann Rampacher
(Bonn); Prof. Dr. Arno Rolf (Hamburg); Prof. Dr. Alexander Rofs-
nagel (Kassel); Prof. Dr. Gerhard Sagerer (Bielefeld); Prof. Dr.

Dirk Siefkes (Berlin); Prof. Dr. Marie-Theres Tinnefeld (Miin- .

chen); Dr. Gerhard Wohland (Wankheim)

E

zeichnung entstanden. Der Artikel »Européische Betriebsrite -
und ihre Zusammenarbeit auf nationaler und europédischer Ebe-
ne« stammt von PD Dr. Wilhelm Eberwein und nicht, wie irrtiim-
lich angegeben, von Michael Ahlmann. Wir danken Herrn Dr.
Eberwein herzlich fiir diesen Beitrag.

Dr. Wilhelm Eberwein ist Dozent der Akademie fiir Arbeit
und Politik an der Universitit Bremen und forscht seit etlichen
Jahren in diesem Themenfeld. Die Redaktion bedauert den Fehler
auflerordentlich und bittet Dr. Eberwein um Entschuldigung.
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Tel.: (0261) 9119477
Fax:(0261) 37524

moeh@infko.uni-koblenz.de
KoéIn

Manfred Keul
Landsbergstrafie 16

50678 Koln
Tel.: (0221) 317911

100031.12@compuserv.com

Konstanz

Ulrich Moser

Roseneggweg 2

T8244 Gottmadingen

Tel: (07731) 74261 (p)
+41-79-3112051 (d)

info@fiff-kn.kujm.de

http:/ffiff-kn.kujm.de/

Miinchen

Bernd Rendenbach
Leerbichlallee 19
82031 Griinwald
Tel.: (089) 6410547

Miinster
Werner Ahrens

Franz-Daspestr. 36
48231 Warendorf

Oldenburg

Universitit Oldenburg
Fachschaft Informatik
Ammerlinder Heerstrafe
26129 Oldenburg

Fachschaft.Informatik@informatik.uni-
oldenburg.de

Paderborn

Harald Selke

Heinz Nixdorf Institut
U-GH Paderborn
Fiirstenallee 11

33102 Paderborn

Tel.: (05251) 606518

hase@uni-paderborn.de

By

sf Geschiftsstelle

i

Stuttgart

Kurt Jaeger

Schozacher Strafie 40

70437 Stuttgart

Tel.: (0711) 8701309
(0711) 90074-23

Fax: (0711) 7289041

pi@If.net
Tiibingen

Jochen Krimer

Sand 13

72076 Tiibingen

Tel.: (07071) 29-5957

Sfiff@informatik.uni-tuebingen.de
Ulm

Universitit Ulm
Fachschaft Informatik
Bernhard C. Witt
Oberer Eselsberg
89081 Ul

bew@uni-ulm.de

g

FIfFe.V.
Goetheplatz 4
D-28203 Bremen

. Tel.: (0421) 33 65 92 55
' Fax:(0421) 33 65 92 56

E-Mail fiffafiff.de

 Mittwochs 13 bis 16 Uhr,

Freitags 10 bis 13 Uhr

' Sparda Bank Hannover eG
| Kontoverbindung: 927929

BLZ 250 905 00

; I
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Uberregionale -
Qélger_l_}?é(relse F IfF Eine Auswahl

AK »RUIN«
(Riistung und Informatik)

Ingo Ruhmann
RittershausstrafSe 11

53113 Bonn
ingo.rumann@acit.org ~ Ute Bernhardt, Ingo Ruhmann (Hrsg.): Ein sauberer
AK ' Tod: Informatik und Krieg.
. o ' Informations- und Kommunikationstechnik — seit ihren Anfiingen politisch
»\_,_IdeOUberwaChung und . geformt - Computer auf dem Schlachtfeld - Dual-Use: zivil geforscht —mili-
Biirgerrechte« tiirisch genutzt? - »Wehrtechnik und Landesverteidigung« — Zur For-
Peter Bittner . schung in der Bundesrepublik - Weiter so oder umsteuern? - u.0.0.
Humboldt-Universitit ( : 320 Seiten, Marburg 1991, 5,- EURO
Institut fiir Informatik o . e i
Unter den Linden 6 Ralf Klischewski, Simone Pribbenow (Hrsg.):
10099 Berlin ; ComputerArbeit. Téter, Opfer — Perspektiven
bittner@informatik.hu-berlin.de ’ Das demokratische Potential der Neuen Fabrik - Maschinelle Intelligenz —

) Industrielle Arbeit - Arbeitnehmer und Betriebsrite zur
| Informatik im Betrieb.
190 Seiten, Berlin 1989, 1,50 EURO

Ute Bernhardt, Ingo Ruhmann (Hrsg.): Computer,

FIfF im Netz , Macht und Gegenwehr — InformatikerInnen fiir eine

andere Informatik
Protected Mode - Computersicherheit: militiirisch oder zivil - Computer
Das ganze FIfF | und Umwelt - Technologiepolitik und Technikfolgenforschung - Partizipa-
hitp:/fwww.fiff.de | tive Entwicklung von Systemen -
EU: Grundrechte als Handelshemmnisse? - u.v.4.
216 Seiten, Bonn 1991, 1,50 EURO

Mailing-Liste | Jutta Schaaf (Hrsg.):
Beitrige an: Die Wiirde des Menschen ist unverNETZbar.
fiff-l@fiff.de Netzknoten Frankfurt - Automatisierung des Zahlungsverkehrs -
An- und Abbestellungen an: 5 Riistungshaushalt und Informationstechnik - Verfassungsvertriiglichkeit
fiff-l-request@fiff.de | als Kriterium der Technikbewertung - Ethik und Technik - Theorie der
. | Informatik - w.v.a.
Regionalgruppen : 300 Seiten, Bonn 1990, 1,50 EURO
Etrt;?;} informatik.uni-bremen.de | Hans-Jorg Kreow.ski etal.: Bealitéit und Utopiep der Informatik
Konstanz: . Aus dem Vorwort: »Realitit und Utopien der Informatik werden im vorliegenden Sammelband aus unter-
http:/fwww.puk.de/fiff-kn ‘ schiedlichen Sichten dargestellt, um die aktuelle Diskussion im Spannungsverhdltnis von Informatik und
Miinchen: | Gesellschaft zu unterstiitzen und voranzubringen. Zusammengestellt sind ausgewiihlte Beitriige der 10. Jah-
http://hyperg.uni-paderborn.de/fiff/ | restagung des ,Forums Informatikerinnen und Informatiker fiir Frieden und gesellschaftliche Verantwor-
regional/muenchen tung” (FIFF), die vom 7. bis 9. Oktober 1994 in Bremen unter dem Motto , 1984 plus 10 — Realitit und

Utopien der Informatik” stattfand.«
Miinster: agenda Verlag, 1995, 5,- EURO
| Peter Bittner, Jens Woinowski (Hrsg.):
5 Mensch - Informatisierung — Gesellschaft
Ac htu n g ! Kritische Informatik, Band 1, Beitriige zur 14. Jahrestagung des FIfF

1998 in Darmstadt unter dem Motto: ,Mensch sein in einer informati-

sierten Gesellschaft”, 188 Seiten,

Fast alle FIff Biicher sind ; Miinster: Lit-Verlag, 1999, Preis: 20,90 EURO
stark im Preis reduziert!
Einige sind nur noch als A Bickenbach et. al. (Hrsg.): Militarisierte Informatik

Erschienen in der Schriftenreihe Wissenschaft und Frieden, Nr. 4, 1985.
Dieses Buch war vergriffen, doch sind einige Restexentplare aufgetaucht,
die jetzt iiber das FIfF-Biiro zum Preis von 2, EURO erhiltlich sind.

Jochen Krimer et. al. (Hrsg.): »Schone Neue Arbeit«

Die Zukunft der Arbeit vor dem Hintergrund neuer Informationstechnolo-
gien. Der Tagungsband zur 12. Jahrestagung des FIfF in Tiibingen 1996
Talheimer, 1997, 22,50 EURO

Restauflage erhaltlich.

Jeizt zugreifen!

3/2002
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Was will das FIfF?

Im Forum Informatikerinnen flir Frieden und gesell-
schaftliche Verantwortung (FIfF) e.V. haben sich Infor-
matikerlnnen zusammengeschlossen, die sich nicht
nur fiir die technischen Aspekte, sondern auch fiir die
gesellschaftlichen Auswirkungen ihres Fachgebiets
verantwortlich fihlen und entsprechende Arbeit lei-
sten wollen:

e Kritik (iben, denn wir haben das Know-how dazu
e uns fiir eine Abriistung der Informatik engagieren

e uns am Diskurs tiber Technik und Wissenschaft
beteiligen

e die Offentlichkeit warnen, wenn wir Entwicklungen
in unserem Fachgebiet fir schadlich halten

e moéglichen Gefahren eigene Vorstellungen entge-
gensetzen

e die Informations- und Kommunikationstechnik
nicht gegen, sondern fiir den Menschen gestalten

e uns fir eine zivile und gerechte Welt einsetzen;
eine Welt, in der die Grundrechte aller Menschen
gewahrt werden, eine Welt, die menschenwlirdig
ist

e Jast not least nicht alles machen, was machbar ist

Geplante

Themen-
schwerpunkte

fur die FIfF-Kommunikation

4/ 2002»Urheberrechte«

zustandig: Reinhard Keil-Slawik u.a.
1 /2003»Biologie und
Informatik«
zustandig: Sigrid Schmitz
2/ 2003»Sichere Systeme«
zustandig: Werner Hilsmann, Ulrich Moser

FIFF-Kommunikation

Die
FIfF-Kommunikation
bittet um | !

Die FIFF-Kommunikation lebt

von der aktiven Mitarbeit ihrer Leserlnnen!

Interessante Artikel sowie Fotos und Zeichnungen zur lllustra-
tion (mit Quellengaben) sind immer herzlich willkommen. Die
Bearbeitung wird erleichtert, wenn Beitrdge elektronisch und
zuséatzlich auf Papier der Redaktion zugehen. Die Redaktion
behalt sich Kirzungen und Titel&nderungen vor.
'------------------‘

Impressum .

Dle FIfF-Kommuni-
kation ist das
Mitteilungsblatt
des »Forum

I informatikerinnen

ll fur Frieden und

| gesellschaftliche
Verantwortung
e.V.« (FIfF). Die
Beitrage sollen die
Diskussion unter

B Fachleuten

ll anregen und die

J| interessierte

| Offentlichkeit
informieren.
Namentlich
gekennzeichnete

B Artikel geben die

B jeweilige

Il Autorinnen-

(| Meinung wieder.
Nachdruck
genehmigung wird
nach Riicksprache

| mit der Redaktion

B in der Regel gerne

I erteilt. Vorausset-

I zung hierfiir sind
die Quellenangabe
und die Zusendung
von zwei Beleg-

| exemplaren.

I Far unverlangt ein-

I gesandte Artikel

I Ubernimmt die

Redaktion keine

Haftung.

Heftpreis: 5 EUR. Der Bezugspreis fir die FIfF- i
Kommunikation ist fir FIfF-Mitglieder im
Mitgliedsbeitrag enthalten. Nichtmitglieder
kénnen die FIfF-Kommunikation far 20 EUR/
Jahr (inkl. Versand) abonnieren.
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In einem derart von Madnnern dominierten Bereich wie der IT-Branche erfordert die Forderung
der Frauen die ungeteilte Aufmerksamkeit gerade auch aller ménnlichen Kollegen



