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Das Projekt DIWA-IT ist ein vom BMBF gefordertes Vorhaben,
an dem das Institut Arbeit und Qualifikation an der Universitat
Duisburg/Essen, das Institut fiir Sozialwissenschaftliche For-
schung e.V. — ISF Miinchen sowie das Biiro Moderne Arbeitszei-
ten, Dortmund beteiligt sind. Die Laufzeit des Projekts betragt
36 Monate (Juni 2007 — Mai 2010).
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Gesund arbeiten,
gesund bleiben

in der IT-Wirtschaft

Férderschwerpunkt
Praventiver Arbeits-
und Gesundheitsschutz



Zielsetzung des Projekts

DIWA-IT verfolgt das Ziel, innovative Ansatze
einer demografiegerechten und préaventiven
Personalpolitik in der IT-Wirtschaft zu identifi-
zieren, weiterzuentwickeln und zu verbreiten.
Im Mittelpunkt steht dabei die Entwicklung von
Konzepten, die die besonderen Rahmenbedin-
gungen moderner Wissensarbeit angemessen
berticksichtigen, und die geeignet sind, die Ge-
sundheit und Beschaftigungsfahigkeit der ,, Wis-
sensarbeiter” iiber den gesamten Erwerbsver-
lauf hinweg zu fordern und zu erhalten.

Das Projekt verfolgt folgende Teilziele:

Schéarfung des Problembewusstseins fiir Fra-
gen des demografischen Wandels und der Pra-
vention in Unternehmen und Verbanden in
der IT-Wirtschaft.

Identifikation von guten Praxislosungen im
Bereich Arbeitsgestaltung und Unterneh-
menskultur, die einen forderlichen Einfluss
auf die Gesunderhaltung von Beschiftigten
haben.

Entwicklung und Erprobung von Praventi-
onskonzepten unter besonderer Berticksichti-
gung von arbeitslebensphasenspezifischen Pra-
ventionsbedarfen (Berufseinstieg, Fithrung, Fa-
milienphase, dltere Beschaftigte).

Aufbau einer themenbezogenen Akteursalli-
anz mit Vertretern aus Unternehmen, Verban-
den der IT-Wirtschaft und Praventionsdienst-
leistern mit dem Ziel des Austauschs und der
Verbreitung praventiver Gestaltungsideen.

Projektlaufzeit: Juni 2007 — Mai 2010.

Tagungsablauf

10.00 h Begriiffung
Prof. Dr. Gerhard Bosch
TIAQ, Gelsenkirchen

10.15h Einfithrung
Dr. Brigitte Steinke
Techniker Krankenkasse (angefragt)

10.40 h Inputs der Projekte
Dr. Anja Gerlmaier, Dr. Erich Latniak
IAQ, Gelsenkirchen

Gesund arbeiten in Projekten — ein Leben
lang?

PD Dr. Andreas Boes, ISF Miinchen

Selbstgemachte Uberforderung?
Gesundheitliche Belastungen und Leis-
tungskulturen in der IT-Industrie

Cornelia Brandt
ver.di, Berlin

Das PaPsD-Projekt

Mittagspause 12.00 h —13.00 h

DAY/

Parallele Workshops 13.00 h -15.00 h

Workshop I

, Kreativ und gesund bis zur Rente: Handlungs-
und Gestaltungsfelder der Privention bei IT Arbeit”
IAQ, Gelsenkirchen

Workshop II

., Gesund bleiben in modernen Leistungskulturen”
ISF, Miinchen

Ergebnisse im Plenum 15.15 h

Podiumsdiskussion 15.30 h —17.00 h

,Ausgezeichnet oder ausgebrannt? Altere Mit-
arbeiter/innen in der IT-Wirtschaft”

Teilnehmer:
Stefan Pfisterer, BITKOM (angefragt)
Karoline Kleinschmidt, IG Metall, Hannover

Jiirgen Bossow, Betriebsratsvorsitzender, Bei-
ersdorf Shared Services, Hamburg (angefragt)

Josef Reindl, ISO-Institut, Saarbriicken



