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Sebastian Jekutsch

Sind faire Computer moéglich?

Wir thematisieren in diesem Schwerpunkt nur nebenbei, dass unsere Computer, Smartphones, IT-Infrastruktur, eigentlich alle Elek-
tronik unfair hergestellt werden. Es genligt, die aktuellen Entwicklungen in der regelmdfSigen Kolumne Betrifft: Faire Computer zu
beobachten. Aber warum gibt es zum Beispiel fairen Kaffee, aber keine faire Kaffeemaschine? Ist faire Elektronik, sind faire Compu-

ter (iberhaupt realistisch?

Die Antwort ist: Ja, selbstverstdndlich, aber einfach ist es nicht,
denn:

Die Produkte sind komplex: Hardware besteht aus zig Rohstof-
fen und Hunderten von Bauteilen, die alle fair gewonnen bzw.
produziert werden missten, um das ganze Gerat fair nennen
zu kénnen. Aus diesem Grund gibt es zwar schon lange faire
Bananen oder FuBbdlle, bei fairer Kleidung wird es aber schon
schwieriger (oft ist nur die Baumwolle selbst fair) und faire Elek-
tronik steht noch lange nicht in den Verkaufsregalen.

Die Lieferkette ist lang: Uber die Rohstoffe (meist aus Sid-
amerika oder Afrika), die Bauteilefertigung (meist in Fernost),
zur Fertigung (ebenfalls in Fernost, aber auch Osteuropa oder
Mittelamerika), Transport, Vertrieb und Verkauf, bis schlieBlich
zur Entsorgung beschéftigt die so genannte Wertschopfungs-
kette eine groe Anzahl von Firmen in vielen Landern mit unter-
schiedlichen Gesetzen und (De-)Regulierungen. Das erschwert
die Chance auf eine hinreichende Zulieferertransparenz und da-
mit die Durchsetzung, ja schon die reine Beurteilung der Fair-
ness sehr.

Abhéngigkeit von der Industrie: Um einen Computer fair her-
zustellen, mussten beispielsweise die Chips fair sein, und um

diese fair herzustellen, sind enorme Investitionen notig. Gras-
wurzel-Aktivisten, aus deren Idealismus in der Vergangenheit oft
die ersten fairen Produkte entstanden sind, kdnnen das schlicht
nicht aufbringen. Die GroRindustrie, die klassischen Hersteller
mussen mitmachen, sonst klappt es nicht.

Hoher Innovationsdruck: Neue Elektronikprodukte setzen sich
von der Konkurrenz vor allem durch neue Funktionen, besse-
res Design oder héhere Leistung ab. Reine Qualitdtsmerkmale,
wie etwa Umweltfreundlichkeit, Haltbarkeit oder eben Fairness
in der Produktion, sind nachrangig. Wéhrend Fairness eine lang-
fristige, planbare Investition voraussetzt, zwingt der Marktdruck
die Hersteller zu Flexibilitdt und kurzen Produktionszyklen.

Bewusstsein der Konsumenten: Faire Nahrungsmittel, insbeson-
dere mit Bioqualitdt, sind Kauferinnen und Kaufern bekannt.
Dass Elektronik fair sein kdnnte, aber unfair ist, der Gedanke ist
neu. Niemand fordert es, daher fehlt auch der Nachfragedruck
bei den Markenherstellern. Selbst die Green-IT, die sich lediglich
um die Entsorgungsmoglichkeiten und den moglichst geringen
Stromverbrauch beim Betrieb kiimmert, 6kologische Aspekte
bei der Herstellung aber weitgehend ignoriert, ist als relevan-
ter Kaufgrund kaum angekommen und in Werbung oder Ver-
gleichstests wenig présent.

Sebastian Jekutsch

Sebastian Jekutsch, FIfF-Mitglied aus Hamburg, ist Schwerpunktredakteur dieser Ausgabe der FIfF-
Kommunikation. Er ist aktiv beim AK Faire Computer und betreut den Twitter-Account @FaireCom-
puter und das blog.faire-computer.de. Unter www.faire-computer.de hat das FIfF weitere Quellen
verlinkt. Wer beim AK mitmachen mdchte, schreibt einfach an Fairl T@fiff.de.

FIfF-Kommunikation 4/13



Ein realistisches Ziel kann also nur sein, Computer immer wei-
ter ein Stiick fairer zu machen, Rohstoff fiir Rohstoff, Bauteil fir
Bauteil, Gerdt fiir Gerdt. In diesem Schwerpunkt werden eine
Reihe Strategien vorgestellt, die diese kleinen Schritte auslésen
kénnen.

Der Begriff Fair definiert sich in der Praxis oft dadurch, dass wir
das als unfair Empfundene abgestellt haben wollen und nicht
unterstiitzen méchten. Konkret soll Fair hier bedeuten, dass, wer
fir mich arbeitet — und sei es indirekt fiir mich als Konsumen-
ten des von ihm hergestellten Produkts —, von mir fair behandelt
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wird. Dazu gehort, dass sie oder er einen guten (auch flir eine
Familie ausreichenden) Lohn bekommt, seine Wirde bewahrt
sowie seine korperliche und geistige Gesundheit nicht gefahrdet
wird, dass er nicht betrogen sondern angemessen beteiligt wird,
sich auf die Arbeit verlassen kann und nicht der Willktir von Vor-
gesetzten und Auftraggebern ausgesetzt ist, einen (gegebenen-
falls aus Kollektivverhandlungen hervorgegangenen) einklagba-
ren Vertrag hat, abgesichert ist gegen Krankheit und Alter und
Perspektiven fur eine Verbesserung seiner Situation sieht statt

drohende Verschlechterung.
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